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สารจากประธานกรรมการ

ด้วยความมุ่งมั่นในการรักษาความเป็นบริษัทหลักทรัพย์อันดับหนึ่งที่มีปริมาณซื้อขายสูงสุดเป็นปีที่ 13 บริษัทฯ จ�ำเป็น 
ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ังเพื่อรักษาและยกระดับศักยภาพการแข่งขัน ในรอบปี 2557 บริษัทฯ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาเรื่องส�ำคัญๆ ต่อไปนี้

1.	 สร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ เพื่อให้บริการแก่ลูกค้ารายใหญ่ส่วนบุคคล ลูกค้าที่ซื้อขายตราสารอนุพันธ์ ลูกค้า 
ที่ลงทุนในต่างประเทศ และระบบให้บริการลูกค้าด้านข้อมูลวิจัยออนไลน์

2.	 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานต่างๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานทั้งทางด้านประสิทธิภาพ และการควบคุม รวมทั้ง
ระบบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานของกลุ่มเมย์แบงก์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

3.	 เพิ่มแนวทางและช่องทางในการขยายฐานลูกค้า จนสามารถเพิ่มบัญชีลูกค้าได้ถึง 25,000 ราย มีผลให้ค่าเฉลี่ย 
ของค่านายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เทียบกับปริมาณซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น ทั้งๆ ที่การแข่งขันมีความรุนแรงมาก
ขึ้น ในปี 2557

4.	 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้บริหารและพนักงานยังรักษาและปันน�้ำใจ เพื่อเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตแก่ส่วนรวม 
และผู้ด้อยโอกาส ผู้บริหารและพนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตในปีที่ผ่านมาถึง 4 ครั้ง บริจาคทรัพย์ให้มูลนิธิขาเทียม  
ร่วมมือกับบริษัทนานมีบุ๊ค จัดหาหนังสือและตู้หนังสือให้โรงเรียนที่ขาดแคลน ตลอดจนการให้ทุนการศึกษาแก่ 
นักเรียนและนักศึกษาที่ยากจน ผู้บริหารพยายามรักษาภาวะผู้น�ำและสร้างกิจกรรมเหล่านี้ เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
ให้พนักงานมีจิตส�ำนึกเป็นคนดีของสังคมอย่างต่อเนื่อง

ผลจากการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้น มส่ีวนท�ำให้บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาความเป็นอนัดบัหนึง่ในด้านปรมิาณซือ้ขายหลกัทรพัย์  
เป็นปีที่ 13 โดยมีส่วนแบ่งการตลาดที่ร้อยละ 10.56 รายได้รวมลดลงจาก 4,756.40 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น  
4,434.65 ล้านบาท ในปี 2557 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากปริมาณซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทั้งตลาดลดลงจาก  
50,329.27 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 45,466.49 ล้านบาท ในปี 2557 ก�ำไรสุทธิลดลงจาก 1,420.54 ล้านบาท ในปี  
2556 เป็น 1,252.49 ล้านบาท ในปี 2557 หรือลดลงประมาณร้อยละ 11.83 ก�ำไรต่อหุ้นของปี 2557 เท่ากับหุ้นละ  
2.21 บาท ด้านฐานะการเงินที่แข็งแกร่งและแรงสนับสนุนทางการเงินจากกลุ่มเมย์แบงก์แห่งมาเลเซีย ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น  
ตลอดจนสภาพคล่องทางการเงินและเงินกองทุนที่มีเพียงพอ ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงสามารถจ่ายเงินปันผลในอัตราสูงถึง 
ร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น คือปันผลทั้งปีต่อหุ้นเท่ากับ 1.65 บาท

แม้มูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันทั้งตลาดลดลงจากปีก่อนเกือบร้อยละ 10 แต่รายได้รวมของบริษัทฯ ลดลงเพียง 
ร้อยละ 6.76 เน่ืองจากปี 2557 บริษัทสามารถเพ่ิมรายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ย 
10,119.92 ล้านบาท ในปี 2556 เป็นเฉลี่ย 12,946.27 ล้านบาท ในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้น 2,816.35 ล้านบาท นอกจากนี้ 
ยังมีรายได้ด้านที่ปรึกษาการเงินและจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจาก 55.37 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 256.20 ล้านบาท  
ในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้นถึง 200.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 362.70 

อย่างไรก็ตาม ความส�ำเร็จดังกล่าวคงไม่สามารถจะบรรลุได้หากไม่ได้รับความไว้วางใจและอุปการคุณจากลูกค้าของ 
บริษัทจ�ำนวนมากถึงกว่า 170,000 บัญชี ความไว้วางใจและการสนับสนุนจากสถาบันการเงินท้ังในและต่างประเทศ  
จากผู้ถือหุ้นและกลุ่มเมย์แบงก์ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ต้องขอขอบพระคุณทุกๆ ท่านและทุกๆ สถาบัน  
ที่กล่าวถึงข้างต้น ขอชมเชยผู้บริหารและพนักงานทุกๆ คน ท่ีทุ่มเทและมุ่งมั่นสร้างผลงานให้สามารถรักษาความเป็น 
อันดับหนึ่งได้อีก 1 ปี 

	 นายยุทธ วรฉัตรธาร
	 ประธานกรรมการ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

1.1.1	 วิสัยทัศน์

			   มุ่งมั่นเป็นสถาบันการเงินชั้นน�ำในภูมิภาค

1.2.2	 พันธกิจ

		  บริษัทหลักทรัพย์เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน�ำที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพบริการในทุกด้าน เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า และมุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินชั้นน�ำ 
ในภูมิภาค โดยมุ่งให้องค์กรเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ให้บริการอันเป็นเลิศแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร ด้วย 
พนักงานที่มีจิตใจที่ให้บริการ และมีความรู้ความสามารถประกอบด้วยจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และ 
การสนับสนุนด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า แม่นย�ำ ฉับไว

1.3.3	 กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•		 ให้ความส�ำคัญกับคุณค่าของพนักงาน ด้วยความเชื่อที่ว่าปัจจัยส�ำคัญที่สุดในการด�ำเนินธุรกิจ 
หลักทรัพย์คือ บุคลากร บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดูแลบุคลากรอย่างดีไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนภายใน 
กรอบระเบยีบของตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมท้ังการสนับสนุนด้านวชิาการ งานวจิยั ตราสารและเครือ่งมอื
ทางการเงนิใหม่ๆ เพือ่สร้างโอกาสในการลงทนุให้แก่ลกูค้า และพนกังาน

•		 การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

๐		 บริษัทฯ ได้ลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยมี 
เป้าหมายทีจ่ะพฒันาให้มปีระสทิธภิาพสงู มเีสถยีรภาพและความแม่นย�ำสงู สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าได้อย่างถกูต้องและรวดเรว็

๐		 บริษัทฯ มีเครือข่ายด้านงานวิจัย โดยมีเป้าหมายที่จะให้สามารถส่งข้อมูลงานวิจัยไปยังสาขา 
ต่างๆ ได้แบบ Real Time โดยไม่ให้เป็นการรบกวนการซือ้ขายระหว่างวนั 

๐		 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำระบบการซือ้ขายผ่านอนิเทอร์เนต็ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมคีวามพร้อมด้านข้อมลู
งานวิจัยเพื่อใช้ประกอบในการลงทุนและสามารถส่งค�ำสั่งการซื้อขายได้อย่างแม่นย�ำ รวดเร็ว 
และเพยีงพอ

๐		 การพฒันาระบบการซือ้ขายบนระบบปฏบิตักิารต่างๆ อาท ิ IOS, Android และ window phone 
เป็นต้น

•		 การพัฒนาด้านงานวิจัยให้มีความเพียบพร้อมในด้านปัจจัยพื้นฐานและเทคนิค โดยเน้นการส่ง 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยเข้าพบผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนต่างๆ เพื่อให้ได้งานวิเคราะห์ วิจัยด้านปัจจัย 
พื้นฐานที่มีความแม่นย�ำ รวมถึงการวิเคราะห์ด้านมหภาคทั้งปัจจัยในประเทศและต่างประเทศ  
ตลอดจนการวิเคราะห์ด้านเทคนิค

•		 จัดให้มีโครงการความรู้สู่นักลงทุน โดยการเปิดรับสมัครสมาชิก Maybank Kim Eng Fan Club เพื่อ 
เผยแพร่ความรู้เรื่องการลงทุน เช่น การลงทุนแบบ Value Investor การลงทุนในระบบ อินเทอร์เน็ต 
การซ้ือขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ด้านปัจจัยพื้นฐานและเทคนิค 
การลงทุนใน หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ซึ่งนอกจากจะเป็นการให้ความรู้ 
แก่ลูกค้าและ นักลงทุนแล้ว ยังถือเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

•		 การพัฒนางานด้านวาณิชธนกิจให้มีความพร้อมและเป็นผู้น�ำในการเสนอบริการทางการเงินให้กับ
ลูกค้าที่ครอบคลุมด้านตลาดทุน ตลาดตราสารหน้ี ตลาดตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน ตลาดเงินกู้ การควบ 
รวมกิจการ และการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เพื่อเสนอบริการทางด้านการเงินที่เหมาะสมส�ำหรับลูกค้า
แต่ละราย รวมทั้งการเสนอขายหลักทรัพย์ ส�ำหรับเป็นโอกาสในการลงทุนให้แก่ลูกค้าด้านหลักทรัพย์ 

•		 ด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองแก่ลูกค้าในแต่ละกลุ่ม 
ลูกค้า อาทิ การออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ การศึกษาและจัดท�ำแผนการออก Structure Note 
เป็นต้น 

•		 ดูแล บริหารสาขา และหรือการเพิ่มจ�ำนวนสาขา เพื่อให้บริการกับลูกค้าได้ครอบคลุมทั่วประเทศ

อนึ่ง บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบาย/ วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ เป็นประจ�ำทุกสองปี แต่ด้วยเป้าหมายของบริษัทฯ  
ไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ยังคงนโยบาย วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ ที่มีอยู่เดิม

1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” ซ่ึงเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด” จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อ 
วันที่ 3 เมษายน 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1,000 ล้านบาท การจัดต้ังบริษัทเป็นผลมาจากการแยก 
การประกอบธุรกิจเงินทุน และการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด 
(มหาชน) โดยบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดใน 
บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด และเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2539 บริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด ได้รับโอน 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมท้ังการเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 
42 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และเริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

และต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2540 จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ท�ำให้มีการปิดกิจการของ 
สถาบันการเงิน 56 แห่ง ตามค�ำสั่งของรัฐบาลในวันที่ 8 สิงหาคม 2540 ซึ่งรวมถึงการปิดกิจการลงของบริษัท 
เงินทุนนิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯยังคงด�ำเนินธุรกิจต่อมา แต่อยู่ 
ภายใต้การติดตามดูแลขององค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.) ก่อนท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทั กมิเอง็ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัท่ีจดทะเบยีนในประเทศสิงคโปร์ในขณะน้ัน และเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ท้ังในภูมิภาคเอเซียและตลาดหลักทรัพย์หลักๆ  
ของโลก ซึ่งมีเครือข่ายในหลายประเทศ และต่อมาได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์ 
ได้ชนะการประมูลซื้อหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร จ�ำกัด (“นิธิภัทร”) จาก องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบัน
การเงิน (ปรส.) และได้เข้าเป็นผู้ถือหุ้นและบริหารงานทั้งหมดในบริษัทฯ 

และเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2545 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาโอนทรัพย์สิน เพื่อรับโอนทรัพย์สินจากบริษัท 
หลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด อันเน่ืองมาจากการรวมกิจการของบริษัทฯ กับบริษัทหลักทรัพย์  
หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

และเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2545 บริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมกับเปลี่ยนชื่อ 
เป็น “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” โดยบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้เข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2546 เป็นวันแรก
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ในปี 2550 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลังในการจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม และ 
ได้ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เคอีเอสที การ์เดียน จ�ำกัด (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม กิมเอ็ง จ�ำกัด และ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย)  
จ�ำกัด ตามล�ำดับ) อีกทั้ง บริษัทฯ เป็นหน่ึงในผู้ริเริ่มก่อต้ังกองทุน Exchange Trade Fund (ETF) ซึ่งอ้างอิงกับ 
ดัชนี SET50 อันเป็นกองทุนแรกของประเทศไทย โดยใช้ชื่อว่า “TDEX”

ในปี 2554 Maybank IB Holdings Sdn Bhd ได้ซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของ บริษัท กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(ปัจจุบันชื่อ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และได้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้น 
สามัญของบริษัทฯ ได้ในสัดส่วนร้อยละ 27.99 (ไม่รวมหุ้นทุนที่ซื้อคืน) และต่อมาได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้น  
จึงท�ำให้ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 83.50 

บริษัทฯ ยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดด้านการซื้อขายหลักทรัพย์สูงสุดเป็นอันดับ 1 มาอย่างต่อเนื่องเป็น 
เวลา 13 ปี ติดต่อกัน ในระหว่างปี 2545-2557 

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 21 มีนาคม 2556 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายหุ้นที่ได้ถือในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
ของบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (เดิมช่ือบริษัท 
หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เคอีเอสที การ์เดียน จ�ำกัด จากนั้นเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 
กิมเอ็ง จ�ำกัด) ซ่ึงประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 ด้วยทุนจดทะเบียน 100.00 ล้านบาท (ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว) 

1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

ธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจในเครือ MALAYAN BANKING ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจ 
สถาบันการเงินในประเทศมาเลเซีย โดยถือหุ้นผ่าน Maybank Kim Eng Holdings ประเทศสิงคโปร์ ในสัดส่วน 
ร้อยละ 83.50 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด และมีโครงสร้างการถือหุ้น ดังนี้

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

MALAYAN KIM ENG HOLDINGS LIMITED

MAYBANK IB HOLDINGS SDN BHD 
(IB HOLDINGS SDN BHD)

100%

100%

83.50%

MAYBANK BANKING

MAYBANK KIM ENG SESCURITIES (THAILAND) PLC.

เครือ Malayan Banking และบริษัทฯ มีการบริหารงานโดยผู้บริหารมืออาชีพ โดย เครือ Malayan Banking ได้แต่งตั้ง 
บุคคลากร เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมก�ำหนดแนวนโยบายการด�ำเนินการต่างๆ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ รวมบริษัทย่อย ตามงบการเงินปี 2555-2557 เป็นดังนี้

รายได้
2555

ม.ค.-ธ.ค.2555
2556

ม.ค.-ธ.ค.2556

2557
ม.ค.-ธ.ค.2557
(เฉพาะบริษัทฯ)

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,256.10 69.81 3,349.59 70.15 2,980.58 67.21

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า

264.97 8.20 269.00 5.63 174.73 3.94

ค่าธรรมเนียมและบริการ 77.82 2.41 72.06 1.51 252.99 5.70

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย 
หลักทรัพย์

(68.84) (2.13) (159.23) (3.33) (68.71) (1.55)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย 
ตราสารอนุพันธ์

94.99 2.94 179.06 3.75 102.71 2.32

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 237.93 7.36 329.49 6.90 317.64 7.16

ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซื้อหลักทรัพย์ 343.41 10.63 636.22 13.32 607.86 13.71

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน 
ในบริษัทย่อย

- - 18.62 0.39 - -

รายได้อื่นๆ 25.23 0.78 80.01 1.68 66.85 1.51

รวม 3,231.61 100.00 4,774.81 100.00 4,434.65 100.00

หมายเหตุ : 	 บริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด) เริ่มก่อต้ังเมื่อวันที่  
18 พฤษภาคม 2550 โดยมีรายได้ตามงบการเงิน ซึ่งเป็นรายได้จากดอกเบี้ยรับ ส�ำหรับงวดปี 2555 และ 
ปี 2556 เท่ากับ 1.30 ล้านบาท และ 2.89 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในช่วงปี 2556 บริษัทย่อยมีผล 
การด�ำเนินงานขาดทุนเท่ากับ 14.26 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญ คือ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
เท่ากับ 10.73 ล้านบาท และค่าเทคโนโลยีสารสนเทศเท่ากับ 4.33 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทย่อย 
มีรายได้จากการด�ำเนินการด�ำเนินธุรกิจในปี 2556 เป็นค่าธรรมเนียมและบริการเท่ากับ 4.39 ล้านบาท  
จากรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ท้ังในส่วนของการจัดการกองทุนรวม และกองทุนรวมบุคคล ซึ่ง 
ด�ำเนินการภายใต้การจัดการของบริษัทย่อยดังกล่าว

			   อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2556 แล้ว

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้ของเฉพาะบริษัทฯ ตามงบการเงินปี 2555 - 2557 เป็นดังนี้

รายได้ 2555
ม.ค.-ธ.ค.2555

2556
ม.ค.-ธ.ค.2556

2557
ม.ค.-ธ.ค.2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 2,256.10 69.78 3,349.58 70.42 2,980.58 67.21

ค่านายหน้าซื้อขายสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า

264.97 8.19 269.00 5.66 174.73 3.94

ค่าธรรมเนียมและบริการ 78.67 2.43 72.21 1.52 252.99 5.70

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย
หลักทรัพย์

(68.84) (2.13) (159.23) (3.35) (68.71) (1.55)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขาย
ตราสารอนุพันธ์

94.99 2.94 179.06 3.76 102.71 2.32

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 237.93 7.36 329.49 6.93 317.64 7.16

ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซื้อหลักทรัพย์ 343.41 10.62 636.23 13.37 607.86 13.71

รายได้อื่นๆ 26.09 0.81 80.06 1.68 66.85 1.51

รวม 3,233.32 100.00 4,756.40 100.00 4,434.65 100.00

การตลาดและภาวะธุรกิจ

•	 ธุรกิจตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ธรุกจิหลกัทรพัย์ในปี 2557 โดยภาพรวมชะลอตวัลงจากปี 2556 ตามมลูค่าการซือ้ขายเฉลีย่ต่อวนัทีล่ดลงเหลอื 41,604.81 
ล้านบาท จาก 48,070.25 ล้านบาทในปี 2556 แต่ถือว่าดีกว่าปี 2555 ที่มูลค่าการซื้อขายต่อวันอยู่ที่ 31,084.24 ล้านบาท  
ทั้งนี้ การชะลอตัวของมูลค่าการซ้ือขายส่วนใหญ่เกิดจากปัจจัยความไม่แน่นอนทางการเมืองในช่วง 5 เดือนแรกของ
ปี 2557 ซึ่งเป็นช่วงที่มูลค่าการซ้ือขายต่อวันอยู่ระดับเพียง 31,586.67 ล้านบาท ในขณะท่ีตลาดหลักทรัพย์เริ่มกลับมา 
ฟื้นตัวหลังจากเหตุการณ์รัฐประหารในเดือนพฤษภาคม 2557 ส่งผลให้ SET Index ปรับตัวขึ้นจากระดับบริเวณ 1400 จุด  
ไปทดสอบระดับสูงสุดที่ 1600 จุด ก่อนที่จะปิดที่ระดับ 1497 จุด ในเดือน ธ.ค.ซึ่งเป็นระดับที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.3 จาก 
ปี 2556 

ในด้านปัจจัยต่างประเทศ ถือว่าปี 2557 เป็นปีที่ธนาคารกลางสหรัฐฯ มีการยุติมาตรการ QE อย่างสมบูรณ์ หลังจาก 
ตัวเลขอัตราการว่างงานลดลงตามเป้าหมายที่ร้อยละ 6 ส่งผลให้นักลงทุนในตลาดหุ้นทั่วโลกเริ่มกังวลว่าธนาคารกลาง
สหรฐัฯจะเริม่พจิารณาปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้ครัง้แรกหลงัจากเกดิวกิฤตกิารเงนิปี 2550 ในขณะทีปั่ญหาเศรษฐกจิชะลอตวั 
จนท�ำให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะเงินฝืดในยุโรปและญี่ปุ่นส่งผลให้ธนาคารกลางยุโรปและญี่ปุ่นจ�ำเป็นต้องด�ำเนิน
นโยบายผ่อนคลายทางการเงินเพิ่มข้ึนโดยใช้มาตรการอัดฉีดเงินเข้าระบบ หรือที่เรียกกันว่า Quantitative easing (QE)  
เพื่อต่อสู้กับภาวะเงินฝืด ส่งผลให้สภาพคล่องในตลาดการเงินโลกเพิ่มขึ้น ซึ่งดีต่อภาพรวมของตลาดหุ้น อย่างไรก็ตาม  
ความแตกต่างของนโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรัฐฯ ธนาคารกลางยุโรป และ ธนาคารกลางญี่ปุ่น ส่งผลกระทบ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ให้ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐฯ แข็งค่าขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญเทียบกับเงินสกุลยูโร และ เยน ท�ำให้เงินทุนต่างชาติบางส่วนไหล 
กลับไปที่ตลาดการเงินของสหรัฐฯ ด้านประเทศจีนซึ่งประสบปัญหาเศรษฐกิจชะลอตัวเช่นกัน โดย GDP เติบโตต�่ำกว่า 
เป้าหมายทีร้่อยละ 7.5 ส่งผลให้ธนาคารกลางจนีประกาศลดอตัราดอกเบีย้ลงเป็นครัง้แรกในรอบ 2 ปี เหนอืความคาดหมาย 
ของนักลงทุนทั่วไป ส่งผลบวกให้ตลาดหุ้นจีนปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทางด้านตลาดหุ้นในแถบอาเซียน พบว่า  
เงินทุนต่างชาติไหลเข้าลงทุนในตลาดหุ้นอินโดนีเซียมากที่สุด เนื่องจากนักลงทุนมีความหวังกับการปฏิรูปประเทศ 
หลังจากมีนาย โจโค วิโดโด ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานาธิบดีคนใหม่ ส่วน ตลาดหุ้นฟิลิปปินส์ มีเงินทุนต่างชาติ 
ไหลเข้ารองมาแต่เป็นการไหลเข้าต่อเนื่องจากปี 2556 เนื่องจาก อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจที่โดดเด่น ส่วน 
ตลาดหุ้นไทยในปี 2557 ยังคงมีเงินทุนต่างชาติไหลออก ซึ่งคาดว่าเหตุผลหลักเกิดจากการที่รัฐบาลและ คสช.ยังคง 
ไม่ยกเลิกกฏอัยการศึก 

บริษัทฯ ยังคงมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 10.56 ลดลงจากปี 2556 ท่ีร้อยละ 11.54 เนื่องจาก 
การแข่งขันที่ยังคงสูงจากการเกิดข้ึนของบริษัทหลักทรัพย์ใหม่ ส�ำหรับโครงสร้างนักลงทุนรายกลุ่มของปี 2557 มีการ
เปลี่ยนแปลงเล็กน้อยจากปี 2556 โดยนักลงทุนท่ัวไปในประเทศมีสัดส่วนร้อยละ 59.29 เพิ่มข้ึนจากปี 2556 นักลงทุน 
บริษัทหลักทรัพย์ร้อยละ 9.43 ลดลง นักลงทุนสถาบันภายในประเทศร้อยละ 9.19 เพิ่มข้ึนเล็กน้อย ส่วนนักลงทุน 
ต่างชาติมีสัดส่วนลดลงเป็นร้อยละ 22.09 ลดลงเล็กน้อย 

• 	 ธุรกิจตราสารหนี้ 

ในช่วงปี 2557 ตลาดแรก มีปริมาณตราสารหนี้ออกใหม่ที่ขึ้นทะเบียนกับ ThaiBMA รวมมูลค่าทั้งสิ้น 8.09 ล้านล้านบาท 
หรือคิดเป็นการปรับตัวลดลงร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับในปี 2556 ส�ำหรับมูลค่าคงค้าง (Outstanding) ของตราสารหนี้ไทย 
นั้น ปรับตัวเพิ่มสูงข้ึน โดย ณ สิ้นปี 2557 มูลค่าคงค้างของตราสารหน้ีท่ีขึ้นทะเบียนกับ ThaiBMA มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น  
9.29 ล้านล้านบาท หรือคิดเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับมูลค่าคงค้าง ณ สิ้นปี 2556 ส�ำหรับ 
ตราสารหนี้ที่มีสัดส่วนของมูลค่าคงค้างสูงสุด ได้แก่ พันธบัตรรัฐบาล (Government Bond) มีมูลค่าคงค้างเท่ากับ 3.36  
ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับปี 2556 รองลงมาได้แก่พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand  
Bond) มีมูลค่าคงค้างเท่ากับ 2.74 ล้านล้านบาท ลดลงร้อยละ 4 และตราสารหน้ีภาคเอกชน (Long-Term Corporate  
Bond และ Commercial Paper) มีมูลค่าคงค้างรวม 2.21 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17

ในปี 2557 บริษัทได้ออกตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ และรองรับความต้องการเงินกู้ยืม 
เพ่ือซ้ือหลักทรัพย์ตามช่วงระยะเวลาต่างๆ ซึ่งตลอดท้ังปี มีมูลค่าการเสนอขายรวม 16,485 ล้านบาท โดยมีอายุตั๋ว 
แลกเงินไม่เกิน 270 วัน 

• 	 ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 

ในปี 2557 การระดมทุนในตลาดแรก (IPO) ปรับดีขึ้นทั้งด้านจ�ำนวนบริษัท และมูลค่าระดมทุนเทียบกับปี 2556 โดยมี 
บรษิทัจดทะเบยีนใหม่ในตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ใหม่ รวม 37 บรษิทั คดิเป็นมลูค่าระดมทนุรวมที ่53,474.20 
ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 36.90 เทียบกับปี 2556 และจ�ำนวนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน  
และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 9 กองทุน คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมที่ 60,515.76 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 135.95 เทียบกับปี 2556 บริษัทท่ีเข้าจดทะเบียนใหม่ มีจ�ำนวนท้ังส้ิน 37 แห่ง โดยเป็นบริษัทที่เข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�ำนวน 17 แห่ง และ อีกจ�ำนวน 20 แห่ง เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนรวมท้ังส้ิน 622 บริษัท เป็นบริษัทท่ีซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และตลาดหลักทรัพย์ MAI 511 บริษัท และ 111 บริษัท ตามล�ำดับ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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โดยบริษัทฯ ได้ให้บริการในการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหุ้น 
สามัญเพิ่มทุนของ กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทล โกรท (CPNRF) มูลค่า 1,679.73 ล้านบาท บริษัท  
ไอร่า แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 475.45 ล้านบาท บริษัท พรอดดิจิ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 196.00 ล้านบาท  
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ อิมแพ็ค โกรท รีท IMPACT GROWTH REIT (REAL ESTATE INVESTMENT  
TRUST) มูลค่า 15,714.50 ล้านบาท บมจ. ล็อกซ์เล่ย์ มูลค่า 668.25 ล้านบาท บมจ. วิจิตรภัณฑ์ ปาล์มออยล์ มูลค่า 
637.20 ล้านบาท ผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เกษตรไทย 
อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (KTIS) มูลค่า 4,789.14 ล้านบาท ผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและ 
รับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลในวงจ�ำกัด ของ บมจ. อิตาเลียนไทย ดิเวลลอปเม้นท์ มูลค่า  
2,035.15 ล้านบาท และผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลในวงจ�ำกัด 
ของ บมจ. สิงห์ เอสเตท มูลค่า 1,767 ล้านบาทและ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการปรับโครงสร้าง และการท�ำรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัทเอส ซี จี เปเปอร์ จ�ำกัด (มหาชน) มูลค่า 9,966 ล้านบาท 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้ด้านวาณิชธนกิจรวม 229.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 366.71 จากรายได้ 49.21 ล้านบาท 
ใน ปี 2556

• 	 ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทตัวแทนซื้อขาย 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 โดยบริษัทฯ  
ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจการให้บริการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าให้กับลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันต้ังแต่ตลาดสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้าได้เริ่มเปิดท�ำการในวันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ณ ปัจจุบัน ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามีสินค้า  
9 สินค้าหลัก ได้แก่ SET50 Index Futures, SET50 Index Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Silver  
Futures, Brent Crude Oil Futures, Interest Rate Futures, USD Futures และ Sector Futures

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการขยายฐานผูล้งทนุในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยได้ด�ำเนนิการอบรมให้ความรูก้บัลกูค้า 
และประชาชนทัว่ไปอย่างต่อเนือ่ง ความส�ำเรจ็ในระยะยาวของธรุกจิตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบรษิทัฯ อยู่
ทีก่ารทีลู่กค้าได้มคีวามรู้ความเข้าใจถงึกลยทุธ์การลงทุนในสญัญาซื้อขายลว่งหน้า เข้าใจถงึผลตอบแทนและความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจากการลงทนุ และสามารถใช้ประโยชน์จากสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในการลงทนุหรือป้องกนัความเสี่ยงได้อย่างถกู
ต้องตรงตามเป้าหมาย บริษัทฯ จะเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าและฐานผู้ลงทุนท่ีกว้างข้ึนส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า บริษัทฯ ได้จัดท�ำและเผยแพร่บทวิเคราะห์รายวัน โดยมีบทวิเคราะห์ทางเทคนิคของสินค้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
3 รอบเวลา คอื ก่อนภาคเช้า ก่อนภาคบ่าย และก่อนภาคค�ำ่ และมกีารอธบิายกลยทุธ์การลงทุนในตลาดสัญญาซือ้ขายล่วง
หน้าในระบบถ่ายทอดภาพและเสียงใน KELIVE TV ซึ่งลูกค้าสามารถรับชมได้ผ่านทาง Internet ถ่ายทอดสดได้ทุกเช้าวัน
ท�ำการหรือจะเข้ามาชมเทปที่บันทึกไว้ได้ตามความต้องการ

• 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant : DW)

บริษัทฯ เป็นบริษัทอันดับต้นๆ ในประเทศไทยที่ออก Derivative Warrants (DW) ต้ังแต่ปี 2553 ในลักษณะเสนอขาย 
ผ่านระบบซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Direct Listing) และในปี 2557 บริษัทฯ ได้ออกเสนอขาย DW ท้ังหมดเป็น 
จ�ำนวน 134 ตัว โดยได้รับการตอบรับจากผู้ลงทุนดีพอสมควร ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit 
Rating) ในระดับ AA จากบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ท้ังนี้เนื่องจาก DW ยังเป็นสินค้าใหม่ บริษัทฯ จึงได้มีการจัดการอบรมและสัมมนาให้กับผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
การจัดท�ำบทวิเคราะห์รายวัน Derivative Warrant Strategy Update และการอธิบายกลยุทธ์การลงทุนผ่านระบบ 
ถ่ายทอดสดภาพและเสียงใน KELIVE TV ซึ่งสามารถรับชมได้ทาง Internet เพื่อให้ลูกค้ารวมถึงเจ้าหน้าที่การตลาด 
ได้รับความรู้ และข้อมูลที่ทันต่อเหตุการณ์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1.	 ความเสีย่งจากการทีร่ายได้ของบริษทัฯ อาจได้รบัผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัจากความผนัผวนของเศรษฐกจิ 
สภาวะตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ

รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ  
ความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และความเชื่อมั่น 
ของนักลงทุน ซึ่งเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ โดยในปี 2554 ปี 2555 และปี 2556 ปริมาณ 
การซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีจ�ำนวนเท่ากับ 29,473 ล้านบาท, 32,304 ล้านบาท และ  
50,329 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในขณะที่ในปี 2557 มีปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์เฉล่ียต่อวันในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เท่ากับ 45,466 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ในอัตราร้อยละ 9.66 เนื่องจากในปี 2557 ปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลกระทบทาง
ด้านลบได้ลดความรุนแรงลง ทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและภายนอกประเทศมีผลท�ำให้ความเชื่อมั่นของนักลงทุนเพิ่ม 
มากขึ้น โดยบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ใน ปี 2555 ปี 2556 และปี 2557 เป็นเงิน 2,521 ล้านบาท  
3,618 ล้านบาท และ 3,155 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ความผันผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทุนอาจเกิดขึ้นได้ด้วยปัจจัยหลายประการซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุม 
ของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน�้ำมัน เหตุการณ์ความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง 
และปัญหาเศรษฐกิจ ทั้งในภูมิภาคอเมริกา และยุโรป ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
ปริมาณการระดมทุนและการน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัย
ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ด�ำเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวโดยการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่การตลาด 
บางส่วนในรูปแบบแปรผันกับปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อควบคุมต้นทุนคงท่ีของบริษัทฯ  
และพยายามขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเน้นท้ังลูกค้าสถาบันและลูกค้าท่ัวไป  รวมถึงการสร้างรายได้จากการให้
บริการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การควบรวมกิจการ การเข้าครอบง�ำ 
กิจการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การประเมินมูลค่ากิจการ และรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดจ�ำหน่าย 
หลักทรัพย์ ตลอดจนการหาแหล่งรายได้อื่นๆ อาทิ การประกอบธุรกิจจัดการกองทุนรวม การประกอบธุรกิจการจัดการ 
กองทุนส่วนบุคคล การประกอบธุรกิจยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การออกและเสนอขายตราสารอนุพันธ์ เป็นต้น 

2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็น
รายได้หลักของบริษัทฯ โดยถึงแม้ว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศเปล่ียนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์โดยก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมข้ันต�่ำในอัตราร้อยละ 0.25 ของมูลค่าการซื้อขาย โดยมีผลต้ังแต่ 
วันที่ 14 มกราคม 2545 เป็นต้นมา และสิ้นสุดในวันที่ 13 มกราคม 2550 ซึ่งต่อมาในวันที่ 25 ธันวาคม 2549  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศขยายระยะเวลาการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์แบบมีขั้นต�่ำต่อไปอีก 5 ปี  
โดยแบ่งระยะเวลาออกเป็น 2 ช่วง คือ ในช่วง 3 ปีแรก (วันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552) ยังคงให้คิด 
ค่าธรรมเนียมขั้นต�่ำส�ำหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไปในอัตราร้อยละ 0.25 ต่อไป และในช่วง 2 ปีถัดมา (วันที่ 1 มกราคม 
2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554) ให้คิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์แบบเป็นขั้นบันได คือ มีอัตราค่าธรรมเนียม
แปรผันลดลง ตามมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ที่เพิ่มข้ึน และในปี 2555 เป็นต้นมา การคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขาย 
หลักทรัพย์เป็นแบบเสรี จึงท�ำให้ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป ธุรกิจหลักทรัพย์มีการแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียมนายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์เพิ่มสูงขึ้นจากช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ ได้พยายามท่ีจะพัฒนาด้านคุณภาพการให้บริการในทุก 

ปัจจัยความเสี่ยง 
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ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น แม้ว่ามีอัตราค่าธรรมเนียมการซ้ือขาย 
ที่ต�่ำกว่าอัตราค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ทั่วไป เนื่องจากเป็นช่องทางการลงทุนที่เป็นที่สนใจของนักลงทุนจ�ำนวน
มาก (ค่าธรรมเนียมซ้ือขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตคิดในอัตราร้อยละ 60 ของอัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายทั่วไป) ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายเน้นการให้บริการที่เน้นคุณภาพ เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัทฯ พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในด้านการให้บริการและการให้ค�ำแนะน�ำแก่
ลูกค้า รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีให้ใช้การคิดค่าธรรมเนียมแบบต่อรองอย่างเสรี  
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา

ส�ำหรับธุรกิจด้านวาณิชธนกิจซ่ึงปัจจุบันมีการแข่งขันมากเช่นกันท้ังในด้านการให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียมในการ
ให้บริการ บริษัทฯ เน้นการให้บริการที่หลากหลาย เช่น การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การให้บริการเป็นที่ปรึกษาทาง 
การเงินอิสระ การจัดหาแหล่งเงินทุน การควบรวมกิจการ การครอบง�ำกิจการ การประเมินมูลค่ากิจการ ฯลฯ โดย 
เน้นที่คุณภาพของการให้บริการ บริษัทฯ มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทางด้านวาณิชธนกิจอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ สามารถให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภท 
ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  
บริษัทฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของบริษัท ตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures 
Exchange: TFEX) และได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand 
Clearing House: TCH) เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดอนุพันธ์ ซ่ึง 
ได้เร่ิมเปิดด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2549 เป็นต้นมา ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบธุรกรรม 
การเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดอนุพันธ์เพิ่มเติมอีกทางหนึ่ง

3.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ 10 อันดับแรก คิดเป็น 
ร้อยละ 21.71 และ 22.00 ของมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียลูกค้ารายใหญ ่
ดังกล่าวไปจะกระทบรายได้ ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 4.29  
และ 4.84 ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2556 และปี 2557 ตามล�ำดับ  
อย่างไรก็ตามลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวได้รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด ซึ่งมีสัดส่วน 
รายได้ร้อยละ 6.16 และ 4.83 ของรายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2556 และ 
ปี 2557 ตามล�ำดับ เนื่องจาก บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมี 
โอกาสในการสญูเสยีลกูค้ารายดงักล่าวน้อยมาก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ตระหนักถงึความเส่ียงในการพึง่พงิมลูค่าการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์จากลูกค้ารายใหญ่ บริษัทฯ จึงเน้นการเพิ่มจ�ำนวนลูกค้ารายย่อยเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น โดย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีจ�ำนวนบัญชีลูกค้าประมาณ 143,000 บัญชี และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  
บริษัทฯ มีจ�ำนวนบัญชีลูกค้าประมาณ 167,000 บัญชี และในปี 2557 บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายบุคคล
ประมาณร้อยละ 92.82 และลูกค้าสถาบันและต่างประเทศประมาณร้อยละ 7.18 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จาก 
ธุรกิจวาณิชธนกิจ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ มีช่องทางในการหารายได้เพิ่มข้ึน โดยไม่ต้องพึ่งพิงรายได้จากธุรกิจนายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว โดยบริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจวาณิชธนกิจรวม จ�ำนวน 229.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 366.71 จาก 49.21 ล้านบาทในปี 2556

ปัจจัยความเสี่ยง
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4.	 ความเสีย่งจากการผิดนดัช�ำระเงนิค่าซือ้หลกัทรพัย์ตามค�ำสัง่ของลกูค้าหรอืผดินดัช�ำระการวางหลกัประกนั
ของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์รวม 15,927.25 ล้านบาท ประกอบด้วยลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ 
ด้วยเงินสด 2,551.02 ล้านบาท ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 12,944.27 ล้านบาท ลูกหน้ีให้ยืมหลักทรัพย์  
168.41 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 245.79 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีดอกเบี้ยค้างรับรวม 74.37 ล้านบาท นอกจากนี้  
บริษัทฯ มีลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ�ำนวน 4.80 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จ�ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวเป็นลูกหนี้ด้อยคุณภาพจ�ำนวน 260.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.63 ของลูกหน้ีธุรกิจ 
หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ารวม ซ่ึงเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทหลักทรัพย์ นิธิภัทร  
จ�ำกัด ก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด ในปี 2541 จ�ำนวน 255.48 ล้านบาท หนี ้
จ�ำนวนนี้บริษัทฯ ได้พยายามติดตามเรียกเก็บหนี้ทุกรายให้เร็วที่สุด โดยหากไม่สามารถประนีประนอมเรียกช�ำระหนี้ได้  
ก็จะด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาลเพื่อด�ำเนินการต่อไป และเป็นหนี้ที่เกิดจากลูกหนี้ของบริษัทฯ ภายหลังการเข้ามาถือหุ้น 
ของ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด จ�ำนวน 4.95 ล้านบาท 

ส�ำหรับหนี้ด้อยคุณภาพ จ�ำนวน 260.43 ล้านบาท ดังกล่าวข้างต้นน้ันประกอบด้วยลูกหน้ีจัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐานและ 
ลูกหนี้จัดชั้นสงสัยจ�ำนวน 9.17 ล้านบาท และ 251.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทฯ มีการตั้งส�ำรองเผื่อหนี้สงสัย 
จะสูญเป็นจ�ำนวน 260.10 ล้านบาท โดยได้ตั้งส�ำรองในอัตราร้อยละ 100 ส�ำหรับหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับธุรกิจตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในตลาดอนุพันธ์นั้น บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการที่หลักประกันของ 
ลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช�ำระหนี้สินที่มีต่อส�ำนักหักบัญชี ดังนั้นบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้ามีหน้าที่ในการเรียก และติดตามเก็บหลักประกันดังกล่าวของลูกค้า เพื่อมาช�ำระหนี้อันเกิดมาจากผลการขาดทุน 
ของการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลดความเส่ียงอันเกิดจาก 
การผิดนัดช�ำระเงินค่าซ้ือหลักทรัพย์ หรือผิดนัดช�ำระการวางหลักประกันของลูกค้าส�ำหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าและความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สูญ โดยให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาคัดเลือกลูกค้าเพื่อให้ได้ลูกค้าท่ีมีคุณภาพ 
และก�ำหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และวงเงินในการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามหลักประกัน  
ฐานะการเงิน ความสามารถในการช�ำระหนี้ สภาพคล่อง และประสบการณ์การลงทุนของลูกค้า รวมทั้งมีการทบทวน 
สถานะของลูกค้าและควบคุมการใช้วงเงินอย่างใกล้ชิด อนึ่งนโยบายของบริษัทฯ ในแง่ของการจัดการความเสี่ยงของ 
ธุรกิจการเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามีการด�ำเนินการที่รัดกุมและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับลูกค้า
สถาบัน บริษัทฯ จะมีการประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้าสถาบันทั้งสถาบันในประเทศและสถาบันต่างประเทศ 
อย่างใกล้ชิด หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือขาดสภาพคล่อง บริษัทฯ มีสิทธิที่จะพิจารณาปรับเปลี่ยนลด 
วงเงินการซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนวิธีการหรือจ�ำนวนเงินวางหลักประกัน ปรับลดสถานะ การถือครอง
สูงสุดที่ลูกค้าถือครองอยู่ได้ ส�ำหรับลูกค้าบุคคล บริษัทฯ จะมีการพิจารณาสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 
และจะติดตามลูกค้าที่ถูกเรียกให้เติมหลักประกันเพิ่ม หรือลูกค้าที่ถูกบังคับปิดสถานะสัญญาอย่างใกล้ชิด

5.	 ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Account) ในระบบ Credit Balance

ในการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้ได้ เฉพาะกรณี
ที่มูลค่าของหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันลดลงจนต�่ำกว่ายอดหนี้ที่มีอยู่ ซึ่งโดยปกติแล้วจะไม่เกิดขึ้นเนื่องจากลูกค้าใน
ระบบ Credit Balance จะต้องด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหน้ี (Maintenance Margin) ให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ของทางการและบริษัทฯ ก�ำหนด ถ้าสัดส่วนดังกล่าวตกลงไปต�่ำกว่าอัตราท่ีก�ำหนด บริษัทฯ มีข้ันตอนในการ Call  
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Margin และ Force Sell ตามล�ำดับ แต่ท้ังน้ีอาจมีเหตุการณ์ผิดปกติท่ีท�ำให้ราคาหลักทรัพย์ท่ีเป็นหลักประกันลดต�่ำ 
ลงอย่างรวดเร็วเกินกว่าระบบการด�ำรงสัดส่วนของหลักประกันกับยอดหนี้ (Maintenance Margin) จะจัดการได้ ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงในส่วนน้ีโดยก�ำหนดกระบวนการท่ีชัดเจน และรัดกุม ในการคัดเลือก และ
ก�ำหนด Initial Margin ส�ำหรับหลักทรัพย์ท่ีอนุญาตให้ซื้อหรือจ�ำน�ำได้ในบัญชีมาร์จิ้น แต่ท้ังน้ีบริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้
ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดเพดานสูงสุดในการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ของลูกค้าแต่ละรายส�ำหรับหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งอีกด้วย

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2555 ปี 2556 และ 
ปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 8,776.28 ล้านบาท 10,119.92 ล้านบาท และ 12,946.27 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งมูลค่าดังกล่าว
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามการเพิ่มข้ึนและลดลงของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละช่วงเวลา
ดังกล่าว ซ่ึงในช่วงที่มีปริมาณลูกหน้ีเพิ่มสูงข้ึน ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้มีมาตรการเพื่อป้องกันความเสี่ยงในระบบ Credit balance ตามท่ีได้อธิบายไว้ในวรรคก่อน ด้วยความรัดกุมและ 
รอบคอบ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีปัญหาที่มีนัยส�ำคัญจากการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในระบบดังกล่าวแต่อย่างใด

6.	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ 
ได้แก่ 1) ระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการซื้อขายหุ้นแบบเรียลไทม์ (Real Time) ช่ือว่าระบบ 
HiTrade ซึ่งพนักงานการตลาดและลูกค้าใช้ระบบน้ีในการติดตามการเคล่ือนไหวของราคาหุ้น ส่งค�ำส่ังซื้อขายหุ้น และ 
ตรวจสอบสถานะของค�ำสั่งซื้อขาย โดยระบบน้ีเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต เพื่อให้บริการลูกค้าในการติดตามการเคลื่อนไหว 
ของราคาหุ้นและส่งค�ำสั่งซื้อขายผ่านอินเทอร์เน็ตด้วย 2) ระบบท่ีเชื่อมต่อกับตลาดอนุพันธ์ ในการซื้อขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า เพื่อให้เจ้าหน้าที่การตลาดสามารถส่งค�ำสั่งซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพื่อลูกค้าได้ และยังมีระบบซ้ือขาย
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เชื่อมต่อกับบริษัท เซ็ตเทรด ดอท คอม จ�ำกัด เพื่อให้ลูกค้าท�ำการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ 3) ระบบช�ำระราคาชื่อว่า Securities Back Office Automation (SBA) เป็นระบบงานที่ใช้ในการ
ช�ำระรายการซ้ือขายหุ้นกับลูกค้าและกับศูนย์รับฝากหลักทรัพย์โดยระบบ SBA จะรับข้อมูลซื้อขายประจ�ำวันจากระบบ  
HiTrade และจากตลาดหลักทรัพย์ฯ มาประมวลผล ณ ส้ินวัน ดังน้ัน หากระบบคอมพิวเตอร์ขัดข้องจะส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเส่ียงดังกล่าว โดยจัดให้มีระบบงานส�ำรอง พร้อมทั้งส�ำรองข้อมูล 
ที่ส�ำคัญที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองกรณีไม่สามารถใช้ระบบงานหลักได้ ส�ำหรับการเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ 
ระหว่างส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา บริษัทฯ มีระบบ Leased line ส�ำรองท่ีสามารถสับเปล่ียน (Switch) ได้ 
โดยอัตโนมัติเมื่อ Leased line มีปัญหา นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใช้งานศูนย์ส�ำรองข้อมูล (Disaster  
Recovery Center) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนฉุกเฉิน โดยได้จัดให้มีการทดสอบระบบทั้งหมด และ 
ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานตามท่ีระบุเป็นแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ทุกปี โดยเป็นการทดสอบ
เสมือนเกิดเหตุการณ์นั้นจริง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าศูนย์ส�ำรองข้อมูลสามารถใช้งานได้ และสามารถรองรับการท�ำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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7.	 ความเสี่ยงจากการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์

การให้บริการด้านการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์มีความเส่ียงในกรณีท่ี บริษัทฯ  
ไม่สามารถจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามที่รับประกันการจ�ำหน่ายไว้ได้ เนื่องจากอาจอยู่ในช่วงที่นักลงทุนไม่มี 
ความมั่นใจต่อภาวะการลงทุน และความผันผวนของภาวะตลาดเงินและตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ท�ำให้ต้องรับหลักทรัพย์ 
ที่เหลือเข้าบัญชีบริษัทฯ และบริษัทฯ ต้องรับผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น หากภายหลังหลักทรัพย์ดังกล่าวราคาต�่ำกว่า 
ที่บริษัทฯ ได้รับประกันการจ�ำหน่ายไว้ อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาบริษัทฯ จะท�ำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของ
บริษัทผู้เสนอขายหลักทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือนักลงทุน โดยจะรับประกันการจ�ำหน่ายในหลักทรัพย์
ที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงต�่ำจากการจัดจ�ำหน่ายไม่หมด รวมท้ังในบางกรณีท่ีเป็นจ�ำนวนท่ีมีนัยส�ำคัญจะต้อง 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการการรับประกันการจ�ำหน่าย เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการรับประกันการจ�ำหน่าย ท้ังน้ีในด้าน 
การจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายรวมทั้งการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินนั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างมาก 
ในการคัดเลือกลูกค้า โดยจะท�ำการประเมินลูกค้าในเบื้องต้นก่อนพิจารณารับงาน รวมทั้งได้ก�ำหนดขั้นตอนในการ 
ตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า (Due Diligence) อย่างรัดกุม ตลอดจนการจัดให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ
ในกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

8.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นส�ำคัญในการประกอบธุรกิจซึ่งบุคลากร 
ของบริษัทฯ จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเก่ียวข้องกับข้อมูลที่ส�ำคัญของลูกค้าเป็นส�ำคัญ หากบุคลากรของบริษัทฯ  
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค�ำสั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอ�ำนาจ
ของตน หรือบุคลากรของบริษัทฯ ส่งข้อมูลการซื้อขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้งด�ำเนินการอื่นใดที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ลกูค้า บรษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบทางด้านชือ่เสยีงของบรษิทัฯ และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถงึความรบัผิดชอบ
ชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 

นอกจากนี้การกระท�ำในบางกรณีของบุคลากรของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับในจ�ำนวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายซึ่งจะส่ง 
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อความเสี่ยง
ดังกล่าวโดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อีกท้ังมีการตรวจสอบการท�ำงาน 
ของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการก�ำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดในระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวัง 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งนี้โดยในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีกรณีท่ีบุคลากรของบริษัทฯ กระท�ำการละเมิดกฎเกณฑ ์
หรือข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ

9.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดท่ีเข้มงวดและ	
การก�ำกับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์ กฎหมายรวมท้ังการก�ำกับ
ดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตรา 
ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  
เป็นต้น ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝ่าฝืน กฎเกณฑ์ต่างๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทฯ อาจถูก 
ภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้บริษัทฯ อาจมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินธุรกิจ เช่น ต้องด�ำรงอัตราส่วน 

ปัจจัยความเสี่ยง 
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เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ข้ันต�่ำท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  
มีฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ท่ีคอยติดตามการเปล่ียนแปลงในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งควบคุมดูแล 
และตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ปัจจุบันและคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของ 
กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีการกระท�ำความผิด 
หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอันเป็นสาระส�ำคัญ

10.	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้ ความช�ำนาญ อันเป็นผลให้ 
การแข่งขันในการว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีการตลาดท่ีมีคุณสมบัติดังกล่าวก็ได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 
สภาวะทีต่ลาดเอือ้ต่อการลงทนุและบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และความช�ำนาญในการประกอบธรุกจิหลกัทรพัย์มอียูจ่�ำกดั 
ท�ำให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงานต่างๆ ท้ังน้ี หากมีการโยกย้ายบุคลากรท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบต่อความต่อเนื่องของการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความเสี่ยงด้านบุคลากรทางการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการท่ีดีและให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ นอกจากนี้ในปี 2549 บริษัทฯ ได้เคยด�ำเนินการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ 
ซื้อหุ้นส่วนหนึ่งให้แก่เจ้าหน้าที่การตลาด เพื่อเป็นการจูงใจให้บุคลากรเหล่านี้อยู่ท�ำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว ทั้งนี้ 
ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีปัญหาเรื่องการโยกย้ายบุคลากรอย่างมีนัยส�ำคัญ

11.	ความเสี่ยงจากการควบคุมและมีอิทธิพลในการบริหารงานโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ โดยมีการถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วของบริษัทฯ (ไม่รวมหุ้นซื้อคืน) ซึ่งการที่ บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง  
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 ท�ำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมด
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเรื่อง 
ที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นรายอื่นของ 
บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการอิสระซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน  
3 ท่าน จากกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33 ท�ำหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ 
ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสและถูกต้อง อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ  
บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทโฮลด้ิงส์ ท่ีมีบริษัทหลักทรัพย์ซึ่งมีความช�ำนาญและเป็นที่รู้จัก 
ในธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศ และมีสาขาท้ังในภูมิภาคเอเชีย ยุโรป และอเมริกา จึงท�ำให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับ 
จากลูกค้า นักลงทุน และบุคคลทั่วไปถึงความช�ำนาญในธุรกิจหลักทรัพย์เป็นอย่างมาก

อย่างไรก็ตาม เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย Mayban  
IB Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซีย  
ได้ท�ำการซื้อหุ้นและท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน Mayban IB  
Holdings Sdn Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด แต่การเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าวยังไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัทฯ แต่อย่างใด

ปัจจัยความเสี่ยง
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12.	ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

บริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับส�ำนักงานสาขาและ 
ผู้ใช้บริการ โดยได้มีการวางแผนการป้องกันภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และได้จัดให้มีการท�ำประกันภัยซึ่งคุ้มครอง
ความเสียหายอันเกิดจากภัยต่างๆ รวมทั้งภัยธรรมชาติ อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยปัจจุบันมีวงเงินคุ้มครองรวมกัน
กว่า 150 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ในช่วงที่เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาทิ การเกิดอุทกภัยในปลายปี 2554 ท่ีผ่านมา ส�ำนักงานสาขาบางแห่งท่ีต้ังอยู่ 
ในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยไม่สามารถเปิดให้บริการได้ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการตามแผนส�ำรองฉุกเฉิน  
(Business Continuity Plan) ที่ได้ก�ำหนดไว้  โดยให้พนักงานในสาขาเหล่าน้ัน  มาท�ำงานโดยใช้พื้นท่ีและอุปกรณ์ 
ส�ำนักงานส�ำรองที่ได้จัดเตรียมไว้แล้วที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ แทน จึงท�ำให้บริษัทฯ ยังคงสามารถให้บริการแก่ 
ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

ปัจจัยความเสี่ยง 
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รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท
1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร
2.	 นายมนตรี ศรไพศาล
3. 	นายภูษิต แก้วมงคลศรี
4. 	นางฮามิดา บินติ มอริส
5. 	นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์
6. 	รศ. ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา
7. 	รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์
8. 	นายเฉียน เต็ก เซ็ง
9. 	นายจอห์น ชอง อิง ชวน1

1 เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่วนัที ่26 ม.ีค. 2557

เลขานุการบริษัท
นายวรัญชัย เจนศิริวณิชย์

ส�ำนักงานใหญ่
999/9 อาคารส�ำนักงาน ดิ ออฟฟิศเศส 
แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 20-21 
และ 25 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ทะเบียนบริษัทมหาชน 
เลขที่ บมจ. 0107545000314

โฮมเพจบริษัท
www.maybank-ke.co.th

โทรศัพท์	 :	 66 (0) 2658 6300
โทรสาร	 :	 66 (0) 2658 6301

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 :	 66 (0) 2359 1200

ข้อมูลบริษัท

ผู้สอบบัญชี 
บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
1.	 นางสาวรตันา จาละ	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
	 ทะเบียนเลขที่ 3734
2. 	นางสาวสมใจ คุณปสุต
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
	 ทะเบียนเลขที่ 4499
3.	 นางสาวภูริ์พรรณ เจริญสุข 
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
	 ทะเบียนเลขที่ 4950

อาคารส�ำนักงาน
เลครัชดา คอมเพล็กซ์ ชั้น 33
193/136-137ถนนรัชดาภิเษกใหม่ 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 	:	 66 (0) 2264 0777
โทรสาร	 :	 66 (0) 2264 0789-90
อีเมล์	 :	 EY.Thailand@th.ey.com

ส�ำนักงานของบริษัท
กรุงเทพและปริมณฑล
ส�ำนักงานใหญ่
เลขที่ 999/9 อาคารส�ำนักงาน 
ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ชั้น 20-21 และ 25 ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0-2658-6300
โทรสาร	 0-2658-6301

สาขา งามวงศ์วาน 
เลขที่ 30/39-50 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์งามวงศ์วาน ชั้น 14 
ถนนงามวงศ์วาน ต�ำบลบางเขน 
อ�ำเภอเมือง นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์	 0-2550-0577
โทรสาร	 0-2550-0566

สาขา ซีคอนสแควร์
เลขท่ี 55 อาคารซีคอนสแควร์ ชั้น จี 
ห้อง 1005 ถนนศรีนครินทร์ 
หนองบอน ประเวศ กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท์	 0-2320-3600
โทรสาร	 0-2320-3610

สาขา ญาดา
เลขที่ 56 อาคารญาดา ชั้น 5
ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0-2632-8341
โทรสาร	 0-2632-8395

สาขา ท่าพระ
เลขที่ 99 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ท่าพระ ชั้น 12 
ถนนรัชดาภิเษก-ท่าพระ บุคคโล 
ธนบุรี กรุงเทพฯ 10600
โทรศัพท์	 0-2876-6500
โทรสาร	 0-2876-6531

สาขา ธนิยะ
เลขท่ี 52 อาคารธนิยะพลาซ่า ชั้น 20 
ถนนสีลม สุริยวงศ์ บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0-2231-2700
โทรสาร	 0-2231-2130

สาขา บางแค
เลขที่ 275 หมู่ 1 
อาคารเดอะมอลล์บางแค ชั้น 8 
ถนนเพชรเกษม บางแคเหนือ บางแค 
กรุงเทพฯ 10160
โทรศัพท์	 0-2804-4235
โทรสาร	 0-2804-4251
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ทีม 2 :
โทรศัพท์ 	 0-2958-0992
โทรสาร	 0-2958-0590

สาขา แฟชั่นไอส์แลนด์
เลขที่ 587, 589 ศูนย์การค้าแฟชั่น
ไอส์แลนด์ ห้อง บี 001 เอ ชั้นบีเอฟ 
ถนนรามอินทรา คันนายาว 
กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 	 0-2947-5800-5
โทรสาร 	 0-2519-5040

สาขา วัชรพล
เลขที่ 78/13 ซอยวัชรพล 2 ท่าแร้ง
บางเขน กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท์	 02-363-6736
โทรสาร	 02-363-6735
**ย้ายที่ท�ำการ วันที่ 29 ก.ย. 2557

สาขา ยูไนเต็ด เซ็นเตอร์
เลขที่ 323 อาคารยูไนเต็ดเซ็นเตอร์ ชั้น 
17 ถนนสีลม บางรัก 
กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 0-2680-4340
โทรสาร	 0-2680-4355

สาขา เยาวราช
เลขที่ 215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้น 4 
ถนนเยาวราช สัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท์ 	 0-2622-9412
โทรสาร	 0-2622-9383
		

สาขา ประตูน�้ำ
เลขที่ 553 อาคารพาลาเดียม 
อาคาร เอ ชั้น 14 ถนนราชปรารภ 
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0-2250-6192
โทรสาร 	 0-2250-6199

สาขา ปิ่นเกล้า
เลขที่ 7/129 อาคารเซ็นทรัลปิ่นเกล้า 
ชั้น 3 ห้อง 302 ถนนบรมราชชนนี 
อรุณอัมรินทร์ บางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์ 	 0-2884-9847
โทรสาร 	 0-2884-6920

สาขา พาหุรัด 
เลขที่ 125,125/1-6, 125/19-25 
อาคารดิโอลด์สยามพลาซ่า ชั้น 3 
ถนนพาหุรัด บูรพาภิรมย์ พระนคร 
กรุงเทพฯ 10200
โทรศัพท์ 	 0-2225-0242
โทรสาร 	 0-2225-0523

สาขา ฟอร์จูน
เลขที่ 5 อาคารฟอร์จูนทาวน์ 
ชั้นใต้ดิน ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 0-2641-0977 
โทรสาร	 0-2641-0966

สาขา ฟิวเจอร์ พาร์ค รังสิต 
เลขที่ 94 อาคารฟิวเจอร์พาร์ครังสิต 
ชั้น จีเอฟ ห้อง 091-092 
ถนนพหลโยธิน ต�ำบลประชาธิปัตย์ 
อ�ำเภอธัญญบุรี ปทุมธานี 12130
ทีม 1 :
โทรศัพท์ 	 0-2958-0592
โทรสาร	 0-2958-0420

ข้อมูลบริษัท 

สาขา ลาดพร้าว 
เลขที่ 1693 อาคารส�ำนักงาน
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว 
ชั้น11 ถนนพหลโยธิน ลาดพร้าว 
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 	 0-2541-1411
โทรสาร 	 0-2541-1108

สาขา ศรีนครินทร์ 
เลขที่ 425 บิ๊กซี ศรีนครินทร์ 
ถนนศรีนครินทร์ ส�ำโรงเหนือ 
เมือง สมุทรปราการ 10270
โทรศัพท์ 	 0-2758-7556
โทรสาร 	 0-2758-7551
**ย้ายที่ท�ำการวันที่ 9 มิ.ย. 2557

สาขา สีลม
เลขที่ 62 อาคารธนิยะ ชั้น 4 ถนนสีลม 
สุริยวงศ์ บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์	 0-2231-2700
โทรสาร	 0-2231-2418

สาขา สาทร
เลขที่ 92/10 อาคารสาธรธานี 2 ชั้น 7 
ถนนสาทรเหนือ สีลม บางรัก 
กรุงเทพ 10500
โทรศัพท์	 0-2636-7550-5
โทรสาร	 0-2636-7565

สาขา อัมรินทร์
เลขที่ 496-502 ห้องเลขที่ 6 
อาคารอัมรินทร์พลาซ่า ชั้น 8 
ถนนเพลินจิต ลุมพินี ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 	 0-2256-9373
โทรสาร 	 0-2256-9374
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ข้อมูลบริษัท

สาขา อโศก
เลขที่ 159 อาคารเสริมมิตร ชั้น 25 
ถนนสุขุมวิท 21 คลองเตยเหนือ 
วัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 	 0-2665-7000
โทรสาร 	 0-2665-7050

สาขา เอ็มโพเรี่ยม
เลขที่ 622 อาคารดิเอ็มโพเรี่ยม 
ชั้น 14 ถนนสุขุมวิท คลองตัน 
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 	 0-2664-9800
โทรสาร 	 0-2664-9811

สาขา เดอะไนน์
เลขที่ 999/3 เดอะไนน์ ชั้น 3 
ถนนพระรามเก้า สวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ 	 0-2716-7816
โทรสาร 	 0-2716-7815

สาขา บางกะปิ
เลขที่ 3105 อาคารเอ็นมาร์ค พลาซ่า 
ชั้น 3 ถนนลาดพร้าว คลองจั่น 
บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์	 0-2378-1144
โทรสาร	 0-2378-1323
 
สาขา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
เลขที่ 110/1-4 อาคาร 10 ชั้น 1
ถนนประชาชื่น ทุ่งสองห้อง หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210
โทรศัพท์	 0-2831-4600
โทรสาร	 0-2580-3643

สาขา แจ้งวัฒนะ
เลขที่ 99/9 หมู่ 2 ชั้น 14 ห้อง 1401
อาคารเซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ 
ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ 
บางตลาด ปากเกร็ด 
นนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 	 0-2835-3283
โทรสาร 	 0-2835-3280

สาขา ธัญญา พาร์ค
โครงการธัญญา พาร์ค อาคาร E
ห้อง E2-12, E 2-13 ชั้น 2
ถนนศรีนครินทร์ สวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250
โทรศัพท์ 	 0-2108-6300
โทรสาร 	 0-2108-6301

สาขาออล ซีซั่นส์
เลขที่ 87/2 ชั้น 3 ห้อง 311 ถนนวิทยุ
ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 0-2654-0084
โทรสาร	 0-2654-0094

สาขา พญาไท
เลขที่ 71 อาคารโกลเด้นทาวน์ ชั้น 4 
ห้อง ซี 403 ถนนพญาไท พญาไท 
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 0-2251-4099
โทรสาร 	 0-2251-4098

สาขา ทองหล่อ
เลขที่ 154 อาคารอเนกวณิช ชั้น 3 
ห้อง ซี ถนนสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) 
คลองตนัเหนอื วฒันา กรงุเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 0-2714-9222
โทรสาร 	 0-2726-3901

สาขา เซ็นเวิลด์
เลขที่ 4,4/5 อาคารเซ็นเวิลด์ ชั้น 15 
ถนนราชด�ำริห์ ปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 	 0-2658-6300
โทรสาร 	 0-2632-8395

• ต่างจังหวัด

สาขา ชลบุรี 
เลขท่ี 55/20 หมู ่ ท่ี  1 ซอยลุงสอง 
หลังศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี
ต�ำบลเสม็ด อ�ำเภอเมือง ชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 	 038-053-950
โทรสาร 	 038-053-966

สาขา จันทบุรี
เลขที่ 351/8 ถนนท่าแฉลบ
ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง 
จันทบุรี 22000
โทรศัพท์ 	 039-332-111
โทรสาร	 039-332-444

สาขา เชียงใหม่ 1
เลขที่ 244 อาคารส�ำนักงาน ชั้น 2-3 
ถนนวัวลาย ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง 
เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ 	 053-284-000
โทรสาร 	 053-284-019

สาขา เชียงใหม่ 2
เลขที่ 201/3 ถนนมหิดล ต�ำบลหายยา 
อ�ำเภอเมือง เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ 	 053-284-138-47
โทรสาร 	 053-202-695
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สาขา ล�ำปาง
เลขที่ 319 ถนนไฮเวย์-ล�ำปาง-งาว 
ต�ำบลสวนดอก อ�ำเภอเมืองล�ำปาง 
ล�ำปาง 52100
โทรศัพท์ 	 054-811-817
โทรสาร 	 054-811-816

สาขา สุรินทร์
เลขที่ 137/5-6 ถนนศิริรัฐ 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง 
สุรินทร์ 32000
โทรศัพท์ 	 044-531-600-3
โทรสาร 	 044-519-378

สาขา สมุทรสาคร
เลขที่ 322/91 ถนนเอกชัย 
ต�ำบลมหาชัย อ�ำเภอเมือง 
สมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์	 034-837-190
โทรสาร	 034-837-610

สาขา สมุทรสงคราม
เลขที่ 74/27-28 ซอยบางจะเกร็ง 4 
ถนนพระราม 2 ต�ำบลแม่กลอง 
อ�ำเภอเมือง สมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท์ 	 034-724-062-4
โทรสาร 	 034-724-068

สาขา สุราษฎร์ธานี
เลขที่ 216/3 หมู่ 4 ถนนชนเกษม 
ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 	 077-205-460
โทรสาร 	 077-205-475

สาขา นครราชสีมา 
เลขที่ 1242/2 อาคารส�ำนักงาน
เดอะมอลล์ ชั้น 7 ห้อง 3 เอ 
ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง 
อ�ำเภอเมือง นครราชสีมา 30000
โทรศัพท์	 044-288-455
โทรสาร	 044-288-466

สาขา ภูเก็ต
เลขที่ 1,1/1 ถนนทุ่งคา
ต�ำบลตลาดใหญ่ อ�ำเภอเมือง
ภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ 	 076-355-730-6
โทรสาร 	 076-355-730 ต่อ 119

สาขา ยะลา
เลขที่ 18 ถนนสองพี่น้อง ต�ำบลสะเตง 
อ�ำเภอเมือง ยะลา 95000 
โทรศัพท์	 073-255-494-6
โทรสาร 	 073-255-498

สาขา ระยอง
เลขที่ 180/1-2 อาคารสมาพันธ์ ชั้น 2 
ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเชิงเนิน 
อ�ำเภอเมือง ระยอง 21000
โทรศัพท์ 	 038-862-022-9
โทรสาร 	 038-862-043

สาขา ระยอง 2
เลขที่ 351-351/1 
อาคาร TSK Park ชั้น 1 
ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ 
อ�ำเภอเมือง ระยอง 21000
โทรศัพท์	 038-807-459
โทรสาร 	 038-807-841

สาขา หาดใหญ่ 
เลขที่ 1,3,5 ซอยจุติอุทิศ 3 
ถนนจุติอนุสรณ์ ต�ำบลหาดใหญ่ 
อ�ำเภอหาดใหญ่ สงขลา 90110
โทรศัพท์ 	 074-346-400-5
โทรสาร 	 074-239-509

สาขา อุบลราชธานี
เลขท่ี 311 หมู ่7 อาคารเซน็ทรลัพลาซ่า 
ห้องจี 3 ชั้น จี ต�ำบลแจระแม 
อ�ำเภอเมือง อุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์	 045-265-633
โทรสาร 	 045-265-639

สาขา อรัญประเทศ
เลขที่ 559 หมู่ที่ 1 ห้างเทสโก้ โลตัส 
สาขาอรัญฯ ชั้น 2 ต�ำบลบ้านใหม่
หนองไทร อ�ำเภออรัญประเทศ 
สระแก้ว 27120
โทรศัพท์ 	 037-541-731
โทรสาร 	 037-541-740

สาขา หัวหิน
เลขที่ 16/11 ถนนเพชรเกษม 
ต�ำบลหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 
ประจวบคีรีขันธ์ 77110
โทรศัพท์ 	 032-531-193
โทรสาร 	 032-531-221

สาขา ขอนแก่น
เลขที่ 163/1-2 ถนนกลางเมือง 
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง 
ขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 	 043-225-355
โทรสาร 	 043-225-356

ข้อมูลบริษัท 
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สาขา นครสวรรค์
เลขที่ 1/15-16 ถนนสุชาดา 
ต�ำบลปากน�้ำโพ อ�ำเภอเมือง 
นครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์ 	 056-314-150
โทรสาร 	 056-314-151

สาขา อุบลราชธานี 2
เลขที่ 191, 193 ถนนอุปราช
ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง
อุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์	 045-209-339
โทรสาร	 045-209-044
** เปิดท�ำการวันที่ 20 ต.ค. 2557

สาขา เชียงใหม่ บิสสิเนส พาร์ค
เลขที่ 114/25 หมู่ 4 หนองป่าครั่ง
อ�ำเภอเมือง เชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์	 053-248-995
โทรสาร	 053-248-996
** เปิดท�ำการวันที่ 17 พ.ย. 2557

• สาขาออนไลน์

สาขา BTS ช่องนนทรี
ห้อง เอส3-เอ็น 
สถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรี 
ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 
สีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 09-1773-0209
โทรสาร 	 0-2658-6301

สาขา BTS ศาลาแดง
ห้อง เอส3-แอล 
สถานีรถไฟฟ้าศาลาแดง ถนนสีลม 
บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 	 09-1773-0208
โทรสาร 	 0-2658-6301

สาขา BTS หมอชิต
ห้อง เอ็น8-เฮท 
สถานีรถไฟฟ้าหมอชิต ลาดยาว 
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์	 09-1773-0210
โทรสาร	 0-2658-6301

ข้อมูลบริษัท
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

1.	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,854,072,500 บาท 
แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น 570,814,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 

2.	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 83.25 ของทุน 
ช�ำระแล้ว โดยมีรายละเอียดผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2557 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED 475,182,790 83.25

2. นางสาววรรณพร เห็นแสงวิไล 20,580,900 3.61

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,977,933 0.52

4. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. 1,440,800 0.25

5. นางนนธญา อภิธโนทัย 1,244,500 0.22

6. CHASE NOMINEES LIMITED 50 1,238,000 0.22

7. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 1,039,100 0.18

8. นายธวัช เตชวัฒนสุข 1,000,000 0.18

9. นายชูวิทย์ จิตรสกุล 880,000 0.15

10. CHASE NOMINEES LIMITED 96 756,900 0.13

11. อื่นๆ 64,473,577 11.30

รวม 570,814,500 100.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 MAYBANK KIM ENG HOLDINGS LIMITED มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ MAYBAN IB  
HOLDINGS SDN BHD ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนช�ำระแล้ว 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ท้ังนี้ MAYBANK IB HOLDINGS SDN BHD เป็นบริษัทท่ีจัดต้ังท่ีประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นทั้งหมด 
โดย MALAYANK BANKING BERHAD และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 MALAYAN BANKING BERHAD  
มีหุ้นสามัญแบ่งเป็นจ�ำนวน 10,000,000,000 หุ้น ทุนช�ำระแล้ว 9,319,029,914 หุ้น โดยมีการถือหุ้น ดังนี้ 

ล�ำดับที่ ชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ

1. AmanahRaya Trustees Berhad
(B/O : Skim Amanah Saham Bumiputera)

3,584,285,584 38.46

2. Citigroup Nominees (Tempatan) Sdn Bhd
(B/O : Employees Provident Fund Board)

1,159,610,886 12.44

3 Permodalan Nasional Berhad 500,824,112 5.37

4. Kumpulan Wang Persaraan (Diperbadankan) 213,516,784 2.29

5. Lembaga Kemajuan Tanah Persekutuan (FELDA) 185,698,941 1.99

6. AmanahRaya Trustees Berhad
(B/O : Amanah Saham Wawasan 2020)

160,299,120 1.72

7. Cartaban Nominees (Asing) Sdn Bhd
(B/O : Exempt AN for State Street Bank & Trust 
Company (West Clt OD67))

129,139,975 1.39

8. AmanahRaya Trustees Berhad
(B/O : Amanah Saham Malaysia)

127,795,925 1.37

9. HSBC Nominees (Asing) Sdn Bhd
(B/O : Exempt AN for JPMorgan Chase Bank  
National Association (U.S.A.))

93,460,023 1.00

10. HSBC Nominees (Asing) Sdn Bhd 
(B/O : BBH and Co Boston for vanguard Emerging 
Markets Stock Index Fund)

88,833,188 0.95

รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 6,243,464,538 66.98

หมายเหตุ :	 AmanaRaya Trustees Berhad เป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย (Legal Title) ของหุ้น Maybank ในฐานะเป็น 
Trustee ของกองทุน Trust Fund ต่างๆ โดยนักลงทุนใน Trust Fund ต่างๆ ประกอบด้วยนักลงทุนทั่วไป 
ชาวมาเลเซีย
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ท่ีบริษัท 
ได้ก�ำหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  
ในอนาคตด้วยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให ้
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป
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คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ

บริษัทฯ มีคณะกรรมการคณะต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี 
คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ 
ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

3. นายภูษิต แก้วมงคลศรี กรรมการ

4. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

5. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์ กรรมการ

6. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

8. นายเฉียน เต็ก เซ็ง กรรมการ

9. นายจอห์น ชอง อิง ชวน1 กรรมการ

1 ได้รับความเห็นชอลจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อ 26 มีนาคม 2557

โดยมีนายวรัญชัย เจนศิริวณิชย์ เป็นเลขานุการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายมนตรี ศรไพศาล, นายภูษิต แก้วมงคลศรี, นางบุญพร  
บริบูรณ์ส่งศิลป์ และนายจอห์น ชอง อิง ชวน โดยกรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 1.	 บรหิารจัดการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหาร 
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุนการออก
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หุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอน
กิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมท้ังการจ่ายบ�ำเหน็จ
หรือค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นต้น

	 3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจ�ำนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร  
โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ บริหารจัดการบริษัทฯ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมท้ังส้ิน 7 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการ

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 7/7

2. นายมนตรี ศรไพศาล 7/7

3. นายภูษิต แก้วมงคลศรี 7/7

4. นางฮามิดา บินติ มอริส 6/7

5. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์ 7/7

6. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา 6/7

7. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 7/7

8. นายเฉียน เต็ก เซ็ง 6/7

9. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 3/5

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  ก.	 ทะเบียนกรรมการ

		  ข.	 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

		  ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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2.	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) (“EXCO”)

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์ กรรมการบริหาร

3. นายรอนนี่ รอนสตัน เฟอนันเดสซ์ กรรมการบริหาร

4. นายภูษิต แก้วมงคลศรี กรรมการบริหาร

5. นางฮามิดา บินติ มอริส / นายจาลส์ ออง กาฮ์ พิน กรรมการบริหาร

6. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์* กรรมการบริหาร

7. นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์* กรรมการบริหาร

* ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 11 เมษายน 2557

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะผู้บริหารสูงสุดและเป็นผู้มีอ�ำนาจในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท โดยหน้าที่การบริหารงาน  
และขอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร มีดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดเตรียมทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ อันเก่ียวเน่ืองกับแผนงานต่างๆ ท้ังในปัจจุบันและแผนการเติมโตของธุรกิจ
ในอนาคต

	 2.	 ทบทวนและรับรองแผนงานและการจัดสรรทรัพยากรในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแผนงานใหม่ๆ รวมทั้ง 
ข้อตกลงในการลงทุน

	 3.	 ทบทวนและรับรองแผนธุรกิจ และข้อเสนอของหน่วยธุรกิจ

	 4.	 พิจารณาอนุมัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการริเริ่มด�ำเนินการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่

	 5.	 พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทางการเงนิภายในประเทศไทย ทีอ่ยูใ่นอ�ำนาจของคณะกรรมการ รวมทัง้การจดัการเงนิทนุ

	 6.	 พิจารณา และ/หรือ เข้าร่วมหุ้นส่วนทางธุรกิจ กิจการร่วมค้า การรวมและควบกิจการ

	 7.	 พิจารณาด�ำเนินการจัดซื้อทรัพย์สิน บริการ และอื่นๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้

	 8.	 พิจารณาจ�ำหน่ายทรัพย์สิน และการลงทุนใด ๆ ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้

	 9.	 พิจารณาปรับโครงสร้างภายใน การยุบรวม หรือการควบรวมหน่วยธุรกิจทั้งในส่วนธุรกิจ และส่วนสนับสนุน

	 10.	 พิจารณาในเร่ืองต่างๆ อันเกี่ยวเน่ืองกับงานด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึง การสรรหาบุคคล การเลิกจ้าง  
การปรับเปลี่ยนงานที่มอบหมาย และอื่นๆ ส�ำหรับพนักงานระดับผู้บริหารอาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบ
อ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้

	 11.	 ร่วมก�ำหนดและทบทวนปัจจัยชี้วัดผลการด�ำเนินงาน เพื่อก�ำกับดูแลคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของธุรกิจ
ในประเทศไทย

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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	 12.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่อาวุโส และหัวหน้างาน ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนด
ไว้

	 13.	 พิจารณาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับกลุ่มเมย์แบงก์ กิมเอ็ง อันมีผลกระทบกับการบริหารงานของบริษัทฯ 

	 14.	 พิจารณาและก�ำกับดูแล หรือก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข ส�ำหรับการตรวจสอบของทั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน
และฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 15.	 พิจารณาการก�ำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ และ/หรือ แผนงานด้านการตลาด ตามกรอบอ�ำนาจที่ก�ำหนดไว้

	 16.	 ควบคุม ดูแล คณะกรรมการอื่นใด ตามข้อก�ำหนดในการจัดตั้งคณะกรรมการชุดนั้นๆ

	 17.	 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผย 
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวเป็นไปตามการมอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

การอื่นใดนอกจากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระท�ำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นคราวๆ ไป

ในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมท้ังส้ิน 8 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีกรรมการเข้าร่วม 
ประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั้งหมดเสมอ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็น 
และเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ัง/ถอดถอนบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ และพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชโีดยค�ำนงึถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร  
และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ 
มอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัทฯ

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น  
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานส�ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตาม 
ที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

	 7.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง 
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ดังนี้

การประชุม รศ.ดร.ไพบูลย์ 
เสรีวิวัฒนา

รศ.ดร.ปรีชา 
จรุงกิจอนันต์

นายยุทธ 
วรฉัตรธาร

ผู้สอบบัญชี
ครั้งที่ วันที่ประชุม

1/2557 30 ม.ค. 2557 P P P P(งบปี 2556)

2/2557 21 มี.ค. 2557 P P P -

3/2557 30 เม.ย. 2557 P P P P(งบ Q1/57)

4/2557 25 มิ.ย. 2557 P P P -

5/2557 31 ก.ค. 2557 P P P P(งบ Q2/57)

6/2557 11 ก.ย. 2557 - P P -

7/2557 30 ต.ค. 2557 P P P P(งบ Q3/57)

8/2557 17 ธ.ค. 2557 P P P -

4.	 คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2549 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายยุทร วรฉัตรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ

4. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

5. นายจอห์น ชอง อิง ชวน* กรรมการ

* ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายเท็งกู ซาฟรูล บิน เท็งกู อับดุล อาซิส เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2557

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

	 1.	 ท�ำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 ก�ำหนดวธิกีารและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบรษิทัฯ หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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โดยคณะกรรมการสรรหา ได้มีการจัดประชุมในปี 2557 จ�ำนวน 1 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557

รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ •
รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา •
นายยุทธ วรฉัตรธาร •
นางฮามิดา บินติ มอริส •
นายจอห์น ชอง อิง ชวน -

5.	 คณะกรรมการอื่น

	 5.1	 คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน (Compensation Committee)

		  คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการและกรรมการอิสระ

3. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการและกรรมการอิสระ

4. นางฮามิดา บินติ มอริส กรรมการ

5. นายจอห์น ชอง อิง ชวน* กรรมการ

* ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายเท็งกู ซาฟรูล บิน เท็งกู อับดุล อาซิส เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2557

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นผู้ด�ำเนินการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ เกี่ยวกับการว่าจ้าง หรือ 
การก�ำหนดค่าจ้างหรือค่าตอบแทนการเลิกจ้างพนักงาน ลูกจ้าง หรือกรรมการของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำหนดและพิจารณา
ระดับของเงินเดือนค่าจ้าง เงินให้การช่วยเหลือต่างๆ รวมตลอดถึงการด�ำเนินการใดๆ ในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนในฐานะ
ที่เป็นฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายบริหาร

นอกจากนี้คณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 o	 ก�ำหนดการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนโดยวิธีการที่เป็นธรรมและชัดเจน

	 o 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับค่าจ้าง ค่าตอบแทนในรูปแบบใดๆ แก่ผู ้บริหารตามความเหมาะสม  
รวมทั้งการจ่ายโบนัส หรือ การให้ค่าตอบแทนเป็นหุ้นแก่ผู้บริหาร เป็นต้น

	 o 	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายค่าจ้าง รูปแบบ วิธีการและรายละเอียด 
เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นให้แก่พนักงาน

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้ข้อมูลใดๆ แก่ที่ปรึกษาภายนอกที่ได้
ว่าจ้างเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจ้างของตลาดโดยอิสระ

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ควบคุมค่าใช้จ่ายในการจ้างนักวิจัยอิสระจากภายนอกดังกล่าว  
รวมทั้งจะเป็นผู้พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดฐานค่าจ้าง หรือ ค่าตอบแทนท่ีจะเพิ่มข้ึน รวมท้ังก�ำหนด
นโยบายโดยรวมในเรื่องดังกล่าวโดยจะรายงานโดยตรงไปยังคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมทั้งให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
ระดับอัตราค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่จะจ่ายแก่ผู้บริหารอาวุโส

ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างจะรับฟังข้อเสนอแนะจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ
ด้วย และคณะกรรมการค่าจ้างจะเสนอข้อแนะน�ำต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ

โดยคณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ได้มีการจัดประชุมในปี 2557 จ�ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2557

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557
ครั้งที่ 2/2557

วันที่ 13 สิงหาคม 2557 

รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา • •
รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ • •
นายยุทธ วรฉัตรธาร • •
นางฮามิดา บินติ มอริส • •
นายจอห์น ชอง อิง ชวน* - •

* ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายเท็งกู ซาฟรูล บิน เท็งกู อับดุล อาซิส เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2557

5.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance Committee)

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจดัตัง้ขึน้ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2550 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 
2550 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการ

2. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการ

3. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา กรรมการ

4. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

5. นายวรัญชัย เจนศิริวณิชย์ เลขานุการ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 1.	 ก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมท้ังให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อมีการปฏิบัติที่ดีขึ้น

	 3.	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
และตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติในรายงานประจ�ำปี

5.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Management Risk Committee)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ ประธานคณะกรรมการ

2. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ

3. นายภูษิต แก้วมงคลศรี กรรมการ

4. นายอ่อง ชิว เค็ง กรรมการ

5. นายอเล็กซานเดอร์ พานาสโก้ กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 ด�ำเนินการ และปฏิบัติตามนโนบาย ของกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) และของกลุ่มบริษัท 
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (Maybank Kim Eng Group) 

	 2.	 ให้ค�ำแนะน�ำผู้บริหารระดับสูงในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียง (Risk Management) โดยรวม 
ไปถึงด้านบริหารความเสี่ยงด้านกฎเกณฑ์และการก�ำกับดูแล (Regulatory Risk Compliance) และ 
ความเสี่ยงการบริหารจัดการทุน (Capital Management) 

	 3.	 ท�ำงานร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการก�ำหนดความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจนการสร้าง 
กลไกลการตรวจสอบความเสี่ยง และรายงานผลการตรงสอบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯทั้งหมด

	 4.	 เป็นหน่วยงานอิสระในการประเมิน และรายงานให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมด (Stakeholders) ในเรื่องการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และการประเมินผลความเสี่ยงของบริษัทฯและ/ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 เพื่อประเมิน แสดงความคิดเห็น และให้ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็นเกี่ยวข้องกับความคิดริเริ่ม และข้อเสนอแนะ 
ในกระบวนการบริหารความเส่ียง จากกลุ่มบริษัทเมย์แบงก์ (Maybank Group) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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	 6.	 เพื่อเตรียมการ จัดหา การควบคุมและก�ำกับดูแลความเสี่ยงของธุรกิจประเภทต่างๆ ภายในบริษัทฯ

	 7.	 ประเมิน เห็นชอบ และให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ Group Management Risk Committee (GMRC)  
เพื่อขออนุมัติในเรื่องการพัฒนาปรับปรุง และ/หรือการริเริ่มด�ำเนินการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ/หรือบริการ 
ภายในบริษัทฯ

	 8.	 ประเมิน ทบทวน ตรวจสอบ อนุมัติ และแนะน�ำต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือ คณะกรรมการ GMRC  
ในเร่ืองการอนุมัติสินเช่ือ และการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีท�ำการตัดสินใจ และอนุมัติสินเชื่อ (โดยท้ังน้ีไม่รวม 
ไปถึงการอนุมัติทางด้านการเงิน)

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมในปี 2557 จ�ำนวน 4 ครั้ง ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ
ครั้งที่ 1/2557

29 เมษายน 2557
ครัง้ที ่2/2557

23 กรกฎาคม 2557
ครั้งที่ 3/2557
9 ตุลาคม 2557

ครัง้ที ่4/2557
19 พฤศจกิายน 2557

นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์ • • • •
นายมนตรี ศรไพศาล • • • •
นายภูษิต แก้วมงคลศรี • • • •
นายอ่อง ชิว เค็ง - • - -

นายอเล็กซานเดอร์ พานาสโก้ • • • -

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้

ผู้บริหาร ตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 11 ท่านดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

3. นายภูษิต แก้วมงคลศรี ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน (รักษาการ)

4. นายวิเชษฐ์ พรสินศิริรักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่สารสนเทศ

5. นายโฆษิต บุญเรืองขาว กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

6. นางสาวนฤมล อาจอ�ำนวยวิภาส1 กรรมการผู้จัดการ สายงานธุรกิจหลักทรัพย์รายย่อย

7. นายสุกิจ อุดมศิริกุล กรรมการผู้จัดการ สายงานวิจัยหลักทรัพย์

8. นายพีระสิทธิ์ จิวะพงศ์2 กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันในประเทศ

9. นายธนศักดิ์ กฤษณะเศรณี2 กรรมการผู้จัดการ สายงานหลักทรัพย์สถาบันต่างประเทศ

10. นางสาวเอมอร ปิณฑวิรุจน์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี

11. นางสาวอารียา กาญจนบัตร รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

1 ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 1 กันยายน 2557
2 ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 15 ธันวาคม 2557

และผู้บริหารที่ไม่อยู่ภายใต้ค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีจ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

1. นายรอนนี่ รอนสตัน เฟอนันเดสซ์ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

2. นายจาลส์ ออง กาฮ์ พิน กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

3. นายสุปวีณ์ ธนศรีสุนีย์* กรรมการในคณะกรรมการบริหาร

* ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 11 เมษายน 2557

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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1. 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 ก.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
ท�ำหน้าที่ทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทาง 
การเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น เบี้ยประชุมและ
บ�ำเหน็จ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ในปี 2557 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ในรปูของค่าตอบแทนกรรมการจ�ำนวน 8,473,277.06 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

							        หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ส�ำหรับ ปี 2557

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 3,984,458.48

2. นายมนตรี ศรไพศาล         -

3. นางฮามิดา บินติ มอริส 600,000.00

4. นางบุญพร บริบูรณ์ส่งศิลป์         -

5. นายภูษิต แก้วมงคลศรี         -

6. รศ.ดร.ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา 2,320,063.60

7. รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 2,168,754.98

8. นายเฉียน เต็ก เซ็ง 600,000.00

9. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 459,677.00

รวม 8,473,277.06

ผู้บริหาร

ส�ำหรับปี 2557 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร (ตามค�ำจ�ำกัดความของส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 9 ท่าน (ไม่รวมผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี และผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน) ในรูปเงินเดือน
และโบนัสจ�ำนวนเงินรวม 185.29 ล้านบาท และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเล้ียงชีพส�ำหรับผู้บริหาร ดังกล่าวเป็น
จ�ำนวนเงิน 2.18 ล้านบาท

	 ข. 	 ค่าตอบแทนอื่น 

		  ไม่มี

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ส�ำหรับกรรมการบริษัท 
จดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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บริษัทฯ น�ำหลักการด�ำเนินธุรกิจที่ดี (Good Corporate Governance) มาใช้ทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งก�ำหนดให้มีการสร้าง
วัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีข้ึน โดยเริ่มต้ังแต่การให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานผ่านส่ือต่างๆ เพื่อให้พนักงาน
ได้ตระหนักและน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อันเป็นหลักการพื้นฐาน
ก่อนที่จะพัฒนาในขั้นต่อไป ซึ่งการด�ำเนินการของบริษัทฯ จะมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ปรากฏตามรายงานการปฏิบัติ
ตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

3. 	 การป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหาร
ได้เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีมาตรการในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอื่นๆ ได้แก่

	 1.	 ฝ่ายวาณิชธนกิจจะมีการติดตามและตรวจสอบโดยฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรในฝ่าย 
วาณชิธนกจิทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัข้อมลูของกจิการใดๆ ทีย่งัไม่เป็นข้อมลูทีเ่ปิดเผยสูส่าธารณะอย่างมนียัส�ำคญั 
จะต้องมีการแจ้งชื่อบริษัทดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน  
น�ำชื่อบริษัทนั้นขึ้นบัญชี Watch List และห้ามพนักงานดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทนั้นๆ ต่อบุคคล 
ภายนอก หรือห้ามซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ (ในกรณีที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ)

	 2.	 ในกรณีที่บริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินในการขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับประชาชนหรือเป็น
ที่ปรึกษาทางการเงินในการเข้าไปซื้อกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จะต้องมีการแจ้งชื่อ 
บริษัทจดทะเบียนดังกล่าวแก่ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานทราบ และห้ามพนักงานฝ่ายวาณิชธนกิจซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนนั้นๆ

	 3.	 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลระหว่างฝ่ายวาณิชธนกิจกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยฝ่าย 
วาณิชธนกิจจะไม่ให้ข้อมูลของลูกค้าที่ยังไม่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะแก่เจ้าหน้าที่การตลาดหรือ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย ก่อนเวลาอันสมควร

	 4.	 บทวิเคราะห์หลักทรัพย์ท่ีฝ่ายวิจัยได้จัดท�ำขึ้นจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนเพื่อประกอบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลบริษัทน้ัน จะมีการแจ้งฝ่ายตรวจสอบฯ เพื่อน�ำชื่อบริษัทดังกล่าวข้ึนบัญชี Watch List  
เพื่อให้ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามว่ามีผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในนั้นหรือไม่

	 5.	 ในกรณีที่ฝ่ายวิจัยได้มีการจัดท�ำบทวิเคราะห์หลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนใดๆ ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติ
งาน จะน�ำช่ือบริษัทดังกล่าวขึ้นบัญชี Restricted List และห้ามพนักงานบริษัทฯ ทุกคนซื้อขายหลักทรัพย์ 
นั้นๆ เป็นเวลา 3 วันท�ำการนับจากวันที่ได้เผยแพร่บทวิเคราะห์นั้นสู่สาธารณะ

	 6.	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 7.	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือ 
บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน 
ของบริษัทฯ จะเผยแพร่สู่สาธารณะ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ

ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ 
และกรรมการตรวจสอบ

66 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม ดี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
(ภาคภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 0 
หลักสูตร Chairman 2000 ปี พ.ศ. 2546
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2546 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2547 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2548 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2554 - ปัจจุบัน

ส.ค. 2545 - 2551

ก.ค. 2544 - มี.ค. 2545

ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประธานกรรมการ
บมจ. ไทยพาณิชย์ลิสซิ่ง

ประธานกรรมการ
บมจ. ปรีชากรุ๊ป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บมจ. สหไทย สตีลไพพ์

ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ด แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ
บริษัท แฟมิลี่ โนฮาว จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการใหญ่
บมจ. ธนาคารศรีนคร 

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ

ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ 
และกรรมการตรวจสอบ

66 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม ดี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
(ภาคภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 0 
หลักสูตร Chairman 2000 ปี พ.ศ. 2546
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2546 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2547 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2548 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2554 - ปัจจุบัน

ส.ค. 2545 - 2551

ก.ค. 2544 - มี.ค. 2545

ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประธานกรรมการ
บมจ. ไทยพาณิชย์ลิสซิ่ง

ประธานกรรมการ
บมจ. ปรีชากรุ๊ป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บมจ. สหไทย สตีลไพพ์

ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ด แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ
บริษัท แฟมิลี่ โนฮาว จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการใหญ่
บมจ. ธนาคารศรีนคร 

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

2. นายมนตรี ศรไพศาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

50 Chartered Financial Analyst (CFA)

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 21/2004
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ต.ค. 2544 - ปัจจุบัน

มี.ค. 2551 - มิ.ย. 2554

เม.ย.2550 - เม.ย.2554

พ.ค. 2548 - ม.ค. 2553

ก.พ. 2543 - ก.ย. 2544

ก.ย. 2541 - ม.ค. 2543

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน
กรรมการบริหาร สมาคมบริษัทหลักทรัพย์

กรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ

บริษัทหลักทรัพย์ วิคเคอร์ส บัลลาส 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกิจ
บมจ.เงินทุนหลักทรัพย์ เอส จี สินเอเซีย 

3. นางบุญพร 
บริบูรณ์ส่งศิลป์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

58 ปริญญาโท สาขาสถิติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 137/2010
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ธ.ค. 2552 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2556 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2546 - ธ.ค. 2555

มี.ค. 2541 - ธ.ค. 2545

2532 - 2536

กรรมการ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการผู้จัดการสายลูกค้าหลักทรัพย์ในประเทศ
บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายลูกค้าหลักทรัพย์ในประเทศ 1
บมจ.หลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เอเชีย จ�ำกัด

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

2. นายมนตรี ศรไพศาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

50 Chartered Financial Analyst (CFA)

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 21/2004
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ต.ค. 2544 - ปัจจุบัน

มี.ค. 2551 - มิ.ย. 2554

เม.ย.2550 - เม.ย.2554

พ.ค. 2548 - ม.ค. 2553

ก.พ. 2543 - ก.ย. 2544

ก.ย. 2541 - ม.ค. 2543

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียน
กรรมการบริหาร สมาคมบริษัทหลักทรัพย์

กรรมการผู้จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ

บริษัทหลักทรัพย์ วิคเคอร์ส บัลลาส 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกิจ
บมจ.เงินทุนหลักทรัพย์ เอส จี สินเอเซีย 

3. นางบุญพร 
บริบูรณ์ส่งศิลป์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

58 ปริญญาโท สาขาสถิติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 137/2010
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ธ.ค. 2552 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2556 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2546 - ธ.ค. 2555

มี.ค. 2541 - ธ.ค. 2545

2532 - 2536

กรรมการ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการผู้จัดการสายลูกค้าหลักทรัพย์ในประเทศ
บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายลูกค้าหลักทรัพย์ในประเทศ 1
บมจ.หลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เอเชีย จ�ำกัด

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

4. นายภูษิต แก้วมงคลศรี
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ,
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
(รักษาการ) และ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

52 ปริญญาโท Management Information System
West Coast University, USA

ปริญญาตรี สาขาบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 11/2004
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ม.ค. 2546 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2554 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2541 - ก.ค. 2545

2535 - ก.พ. 2541

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทหลักทรัพย์ ดีบีเอสวิคเคอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ศรีมิตร จ�ำกัด

5. นางฮามิดา บินติ มอริส
กรรมการ

54 Master of Arts, 
University of Essex, United Kingdom

- ไม่มี ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2548 - เม.ย. 2552 

กรรมการ
บมจ.หลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) กรรมการ
ผู้จัดการสายงานธุรกิจหลักทรัพย์
Maybank Investment Bank Berhad
หัวหน้าสายงานหลักทรัพย์สถาบัน
K&N Kenanga Berhad

6. รศ.ดร.ไพบูลย์ 
เสรีวิวัฒนา
กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

59 ปริญญาเอก สาขาการเงิน 
University of Mississippi, USA

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 12/2001 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-
ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2544 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2527 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ทีมพรีซิชั่น

รศ. ระดับ 9
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

4. นายภูษิต แก้วมงคลศรี
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ,
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
(รักษาการ) และ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

52 ปริญญาโท Management Information System
West Coast University, USA

ปริญญาตรี สาขาบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 11/2004
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- ไม่มี ม.ค. 2546 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2554 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2541 - ก.ค. 2545

2535 - ก.พ. 2541

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทหลักทรัพย์ ดีบีเอสวิคเคอร์ส 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ศรีมิตร จ�ำกัด

5. นางฮามิดา บินติ มอริส
กรรมการ

54 Master of Arts, 
University of Essex, United Kingdom

- ไม่มี ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ม.ค. 2548 - เม.ย. 2552 

กรรมการ
บมจ.หลักทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) กรรมการ
ผู้จัดการสายงานธุรกิจหลักทรัพย์
Maybank Investment Bank Berhad
หัวหน้าสายงานหลักทรัพย์สถาบัน
K&N Kenanga Berhad

6. รศ.ดร.ไพบูลย์ 
เสรีวิวัฒนา
กรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

59 ปริญญาเอก สาขาการเงิน 
University of Mississippi, USA

ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP รุ่น 12/2001 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-
ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2544 - ปัจจุบัน

ก.ค. 2527 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ทีมพรีซิชั่น

รศ. ระดับ 9
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

7. รศ.ดร.ปรีชา 
จรุงกิจอนันต์
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ

68 ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์
University of Missouri-Columbia, USA

ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์
California State University, 
Long Beach, U.S.A.

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 9/2004 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

พ.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

มี.ค. 2544 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส์
บมจ. สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)
บมจ. ล�่ำสูง (ประเทศไทย)

ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

8. นายเฉียน เต็ก เซ็ง
กรรมการอิสระ

61 ปริญญาโท
The Institute of Chartered Accountants in 
England and Wales.

ปริญญาตรี
University of Manchester, United Kingdom.

- ไม่มี เม.ย. 2556 - ปัจจุบัน

ส.ค. 2552 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2550 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2553 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการอิสระ
Malayan Banking Berhad

กรรมการ
Aktis Capital Singapore Pte. Ltd.

กรรมการอิสระ, Maybank Investment Bank Berhad

9. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 47 ปรญิญาตร ีUniversity of Queensland, Australia - ไม่มี  มี.ค. 2557 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2557 - ปัจจุบัน

กรรมการ
บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Maybank Investment Bank Berhad 

หมายเหตุ: 	 วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการใน บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เป็นวันที่ ก.ล.ต. เห็นชอบให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

*ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นของบริษัท ซึ่งหักจ�ำนวนหุ้นซื้อคืนออกแล้ว, **จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ไม่รวมถึงการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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ชื่อ – นามสกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
(ณ 31 ธ.ค. 2557)
และจ�ำนวนที่
เปลี่ยนแปลงใน

ระหว่างปี

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่งและสถานที่

7. รศ.ดร.ปรีชา 
จรุงกิจอนันต์
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ

68 ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์
University of Missouri-Columbia, USA

ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์
California State University, 
Long Beach, U.S.A.

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP รุ่น 9/2004 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ไม่มี ต.ค. 2545 - ปัจจุบัน

พ.ย. 2552 - ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

มี.ค. 2544 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บลจ. เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ไทย-เยอรมัน โปรดักส์
บมจ. สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)
บมจ. ล�่ำสูง (ประเทศไทย)

ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

8. นายเฉียน เต็ก เซ็ง
กรรมการอิสระ

61 ปริญญาโท
The Institute of Chartered Accountants in 
England and Wales.

ปริญญาตรี
University of Manchester, United Kingdom.

- ไม่มี เม.ย. 2556 - ปัจจุบัน

ส.ค. 2552 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2550 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2553 - ปัจจุบัน

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

กรรมการอิสระ
Malayan Banking Berhad

กรรมการ
Aktis Capital Singapore Pte. Ltd.

กรรมการอิสระ, Maybank Investment Bank Berhad

9. นายจอห์น ชอง อิง ชวน 47 ปรญิญาตร ีUniversity of Queensland, Australia - ไม่มี  มี.ค. 2557 - ปัจจุบัน

ก.พ. 2557 - ปัจจุบัน

กรรมการ
บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Maybank Investment Bank Berhad 

หมายเหตุ: 	 วันเข้าด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการใน บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เป็นวันที่ ก.ล.ต. เห็นชอบให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

*ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นของบริษัท ซึ่งหักจ�ำนวนหุ้นซื้อคืนออกแล้ว, **จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ไม่รวมถึงการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างมากและส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ มี
ความเชื่อมั่นว่าการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยป้องกันความเสียหายอันไม่ควรจะเกิดจากการควบคุมไม่ดี จากการ
ขาดความระมัดระวังรอบคอบ ช่วยให้บริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร สร้างความน่าเชื่อถือ 
ซึ่งจะน�ำพาบริษัทฯเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ และ 
ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย 

เพื่อให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯจึงจัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
โดยได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมกีารส่ือสารชีแ้จงต่อพนักงานทุกระดับชัน้ พร้อมท้ังมช่ีองทางในการเปิดเผย 
ข้อมูลให้กับพนักงานได้รับทราบผ่านทาง Intranet ของบริษัทฯ

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการส่งเสริมให้พนักงานเห็นความส�ำคัญของการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง 
ต่อเนื่องจากปี 2551 ที่ก�ำหนดให้เป็น “ปีแห่งบรรษัทภิบาลของกิมเอ็ง” โดยเน้นให้ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 
และค�ำนึงถึงคุณธรรม พร้อมทั้งเน้นให้บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยสิ่งเหล่านี้ 
ได้สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่ม จนท�ำให้บริษัทฯ  
ได้รับการประเมินผลคะแนน CG อยู่ในกลุ่ม 4 ดาว ถึง 5 ดาว ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปี 2556 ส�ำหรับปี 2557ผลคะแนน  
CG ของบริษัทอยู่ในกลุ่ม 3 ดาว

เนื่องจากการประเมินการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2557 หน่วยงานทางการได้มีการ
ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ในการประเมิน โดยพบว่าส่วนใหญ่บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี แต่มีเพียง
บางประเด็นที่บริษัทฯ อยู่ระหว่างการปฏิบัติ คือ การจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม และการต่อต้านการทุจริต  
ส�ำหรับรายละเอียดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีรายละเอียดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเรื่องการปกป้องสิทธิ 
ของผู้ถือหุ้นและการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย 
ได้แก่ สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล การได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอในการตัดสินใจ โดยข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับ 
จะมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส การออกเสียงลงคะแนน และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น การให้สิทธิร่วม
ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิ
ผู้ถือหุ้นต่าง ๆ ดังนี้

1.	 สิทธิส่วนแบ่งก�ำไรในรูปเงินปันผล

	 ส�ำหรับผลประกอบการในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 2.48 บาทต่อหุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 99.65 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2556 ซึ่งมากกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในอัตรา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ  
ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือในอัตรา 0.75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 125 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี  
2557 

2.	 สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

	 ก.	 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
โดยเสนอวาระการประชุมผ่าน เว็บไซต์ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2556 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2557
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	 ข.	 บรษิทัฯ ได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้สามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดอืน ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ได้ โดยผ่านเว็บไซต์ บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ถึง 22 มีนาคม 2557

	 ค.	 บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล  
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 51 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 ง.	 บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน 
เว็บไซต์ ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 33 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าว
และได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัทฯ โดยมีค�ำชี้แจง
และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม

	 จ.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ผ่าน เว็บไซต์ บริษัทฯ เป็นการ 
ล่วงหน้า 32 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯได้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นที่เพื่อ 
อ�ำนวยความสะดวกในการเดินทางในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่ โรงแรมอโนมา ถนนราชด�ำริ กรุงเทพมหานคร 

	 ฉ.	 บริษัทฯ มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ เป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดท�ำเอกสาร
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย

	 ช.	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่าน เว็บไซต์ ของบริษัทฯ และท�ำการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันตลอดเวลา เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

	 ซ.	 คณะกรรมการได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มที่  
โดยไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญในที่ประชุมและ
ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมในที่ประชุม และอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้

	 ฌ	 ก่อนด�ำเนินการประชุมตามวาระ ประธานท่ีประชุมได้ชี้แจงวิธีด�ำเนินการประชุม และการลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุใช้สทิธแิละท�ำหน้าทีไ่ด้อย่างถกูต้องและเหมาะสม ท�ำให้การประชมุ
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

	 ญ.	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม มีการบันทึกการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น
หรือซักถาม มีการบันทึกค�ำถาม-ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมด้วย นอกจากนี้  
บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มโีอกาสแสดงข้อคดิเหน็และซกัถามต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชุม
อย่างเต็มที่ โดยรายละเอียดสามารถดูได้จากรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น หรือเทปบันทึกภาพการประชุม ใน
เว็บไซต์ ของบริษัทฯ 

	 ฎ	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิให้มกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ให้การด�ำเนนิการประชมุ
สามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และ แม่นย�ำ เช่น มีการใช้เครื่อง scan Bar Code ส�ำหรับการลงทะเบียน 
ผู้ถือหุ้น เป็นต้น
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	 ฏ	 ในการประชมุประธานกรรมการชดุย่อยต่างๆ ซึง่ประกอบไปด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
สรรหา และประธานกรรมการค่าตอบแทน และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ซักถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องได้ โดยรายละเอยีดสามารถดไูด้จากรายงานการประชมุ
ผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 ฐ	 ในการประชมุคณะกรรมการได้จดัให้มผีูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยขอให้ผูถ้อืหุน้ 
ส่งตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละระเบียบวาระ  
พร้อมเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ เลือกตั้งกรรมการ

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีการน�ำเสนอนโยบายและ 
หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนในการพจิารณา พร้อมท้ังน�ำเสนอค่าตอบแทนทุกรปูแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าบ�ำเหนจ็ 
ค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้มีการพิจารณาอนุมัติ

	 ส�ำหรับการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ได้มีการน�ำเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง พร้อมท้ังมีการเปิดเผยมติการลงคะแนนไว้ในรายงาน 
การประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

4.	 สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ เห็นความส�ำคัญของการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน และติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ ของบริษัทฯ
ได้อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ ELCID และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ บริษัทฯเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม เชื่อถือได้ และข้อมูลเป็นปัจจุบันเสมอ

	 พร้อมกันนี้บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นการล่วงหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯได้จัดงาน Opportunity Day ให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับทราบ
ข่าวสารของบรษิทัฯได้ รวมถงึบรษิทัฯจัดให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ทีค่อยให้บรกิารข้อมลุและข่าวสารกจิกรรม
ต่างๆ ของบริษัทฯ

5.	 โครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัท

	 รายละเอียดโครงสร้างในการถือหุ้นของบริษัทสามารถดูได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น” โดยบริษัทไม่มีการ 
ถือหุ้นไขว้แต่อย่างใด 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ในปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยไม่มีการเลือก 
ปฏิบัติแต่อย่างใด และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ดีตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 
ในวันที่ 2 เมษายน 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทฯ มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ บริษัทฯ เป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งมีการจัดท�ำเอกสาร
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่พร้อมกันกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นฉบับภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ

	 2.	 คณะกรรมการได้มีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 2 ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
มากกว่าเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แนะน�ำไว้ทีร้่อยละ 5 โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุ
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง เว็บไซต ์
ของบริษัทฯ ได้เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

		  โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ในช่วงวันท่ี 16 ตุลาคม 2556 ถึง  
15 มกราคม 2557 (ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น) 

	 3.	 กรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชมุ คณะกรรมการจะพจิารณารบัเรือ่งดงักล่าวเป็นวาระการประชมุ
ต่อเมื่อเห็นว่าเรื่องดังกล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมเท่านั้น โดยในปี 2556 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ 
วาระการประชุมแต่อย่างใด 

	 4.	 กรณีที่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแต่อย่างใด

	 5.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง เว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ ได้ โดยในปี 2557 สามารถส่งค�ำถามได้ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ถึง 22 มีนาคม 2557 
อย่างไรก็ดีไม่พบว่ามีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

	 6.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ 
ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทาง
เลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้
กับกรรมการอิสระ และบุคคลอื่น จ�ำนวน 212 ราย 

	 7.	 บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับข้อมูล  
วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้า 49 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 8.	 บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ เก่ียวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่าน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 32 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าว 
และได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าในรูปแบบเอกสารของบริษัทฯ

	 9.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น 
การล่วงหน้า 32 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 10.	 บริษัทฯ แต่งตั้งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ  
เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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	 11.	 บริษัทฯ ได้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าว 
เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยใน 
การลงทะเบียนเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด

	 2.	 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นตามวัน เวลา สถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้สะดวกตามที่ได้แจ้ง 
ต่อผู้ถือหุ้นไว้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีประชุมอย่างกะทันหันจนท�ำให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้

	 3.	 ประธานในที่ประชุมได้แจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ และจ�ำนวนการถือหุ้น 
ของผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยออกเสียงได้หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 4.	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

	 5.	 ประธานในที่ประชุมได้เริ่มการประชุมทีละวาระตามล�ำดับก่อนหลัง

	 6.	 ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่ 

	 7.	 ประธานในทีป่ระชุมได้ก�ำหนดให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชมุเพือ่ให้เกดิความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 8.	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	 บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมพร้อมประเด็นข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งบันทึก
โดยเลขานุการบริษัทฯ และตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้บริหารระดับสูงและประธานกรรมการของบริษัทฯ 

	 2.	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งในรูปแบบเอกสารรายงานการประชุม และเทปบันทึกภาพ 
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังการประชุม 7 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและท่ีไม่ได้เข้าร่วม 
ประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน

	 นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 1.	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการใช้ข้อมูลภายในในทางมิชอบ อันจะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและประกาศขอความร่วมมือจากกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานที่อาจ 
ล่วงรู้ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลา 30 วันก่อนการประกาศผล 
การด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส โดยในปี 2557 ไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีอาจล่วงรู ้
ข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯ มีการซื้อขายหุ้นในช่วงห้ามซื้อขายแต่อย่างใด

	 2.	 บรษิทัฯ ได้ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัภาระหน้าทีท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ 
ตามกฎหมายต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 โดย 
กรรมการและผู้บริหารที่มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯต้องจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการ 
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บริษัทฯรับทราบด้วย ซ่ึงในปี 2557 พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบาย 
บริษัทฯ ทุกประการ 

	 3.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียในการท�ำรายการใด ๆ ต้องเปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที และไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วน 
เกี่ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯกับผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมี 
ส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยในปี 2557 ไม่พบว่ามีรายการลักษณะดังกล่าว

	 4.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยค�ำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี สังคมและส่ิงแวดล้อม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแล 
และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ 

	 •	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทฯ ให้มีผลก�ำไร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ม ี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  
และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค รวมถึงการได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัทฯ โดย 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ ปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลให้กับ  
ผู้ถือหุ้นในอัตรา 2.48 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.65 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2556 ซึ่งมากกว่านโยบาย 
การจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯก�ำหนดไว้ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักเงินส�ำรอง 
ต่างๆ ที่บริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ ท้ังน้ีในปี 2557 บริษัทฯได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือในอัตรา  
0.75 บาทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 125 ของก�ำไรสุทธิครึ่งปี 2557

	 •	 ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นย�้ำให้พนักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดี 
มีคุณภาพ รักษาความลับของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ  
มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าสามารถเลือกลงทุนได้ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้าสามารถบริหารพอร์ตลงทุนได ้
อย่างทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการให้บริการที่ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้นให้ลูกค้าซื้อๆ ขายๆ เพื่อต้องการให้ 
ได้ปริมาณการซ้ือขายมากๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ผู้แนะน�ำการลงทุนของบริษัทฯ ได้แจ้งให้ลูกค้าระมัดระวัง
การลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงท�ำให้ลูกค้าของบริษัทฯ ไม่ได้รับผล 
กระทบจากหุ้นที่มีความเส่ียงสูง นอกจากน้ียังส่งเสริมให้ลูกค้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม

	 •	 คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน  
และตามข้อตกลงของสมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถงึข้อตกลงทีส่มาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับการว่าจ้างพนักงานโดยไม่มี
นโยบายดึงผู้แนะน�ำการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น 

รายงานการปฎิบัตตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี



54 รายงานประจ�ำปี  2557 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินและข้อตกลงต่างๆ กับเจ้าหนี้และคู่ค้าทุกประเภท โดย
บริษัทฯ ยึดถือเสมอว่าการปฏิบัติตามข้อตกลง ไม่บิดพล้ิว ไม่เอารัดเอาเปรียบ เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ 
เพื่อหวังจะได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหนี้และคู่ค้าตลอดไป

	 •	 พนกังาน : บรษิทัฯ ได้ปฏบิตักิบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับผลการด�ำเนินงานและสภาวะเศรษฐกิจ โดยจัดให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีดีและปลอดภัย 
พร้อมทั้งให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้พนักงานทั้ง Front Office และ Back 
Office มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ เพื่อให้พนักงาน Front Office สามารถให้
บรกิารต่อลกูค้าได้อย่างดเียีย่ม และพนักงาน Back Office ได้เตรยีมพร้อมกบัการปฏบิติังานด้านงานสนับสนนุ
ต่อไป บริษัทฯ มีการพัฒนาความสามารถพนักงานเพื่อสร้างโอกาสก้าวหน้าให้แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ  
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน จึงได้มีมติจัดตั้ง 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยในปี 2556 ไม่พบว่า 
พนักงานมีการเกิดอุบัติเหตุ หยุดงานหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานแต่อย่างใด ประกอบกับได้มีการจัดตั้ง
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน ส�ำหรับนโยบายค่าตอบแทนของพนักงาน บริษัทฯ ได้มีการพิจารณา
ที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ัน คือ พิจารณาความสามารถในการท�ำก�ำไรใน
แต่ละปี และในระยะยาว คือ การวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานตาม Balance Scorecard รวมถึงมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดการอบรมแก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ 
พนักงานปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียง ให้บริการลูกค้าได้เป็นอย่างดีมีความ 
ถูกต้อง และเป็นธรรม ประกอบกับเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเพื่อให้พนักงานมีโอกาสเติบโต 
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

	 •	 สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยด้านสังคม บริษัทฯ เน้นการ
ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการลงทุน การออมเงินในระยะยาว เพื่อให้สังคมไทยในปัจจุบันและในอนาคต 
มีรากฐานทางการเงินที่ม่ันคง เจริญรุ ่งเรือง ส่วนด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทฯเน้นกับการรักษาสิ่งแวดล้อม  
ลดมลภาวะเป็นพิษ การช่วยเหลือสังคม การท�ำนุบ�ำรุง และส่งเสริมศาสนาทุกศาสนา	

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้และมีกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 •	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies ร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั้งที่ 1 ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557

	 •	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies ร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั้งที่ 2 ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557

	 •	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies ร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั้งที่ 3 ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557

	 •	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมใจกันบริจาคเงินช่วยเหลือมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2557

	 •	 โครงการ “ปันน�้ำใจให้เพื่อน” โดยจัดร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดย 
เดินทางไปทัศนศึกษา ณ หมู่บ้านครูธานี จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2557
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	 •	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมใจกันบริจาคโลหิตการกุศลของ Central Group of Companies ร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557

	 •	 ผูบ้รหิารและพนกังาน ร่วมใจกนับรจิาคเงนิส�ำหรบัเป็นทนุการศกึษาให้กบัสมาคมศษิย์เก่ามาหวทิยาลยัมหดิล 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557 

	 •	 ผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกับบริษัทนานมีบุ๊ค บริจาคตู้หนังสือ 10 ตู้ ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2557

	 ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้ปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯก�ำหนดไว้ 

2.	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกรณีมีผู้แจ้งเบาะแส โดยสามารถแจ้งเบาะแสผ่านฝ่ายก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อไป ซึ่งเบาะแสที่บริษัทฯ ได้รับจะถือว่า
เป็นข้อมูลที่เป็นความลับ และไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสต่อสาธารณชน โดยบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายชัดเจน
ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส อย่างไรก็ตามในปี 2557 ไม่มี ผู้แจ้งเบาะแสใดๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ และสารสนเทศอืน่ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ โดยค�ำนงึถงึ
ความถูกต้อง ความเพียงพอของข้อมูล ทันเวลา และ ความเท่าเทียมกันในการให้ข้อมูลแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ 
มีการด�ำเนินการดังนี้ 

1.	 ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน

	 บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ทางการก�ำหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดง 
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งข้อมูล
ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด

2. 	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการได้มกีารจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ โดยได้แสดงควบคู่
กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี ซึ่งลงนามรับรองโดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และ ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิตักิาร ท้ังน้ีบรษิทัฯได้มกีารเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวไว้ใน เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ด้วย นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส�ำหรับงบการเงินทุกไตรมาส โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินการของ 
บริษัทฯได้ดียิ่งขึ้น

3. 	 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

	 3.1	 คณะกรรมการได้มีการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงต่อฝ่ายสื่อสารองค์กร เพื่อท�ำหน้าที่
ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อส่ือสารข้อมูลไปยังผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ตลอดจน 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
โดยใช้สื่อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ การจัดประชุม การแถลงข่าวต่างๆ  
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังท�ำหน้าที่ให้บริการผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีปัญหาในการติดต่อกับ
บริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 
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	 3.2	 ส�ำหรับในปี 2557 ที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูลใน
โอกาสต่างๆ ได้แก่ การจัดงาน Opportunity day เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ การพบนักวิเคราะห์สถาบันทั้งใน 
และต่างประเทศ ประมาณ 4 ครั้ง การพบนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และส่ือมวลชน 1 ครั้ง การให้
สัมภาษณ์สื่อมวลชนในโอกาสต่างๆ ประมาณ 4 ครั้ง 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วย 

		  •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน 

		  •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน) 

		  โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ให้มีกรรมการอิสระจากภายนอกท�ำงานร่วมกับกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระของบริษัทฯมีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรม
การบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยประธานบริษัทฯ 
เป็นกรรมการอิสระด้วย นอกจากนี้ยังมีนโยบายให้มีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร (6 ท่าน) ในสัดส่วนท่ีมากกว่า
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (3 ท่าน) ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจ และ
ให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

		  ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ 1 ท่าน และ เลขานุการบริษัทฯ 1 ท่าน โดยรายชื่อคณะ
กรรมการพร้อมหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการ
จัดการ” 

	 1.2	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายๆ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ความ
สามารถ ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย มคีณุธรรม มคีวามซือ่สตัย์สจุรติ และมคีวามพร้อมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
เตม็ทีแ่ละเตม็ใจ โดยกรรมการทกุท่านได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสดุความสามารถ และอทุศิเวลาให้กบับรษิทัฯอย่าง
เต็มที่ 

	 1.3	 กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี และตามนโยบายด�ำรงต�ำแหน่งส�ำหรับกรรมการอิสระได้
ไม่เกิน 3 วาระ หรือ ไม่เกิน 9 ปี ยกเว้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ เห็นว่ามีความจ�ำเป็นที่ต้องให้
กรรมการบางท่านทีม่บีทบาทหรอืมคีวามส�ำคญัต่อบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ระบุไว้เป็นนโยบายอย่างชัดเจนในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 1.4	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ใหม่หรือเข้มงวด
กว่าทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ก�ำหนดไว้ ดังนี้

รายงานการปฎิบัตตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี



รายงานประจ�ำปี  2557บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 57

		  •	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

		  •	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็น 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย 
ต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

		  •	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้าน 
การเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน
ลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ

		  •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

	 1.5	 กรรมการแต่ละท่านต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัท 
จดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนน้ันเกินกว่า 5 แห่ง โดยกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นต้องด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
เกนิกว่าทีก่�ำหนดต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ก่อน โดยได้มีการเปดิเผยข้อมลูการด�ำรง
ต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ ผู้ถือหุ้นทราบในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ” ทั้งนี้ 
ในปี 2557 กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นรวมถึงบริษัท
ย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนนั้นเเกินกว่า 5 แห่ง

	 1.6	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษิทัฯ เป็นคนละบคุคลกนั โดยบรษิทัฯได้ก�ำหนดบทบาท 
อ�ำนาจ และหน้าที่ของทั้งสองต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้มีการคานอ�ำนาจซึ่งกันและกัน ไม่มีใครมีอ�ำนาจ
เบ็ดเสร็จ โดยประธานกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และท�ำหน้าที่ผู้น�ำฝ่ายนโยบายและการก�ำกับดูแล 
ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะท�ำหน้าที่ผู้น�ำฝ่ายบริหารและการจัดการ

	 1.7	 กรณีที่กรรมการบริษัทฯ ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ 
รายชื่อบุคคลมาเป็นกรรมการได้ โดยรายชื่อบุคคลท่ีเสนอต้องมีคุณสมบัติ และรายละเอียดครบถ้วนตาม 
ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ เมื่อบริษัทฯ ได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะท�ำหน้าที่
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
รายชื่อบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

2. 	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จึงประกอบ
ด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ และแต่งตัง้กรรมการอสิระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการชดุย่อยโดยรายละเอยีด
ปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.1	 ในปี 2557 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ท�ำหน้าที่ในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน
และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น ตลอดจน
ผลประโยชน์ของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ซึง่จากการประเมนิผลพบว่าการด�ำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษัิทฯ 
ก�ำหนดไว้ โดยบริษัทฯ สามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดให้อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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	 3.2	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการสื่อสารกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงาน ทราบและเข้าใจทั่วท้ังองค์กร โดยมีการจัดประชุมชี้แจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการผ่านการ
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ให้ผูบ้รหิารตามสายงานรบัทราบและน�ำไปถ่ายทอดยงัหน่วยงานและฝ่ายงาน
ต่างๆ ทีอ่ยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล นอกจากน้ียงัมกีารส่ือสารผ่านระบบการส่ือสารภายใน อาทิ ระบบอนิทราเนต็ 
(KE Planet) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

	 3.3	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ 
ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งปรากฏตามรายละเอียดที่กล่าวไว้

	 3.4	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมทีบ่รษิทัฯ ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ พร้อมทัง้ได้มกีารตดิตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

	 3.5	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และก�ำหนดให้มี 
การก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง

	 3.6	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารความ
เสี่ยงเป็นผู้ก�ำกับดูแลความเสี่ยงต่างๆ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกเดือน พร้อมทั้งก�ำหนดให้มี
การทบทวนและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.7	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) และหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) เป็นผู้ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การท�ำหน้าที่ เช่น จ�ำนวนครั้งในการประชุม การรายงาน  
และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของชุดย่อย รวมถึงมีการเปิดเผยค่าตอบแทน โดยรายละเอียดต่างๆ ปรากฎใน
หัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ” 

4.	 อ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่าง ๆ 

	 บริษัทได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการท�ำรายการต่างๆ ของบริษัทตามวงเงิน โดยแบ่งวงเงินออกเป็นแต่ละ 
ระดับชั้น เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจในการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงกับบริษัทได้  
โดยกรณีที่เป็นธุรกิจปกติ ผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท 2 ท่านต้องลงนามร่วมกันพร้อมประทับตราบริษัท ได้แก่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมสายงานการตลาด และหรือประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  
ส�ำหรับรายการที่มีวงเงินเกินอ�ำนาจอนุมัติต้องปฎิบัติตามอ�ำนาจอนุมัติท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ กรณีท่ีเป็นรายการ 
เกี่ยวโยงกันต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาก่อนด�ำเนินการทุกครั้ง

5.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 5.1	 เลขานุการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดท้ังปี และได้แจ้งให้กรรมการ
แต่ละท่านทราบก�ำหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

	 5.2	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประชุมท้ังส้ิน 7 ครั้ง (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมเป็นไปตาม
หัวข้ออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ) 
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	 5.3	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข้าวาระการประชุม 
คณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระผ่านเลขานุการ 
บริษัทฯเพื่อเสนอต่อประธานกรรมการ หรืออาจเสนอวาระต่อคณะกรรมการก่อนการประชุม

	 5.4	 เอกสารประกอบการประชมุได้ถกูส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชมุ โดยเฉพาะ
วาระส�ำคัญที่มีเอกสารข้อมูลท่ีต้องใช้เวลาศึกษาล่วงหน้าจะส่งเอกสารในวาระน้ันๆ ก่อนเพื่อให้มีระยะเวลา
พิจารณาอย่างเพียงพอ

	 5.5	 คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ เข้ามาสอบถามรายละเอียดได้ 
โดยตรง ในระหว่างการประชมุ โดยในปี 2557 พบว่าเรือ่งท่ีจะสอบถามผู้บรหิารท่ีเป็นกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบ
และทราบข้อมูลทั้งหมด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงสอบถามจากผู้บริหารที่เป็นกรรมการโดยตรง

	 5.6	 ภายหลังการประชุมเลขานุการคณะกรรมการจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่มีความชัดเจน และมีการแจ้ง 
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องถงึมตทิีป่ระชมุเพือ่ให้น�ำไปปฏบิตั ิและให้แจ้งผลการปฏบิตัใิห้ทีป่ระชมุรบัทราบอกีครัง้หนึง่ 

	 5.7	 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น 
อย่างกว้างขวางและเป็นอิสระ จึงท�ำให้กรรมการแต่ละท่านกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และรับฟัง
ความเห็นของกันและกัน ท�ำให้การพิจารณาตัดสินใจเป็นไปด้วยเหตุ และผลอย่างรอบคอบ แม้ว่าประธาน
กรรมการจะเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความคดิเหน็ในวาระการประชมุอย่างกว้างขวางกต็าม แต่กรรมการแต่ละ
ท่านก็จะน�ำเสนอความเห็นที่กระชับ จึงท�ำให้การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งด�ำเนินการไปด้วยระยะเวลา
ที่เหมาะสมตามแต่วาระการประชุมในแต่ละครั้ง และโดยเฉล่ียการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาไม่เกิน 3 ช่ัวโมง
ซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทุกเรื่องที่น�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการ 

	 5.8	 เร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้ในวันที่  
18 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อช่วยท�ำหน้าที่
ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัทฯ ต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ก�ำหนดให้ปี 2551 เป็น “ปีแห่งบรรษัทภิบาลของ 
กมิเอง็” โดยเริม่ตัง้แต่ให้ความรูแ้ก่พนกังาน จดัประกวดค�ำขวญั ตอบค�ำถาม เล่นเกมต่างๆ เพือ่เป็นการกระตุน้
ให้พนักงานตื่นตัวและแสวงหาความรู้ พร้อมท้ังปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งพนักงานได้ให้
ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง

6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 6.1	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรับการประเมินได้
มีการจัดแบ่งหัวข้อในการประเมินดังนี้

		  •	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  •	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  •	 การประชุมคณะกรรมการ

		  •	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

		  •	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

		  •	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาของผู้บริหาร 
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		  ทัง้นีโ้ดยเลขานกุารบรษิทัฯจะเป็นผูร้วบรวมและประมวลผลให้ประธานกรรมการ เป็นผูแ้จ้งให้ทีป่ระชมุรบัทราบ 
และหารือแนวทางในการปรับปรุงข้อสังเกตต่างๆ ของผลประเมิน

	 6.2	 ส�ำหรบัผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 2557 คณะกรรมการได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเมือ่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 
2558 ซึ่งผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ กรรมการแต่ละท่านได้ให้ผลประเมินที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการในระดับ 
ที่ดีถึงดีมาก โดยในการประเมินบริษัทฯ มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการประเมิน และ 
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจากครั้งก่อน

7.	 ค่าตอบแทน

	 7.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีแนวทางในการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาหลักเกณฑ์  
4 ประการ คือ 1) เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนท่ีปฏิบัติอยู่ในธุรกิจหลักทรัพย์ 2) บทบาทหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของกรรมการที่มีความแตกต่างกัน 3) ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ 4) พิจารณาเงิน 
ปันผลทีจ่า่ยให้กบัผูถ้ือหุ้น โดยค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน 
และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
ปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการและโครงสร้างการจัดการ”

	 7.2	 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน
โดยพิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็น
ประจ�ำทุกปีโดย ในระหว่างที่ด�ำเนินการตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้ ฝ่ายบริหารจะน�ำเสนอข้อมูลการด�ำเนิน
การเปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้จัดท�ำขึ้นล่วงหน้า โดยมีการน�ำเสนอเป็นประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการ
ทุกครั้ง และก่อนการจัดท�ำแผนงานในปีต่อไป คณะกรรมการจะด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปี

8.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ จึงก�ำหนดให้ตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ 5 หมวด คือ

	 •	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 •	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 •	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
ได้รับทราบว่าบริษัทฯ มีความตั้งใจในการด�ำเนินงานภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส�ำหรับพนักงานบริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและ 
ให้ความส�ำคัญ พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม 
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	 ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2557 พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทฯ ปฏิบัติ
ได้ตามหลักการที่ก�ำหนดไว้ แต่มีเพียงบางประเด็นที่บริษัทฯไม่ได้ปฏิบัติ คือ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่กรรมการ 
ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมไม่ครบทุกคน แต่อย่างน้อยมีประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นกรรมการชาวต่างประเทศทั้งหมด  
บริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายที่ต้องให้ทุกท่านเดินทางมาเพื่อประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้น

9.	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารก�ำหนดอ�ำนาจการอนมุติั 
การแบ่งแยกหน้าที่งาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแยกการปฏิบัติงานส่วนหน้า 
(Front office) และการปฏิบัติงานส่วนหลัง (Back Office) ออกจากกัน บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน เป็นหน่วยงานอิสระที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ท�ำหน้าที่ติดตาม ควบคุม ดูแลให้บริษัทฯ
มีระบบการควบคุมการรายงานทางการเงิน การด�ำเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ตลอดจนนโยบายของบริษัทฯและหน่วยงานทางการที่ก�ำหนด

	 นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในของธนาคาร เมย์แบงก์ ซึ่งเป็นบริษัทแม่จากประเทศมาเลเซีย ยังได้ก�ำกับดูแลให้ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ธนาคาร 
เมย์แบงก์ ก�ำหนดอีกด้วย โดยตลอดปี 2557 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของธนาคารเมย์แบงก์ ได้เข้าร่วม 
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อร่วมให้ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน รับทราบผล 
การตรวจสอบของหน่วยงานต่างๆ เช่น ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายนอก ผลการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน
จากธนาคารเมย์แบงก์ รวมถึงผลการตรวจสอบจากหน่วยงานทางการ เช่น ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในของ 
Maybank ยังได้ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง และเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ Maybank ก�ำหนดอีกด้วย โดยครอบคลุมถึงการประเมินการด�ำเนินงานจากหน่วยงาน
ต่างๆ และความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอก นอกจากนี้ ประเด็นต่างๆ ที่พบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท
และผู้ตรวจสอบภายนอกจะถูกติดตามแก้ไขอย่างมีระบบแบบแผนเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานในหัวข้อที่ม ี
ช่องโหว่ได้ถูกแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนตามเวลาที่ก�ำหนด 

	 ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมส่วนงานที่
ส�ำคญัของบรษิทั ตามแนวทางการประเมนิความเส่ียง (Risk Base Approach) ท่ีฝายตรวจสอบภายในของธนาคาร 
เมย์แบงก์ ก�ำหนด และท�ำการทบทวนแผนงานการตรวจสอบดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง บริษัทฯ ยังได้จัดท�ำ 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปีอีกด้วย

10.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมพจิารณา
รายการต่างๆ พร้อมเปิดเผยความเกี่ยวโยงท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการประชุม กรณีที่กรรมการ 
บริษัทฯ คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์ของเรื่องท่ีก�ำลังมีการพิจารณา กรรมการคนนั้นก็จะไม่
เข้าร่วมประชุมหรืองดการออกเสียง นอกจากน้ีรายการใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์อย่างมีนัยส�ำคัญ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายให้กรรมการอสิระพจิารณากลัน่กรองเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

รายงานการปฎิบัตตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี



62 รายงานประจ�ำปี  2557 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ได้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น คณะกรรมการ 
บริษัทฯ สามารถให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
ดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ผู้ถือหุ้นได้แล้วแต่กรณี ซึ่งในปี 2557  
พบว่ามีรายการเกี่ยวโยงจ�ำนวน 2 รายการ ซึ่งรายการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากกรรมการอิสระ 
และน�ำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในงบการเงินเรียบร้อยแล้ว

11.	 นโยบายความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่ประกอบด้วยปัจจยัเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ จงึมกีารพฒันา
ระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ 

	 ภาพรวมการบริหารความเสี่ยง

	 •	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและควบคุมโดยคณะกรรมการต่างๆ ทั้งในระดับนโยบาย และ
ระดับปฏิบัติการ

	 •	 การด�ำเนินงานต่างๆ อยู่ภายใต้โครงสร้างองค์กรที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ 

	 •	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งแต่ละด้าน เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้พนกังานทีเ่กีย่วข้อง
ได้ถือปฏิบัติ 

	 ทั้งนี้ระบบการบริหารความเสี่ยงข้างต้นมีการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของหลักความระมัดระวังและมีการปรับปรุงให้
ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และสังคมเป็นส�ำคัญ 

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

		  (1)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ ทั้งในระดับบุคคลและระดับ 
คณะกรรมการ รวมทั้งก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนวงเงินประจ�ำปีและการพิจารณาทบทวนวงเงิน
เป็นรายกรณี

		  (2)	 ก�ำหนดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงาน Front office ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุล 

		  (3)	 ส�ำหรับบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ประเภท Margin มีข้อก�ำหนดในการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมจากบัญชี 
ซื้อขายหลักทรัพย์ประเภทเงินสด ก�ำหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ / วงเงินสินเชื่อ ให้แก่ลูกค้าใน 2  
ลักษณะ คือวงเงินสินเชื่อ ที่เหมาะสมกับฐานะการเงิน และวงเงินที่แปรผันตามหลักประกันที่ลูกค้ามีอยู่
กับบริษัทฯ 

		  (4)	 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้ลูกค้าซื้อหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงสูงด้วยเงินกู้ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการ
ที่ชัดเจน และรัดกุมในการคัดเลือก และก�ำหนด Initial Margin ส�ำหรับ Marginable Securities อย่าง
ชัดเจน

		  (5)	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการติดตามหนี้ 

	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านตลาด แบ่งออกเป็น 3 ประเภท	 

	 1.	 ความเสี่ยงจากราคา (Price Risk)

		  (1)	 เป็นความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบในทางลบจากการเปล่ียนแปลงของราคาตราสารหน้ีและตราสารทุน
ท�ำให้มูลค่าของพอร์ตเงินลงทุนเพื่อค้าและเผ่ือขายลดลง โดยพอร์ตเงินลงทุนในหลักทรัพย์น้ี บริษัทฯ  
ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการลงทนุในหลกัทรพัย์ และแนวทางปฏบิตัใินการบรหิาร
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ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคา (Risk Management Policies and Guidelines- Market Risk) 
โดยก�ำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับการบริหาร 
การลงทุน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัติในการลงทุน ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดวงเงินในการลงทุน การกระจาย
ความเสี่ยงในการลงทุน และ การจ�ำกัดจ�ำนวนผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น 

		  (2)	 ได้ก�ำหนดระดับเพดานความเสี่ยง และระดับสัญญาณเตือนภัยของความเสี่ยงที่เป็นอันตราย รวมทั้ง
เหตุการณ์ที่ต้องมีการตัดสินใจล้างสถานะของเงินลงทุนเพื่อหยุดการขาดทุน (Stop-loss Trigger Action)

	 2.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk)

		  ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยในท่ีน้ีหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากความแตกต่าง(Mismatch) ของระยะเวลา 
ในการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (ส�ำหรับสัญญาที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว) และอายุของสัญญา (ส�ำหรับ
สัญญาที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี) ของสินทรัพย์ หน้ีสิน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ฝ่ายการเงินมีหน้าที่ติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินต่างๆ แล้วรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับสถานะเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯให้เป็นไปตามทิศทางของตลาดเงิน

	 3.	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน (Exchange Rate Risk)

		  บริษัทฯ ไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มีสาระส�ำคัญ 

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

	 ในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องน้ัน บริษัทฯ ได้เล็งเห็นว่า NCR เป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญ เครื่องมือหนึ่งใน 
การวัดและติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ อีกทั้ง NCR ยังเป็นตัวก�ำหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษัทฯ ด้วย 
ดังนั้นจึงได้ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยง monitor ตัวเลข NCR ที่จัดท�ำโดยฝ่ายบัญชีอย่างใกล้ชิด 

	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

	 •	 โดยที่ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเป็นความเสี่ยงที่แฝงอยู่ในความเสี่ยงทุกประเภทและเป็นความเสี่ยงที่
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ จึงวางระบบบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับที่มาของความเสี่ยง 

	 •	 ให้มกีารจดัโครงสร้างองค์กรและก�ำหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลอ�ำนาจ และจดัให้
มีหน่วยงานสนับสนุนการท�ำธุรกรรมที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเป็นอิสระ เพื่อลดโอกาสในการท�ำงาน
ผิดพลาดอันเกิดจากความไม่รู้และไม่ทันต่อเหตุการณ์

	 •	 จัดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการท�ำธุรกรรมทุกประเภท และคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน 
(Standard Procedure) ตลอดจนระเบยีบอ�ำนาจอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน
ที่เป็นอิสระจากหน่วยงานอื่นๆ และขึ้นตรงต่อการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

	 •	 จัดท�ำแผนรองรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และแผน
รองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business continuity planning - BCP) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานบางส่วน บริษัทฯ ได้ป้องกันและโอนความเส่ียงภัยด้วยการท�ำประกันภัย
กับบริษัทประกันภัยที่มีฐานะมั่นคงและมีชื่อเสียง
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12.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 12.1	 ในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เช่น ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายและกฎ
ระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการจัดให้มีการแนะน�ำ
ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่เพื่อให้กรรมการมีความเข้าใจใน
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในภาพรวมให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ

	 12.2	 บริษัทฯ ได้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท้ังกรณีชั่วคราว และ 
ถาวร โดยก�ำหนดให้ผู ้บริหารในระดับรองลงไป เป็นผู้ท�ำหน้าท่ีแทนชั่วคราว แต่ส�ำหรับกรณีถาวรให ้
คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมต่อไป 

	 12.3	 บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารอบรม โดยในปี 2557 ได้จดัส่งเลขานกุารบรษิทัฯ เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมาย และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่หน่วยงานทางการได้จัดขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับ 
การอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัการพฒันาความรู ้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการ

13.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 13.1 	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

		  ในปี 2555 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 
1,900,000 บาท

		  ในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 
2,000,000 บาท

		  ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ ผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 
2,100,000 บาท

	 13.2	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

		  เพื่อรับรองความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีภายนอก บริษัทได้จัดท�ำนโยบายโดยก�ำหนดอัตราขั้นสูงสุดใน 
การพจิารณาให้ผลตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชภีายนอกในเรือ่งของการเป็นทีป่รกึษาอนัไม่เกีย่วข้องกบัการตรวจ
สอบบัญชี
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1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส�ำคัญอย่างมาก 
เพ่ือให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการด้วยความเป็นธรรม ด้วยการจัดท�ำแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ มีความ
เชื่อม่ันว่า การมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะช่วยป้องกันความเสียหายจากการขาดความระมัดระวัง และช่วยให้บริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพในการจัดการและการใช้ทรัพยากร ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย นอกจากนั้น  
ยงัจะน�ำพาบรษิทัฯ เจรญิเตบิโตอย่างมัง่คง และยัง่ยนื สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผู้ถอืหุ้นและสร้างประโยชน์และความเป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกๆฝ่าย ซึ่งรายละเอียดได้ระบุไว้ในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” และเพื่อให้ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงาน มีแนวปฎิบัติที่ชัดเจน สร้างทัศนคติและวัฒนธรรมของการท�ำหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
บริษัทฯ จึงจัดท�ำจรรยาบรรณให้ทุกๆ ฝ่ายต้องยึดถือปฎิบัติ

2.	 การต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย whistle blowing หรือการรายงานการกระท�ำที่ไม่
เหมาะสม โดยระบุไว้ในประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายบริหาร และคู่มือการปฎิบัติงานของพนักงาน  
ทีจ่ดัท�ำขึน้เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฎบิติัหน้าท่ีและปฏบิติัตน ให้เป็นไปด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์
หรือร้องเรียกสินจ้าง อันส่อเจตนาไปในทางทุจริตต่อหน้าท่ีท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อป้องกันความขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายชัดเจนแน่วแน่ที่จะ
ไม่ประกอบธุรกิจใดๆ ที่ต้องให้สินบน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้าน 
การทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดังกล่าวใน 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับชุมชน และสังคม โดยด้านสังคม บริษัทฯ เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการลงทุน  
การออมเงินในระยะยาว เพื่อให้สังคมไทยในปัจจุบันและในอนาคตมีรากฐานทางการเงินท่ีมั่นคง เจริญรุ่งเรือง ส่วนด้าน 
สิ่งแวดล้อมบริษัทฯเน้นกับการรักษาส่ิงแวดล้อม ลดมลภาวะเป็นพิษ การช่วยเหลือสังคม การท�ำนุบ�ำรุง และส่งเสริม 
ศาสนาทุกศาสนา

ในปี 2557 บริษัทฯ จัดให้มีการบรรยายและให้ความรู้ในเรื่องของการลงทุน ให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ลูกค้า ตลอด
จนบุคคลทั่วไป อย่างน้อยเฉลี่ยเดือนละ 4-6 ครั้ง นอกจากนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยังได้มีโอกาสในการจัด
โครงการ “ปันน�้ำใจให้เพื่อน” โดยเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อ
มอบให้กับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, การร่วมบริจาคโลหิต, การบริจาคเงินให้แก่หน่วยงาน
สาธารณกุศลต่างๆ อาทิ มูลนิธิชัยพัฒนา, สภากาชาดไทย เป็นต้น 
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 •	 ภาพรวมการปฏิบัติต่อแรงงาน

		  บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานด้านแรงงานที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตาม 
นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมให้บุคคลากรเป็นคนดี ซื่อสัตย์ เป็นผู้มีน�้ำใจไมตรี ประพฤติตนเป็นท่ีไว้
วางใจ และได้รบัการยอมรบันบัถอืจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน มุง่เน้นการท�ำงานทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส ค�ำนงึถงึ 
สภาพแวดล้อมและผลประโยชน์โดยรวม มุ่งเน้นวัฒนธรรมการท�ำงานให้บุคคลากรมุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ของ 
งานผูกพันความส�ำเร็จขององค์กร และมีเอกภาพในการท�ำงาน ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรให้เป็นผู้รอบรู้ 
เชีย่วชาญในงาน มผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์ในทกุระดบั บรหิารจดัการให้บคุคลากรได้รบัค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
ทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม มคีณุภาพชวีติท่ีดี มัน่คง และปลอดภยั ได้รบัโอกาสและมคีวามก้าวหน้าในการท�ำงาน
ตามความสามารถ และการยกย่องชมเชย 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 1,148 คน แบ่งเป็นพนักงานการตลาด จ�ำนวน 706 คน 
พนักงานด้านปฏิบัติการ จ�ำนวน 442 คน และบริษัทฯ ไม่มีพนักงานชั่วคราว

		  ส�ำหรับรอบปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมที่ส�ำคัญเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการจ้างงาน ดังนี้ 

		  1.	 งานสังสรรค์เพื่อการสร้างทีมงาน (Team Building) ผู้จัดการสาขา พนักงานการตลาด เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2557

		  2.	 งานสังสรรค์เพื่อการสร้างทีมงาน (Team Building) พนักงานฝ่ายปฎิบัติการ เมื่อวันที่ 8 – 9 มีนาคม 2557

		  3.	 งานสังสรรค์ส�ำหรับพนักงานสาขาต่างจังหวัด เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2557

		  4.	 งานสังสรรค์ส�ำหรับพนักงานกรุงเทพและปริมณฑล เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557

	 •	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเทียบเท่า
เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจด้านอ่ืนๆ ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ 

	 •	 การพัฒนาบุคคลากร

		  ในปี 2557 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคคลากร เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายการพัฒนา
บุคคลากรให้ครอบคลุมทุกระดับ ทุกต�ำแหน่ง ท้ังด้านเทคนิค และด้านการบริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมให ้
พนักงานของบริษัทฯ มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการท�ำงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดมั่น
ในคุณค่าของบุคคลากรที่เป็นทรัพยากรส�ำคัญในการผลักดันให้งานของบริษัทฯ ก้าวไปสู่การเป็นสถาบันชั้นน�ำ
ในธุรกิจหลักทรัพย์ ในการนี้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานเข้าอบรมร่วมสัมมนาทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายใน
และภายนอก การมอบหมายภารกิจพิเศษ และการหมุนเวียนงาน 

		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมสัมมนาให้แก่พนักงาน ในหลากหลายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเตรียมผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
กลุ่มเสริมสมรรถนะตามลักษณะงาน กลุ่มส่งเสริมความรู้ โดยในรอบปี 2557 มีพนักงานเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ในหลักสูตรต่างๆ ของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ครั้ง มีพนักงานเข้าร่วมการสัมมนา จ�ำนวน 78 คน 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  
(ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ) เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

	 •	 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control and Environment)

	 •	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

	 •	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

	 •	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 •	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องส�ำคัญ เช่น การก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนักงาน การจัดท�ำระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) 
พร้อมทั้งยังได้ตระหนักและส่งเสริมให้มีระบบงานท่ีเอื้อให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินการไปได้ตามที่บริษัทฯ มุ่งหวัง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอในเรื่องการพิจารณาไตร่ตรองถึงลักษณะความเส่ียง การวิเคราะห์ 
ผลกระทบหรือโอกาสที่ความเสี่ยงจะเกิดข้ึน และการก�ำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  
และยังให้มีการก�ำหนดอ�ำนาจสั่งการท่ีชัดเจน การแบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอื้อให้เกิดการกระท�ำทุจริตออกจากกัน การ 
ก�ำหนดขั้นตอนการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ 
ยังได้ให้ความส�ำคัญกับการสื่อสารข้อมูล ซึ่งช่วยให้เกิดประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยจะค�ำนึงถึงเนื้อหา 
ที่จ�ำเป็นเพียงพอต่อการตัดสินใจ ความถูกต้องสมบูรณ์ ความเป็นปัจจุบัน รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย และการจัดเก็บที่ดี  
นอกจากนี้ มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลโดยหน่วยงานอิสระทั้งภายในและภายนอก และท�ำการปรับปรุงแก้ไข
แนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างสม�่ำเสมอ อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุม
ภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าปัจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้วยการแต่งตั้งและมอบหมายบุคคลที่มีประสบการณ์และ

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้ง นายชูชาติ สุรเทพินทร์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2555 โดยบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจสถาบัน 
การเงินที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ มาเป็นระยะ 12 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ AML/CFT for auditor จัดอบรมโดย AMLO, FATCA experience, Internal Audit  
Planning and Audits Methodologies, Audit Top Team Effective Program จัดอบรมโดย Maybank เป็นต้น  
ตลอดจนมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง
ผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวรุ่งทิพย์ กิจธนะเสรี ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Department) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศูนย์กลางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานทางการอื่น 
ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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(Compliance Policy) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือ 
หน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึง มีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงาน 
ทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและท�ำความเข้าใจในกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในงาน 
ที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการท่ีมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนจะถูกก�ำหนดให้เป็นไปตามปกติ 
ธุรกิจทั่วไป และค่าตอบแทนที่ได้รับและจ่ายช�ำระเป็นราคาตลาดที่ยุติธรรม		

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน 

เพื่อก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์กันในการท�ำธุรกิจหลักทรัพย์ บริษัทฯยังคงมีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิด 
ขึ้นในปัจจุบันต่อไปในอนาคต โดยจะมีการก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ และเป็น 
ราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีบริษัทฯจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจัดการจะปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้นและ 
คณะกรรมการจัดการจะไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง  
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มา
หรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น 
เกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อสนเทศของ 
บริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด

รายการระหว่างกัน
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รายงานประจ�ำปี  2557บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 71

บ
ุคค

ลท
ี่อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้งท

าง
ผล

ป
ระ
โย
ชน

์
ลัก

ษ
ณ
ะค

วา
ม
สัม

พ
ัน
ธ์

ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
7

(ล
้าน

บ
าท

)
ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
6

(ล
้าน

บ
าท

)
ลัก

ษ
ณ
ะร
าย

กา
ร

3
2

ค่า
น
าย

ห
น
้าจ

่าย
 : 

ตา
มท

ี่ระ
บุใ

นส
ัญ

ญ
า

3
2

ค่า
ธร

รม
เน
ียม

แล
ะค

่าบ
ริก
าร
รับ

 : 
รา

คา
ตา

มส
ัญ

ญ
า 

Ki
m

 E
ng

 S
ec

ur
iti

es
 

(H
on

g 
Ko

ng
) L

im
ite

d
เป

็นบ
ริษ

ัทย
่อย

ขอ
ง 

M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
H

ol
di

ng
s 

Li
m

ite
d 

ซึ่ง
เป

็นผ
ู้ถือ

หุ้น
ให

ญ
่

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

3
5

ค่า
น
าย

ห
น
้าร
ับ

 : 
เป

็นค
่าน

าย
หน

้าท
ี่

บร
ิษ

ัทฯ
 ร

ับจ
าก

 K
im

 E
ng

 S
ec

ur
iti

es
 

(H
on

g 
Ko

ng
) L

im
ite

d 
จา

กก
าร

ที่บ
ริษ

ัท
ดัง

กล
่าว

 ส
่งร

าย
กา

รซ
ื้อข

าย
หล

ักท
รัพ

ย ์
ให

้กับ
บร

ิษ
ัทฯ

 ซ
ึ่งก

าร
ก�ำ

หน
ดร

าค
า

ค่า
นา

ยห
น้า

เป
็นไ

ปต
าม

อัต
รา

ขั้น
ต�่ำ

ที่ก
�ำห

นด
โด

ยต
ลา

ดห
ลัก

ทร
ัพย

์แห
่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย

ห
ม
าย

เห
ตุ 

: ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

7 
บร

ิษ
ัทฯ

 ไม
่มีย

อด
คง

ค้า
งล

ูกห
นี้ธ

ุรก
ิจห

ลัก
ทร

ัพย
์ แ

ละ
เจ

้าห
นี้ธ

ุรก
ิจห

ลัก
ทร

ัพย
์ 2

06
 

ล้า
นบ

าท

ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

6 
บร

ิษ
ัทฯ

  
มีย

อด
คง

ค้า
งเ

ป็น
ลูก

หน
ี้ธุร

กิจ
หล

ักท
รัพ

ย์ 
 

3 
ล้า

นบ
าท

 เจ
้าห

นี้ธ
ุรก

ิจห
ลัก

ทร
ัพย

์  
27

 ล
้าน

บา
ท

-
5

ค่า
บ
ริก
าร
ท
ี่ป
รึก
ษ
า 

: ค
่าบ

ริก
าร

ตา
มท

ี่
ระ

บุใ
นส

ัญ
ญ

า

รายการระหว่างกัน



72 รายงานประจ�ำปี  2557 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

บ
ุคค

ลท
ี่อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้งท

าง
ผล

ป
ระ
โย
ชน

์
ลัก

ษ
ณ
ะค

วา
ม
สัม

พ
ัน
ธ์

ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
7

(ล
้าน

บ
าท

)
ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
6

(ล
้าน

บ
าท

)
ลัก

ษ
ณ
ะร
าย

กา
ร

M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
H

ol
di

ng
s 

Li
m

ite
d

เป
็นผ

ู้ถือ
หุ้น

ให
ญ

่ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 
โด

ย 
ณ

 ว
ันท

ี่ 2
8 

สิง
หา

คม
 

25
57

 M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
H

ol
di

ng
s 

Li
m

ite
d 

ถือ
หุ้น

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 ท
ั้งส

ิ้น 
47

5,
18

2,
79

0 
หุ้น

 ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ 

83
.2

5 
ขอ

งท
ุน

ที่ช
�ำร

ะแ
ล้ว

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

12
54

ดอ
กเ
บ
ี้ยจ

่าย
เง
ิน
กู้ย

ืม
ต่า

งป
ระ
เท
ศ 
: 

ดอ
กเ

บี้ย
จ่า

ยต
าม

ที่ร
ะบ

ุไว
้ใน

สัญ
ญ

า

1,
36

9

(บ
ริษ

ัทฯ
 จ

่าย
เง

ินป
ันผ

ล
ส�ำ

หร
ับผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ใน
ช่ว

งเ
ดือ

นก
รก

ฎา
คม

 –
 

ธัน
วา

คม
 ข

อง
ปี 

25
56

 
แล

ะเ
งิน

ปัน
ผล

ระ
หว

่าง
กา

ล
ส�ำ

หร
ับผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ใน
ช่ว

ง 
6 

เด
ือน

แร
กข

อง
ปี 

25
57

 (1
 ม

กร
าค

ม 
– 

30
 ม

ิถุน
าย

น)
 ใ

นอ
ัตร

า 
2.

13
 บ

าท
 ต

่อห
ุ้น 

แล
ะ 

0.
75

 
บา

ทต
่อห

ุ้น 
ตา

มล
�ำด

ับ)
 

59
4

(บ
ริษ

ัทฯ
 จ

่าย
เง

ินป
ันผ

ล
ส�ำ

หร
ับผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ใน
ช่ว

งเ
ดือ

นก
รก

ฎา
คม

-
ธัน

วา
คม

ขอ
งป

ี 2
55

5 
แล

ะเ
งิน

ปัน
ผล

ระ
หว

่าง
กา

ล
ส�ำ

หร
ับผ

ลก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ใน
ช่ว

ง 
6 

เด
ือน

แร
กข

อง
ปี 

25
56

 (1
 ม

กร
าค

ม 
- 

30
 ม

ิถุน
าย

น)
 ใ

นอ
ัตร

า 
0.

90
 บ

าท
ต่อ

หุ้น
 แ

ละ
 0

.3
5 

บา
ทต

่อห
ุ้น 

ตา
มล

�ำด
ับ)

เป
็นก

าร
จ่า

ยเ
งิน

ปัน
ผล

ซึ่ง
อัต

รา
กา

รจ
่าย

เง
ินป

ันผ
ลท

ี่บร
ิษ

ัทฯ
 จ

่าย
ให

้ M
ay

ba
nk

 
Ki

m
 E

ng
 H

ol
di

ng
s 

Li
m

ite
d 

เป
็นอ

ัตร
า

เด
ียว

กับ
ที่บ

ริษ
ัทฯ

 จ
่าย

ให
้แก

่ผู้ถ
ือห

ุ้น
รา

ยอ
ื่นๆ

M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
In

ve
st

m
en

t L
im

ite
d

เป็
นบ

รษิ
ทัย่

อย
ขอ

ง 
M

ay
ba

nk
 K

im
 E

ng
 

H
ol

di
ng

s 
Li

m
ite

d 
ซึ่ง

เป
็นผ

ู้ถือ
หุ้น

ให
ญ

่
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ

4
2

เป
็นก

าร
จ่า

ยเ
งิน

ปัน
ผล

ซึ่ง
อัต

รา
กา

รจ
่าย

เง
ินป

ันผ
ลท

ี่บร
ิษ

ัทฯ
 จ

่าย
ให

้ M
ay

ba
nk

 
Ki

m
 E

ng
 In

ve
st

m
en

t L
im

ite
d 

เป
็น

อัต
รา

เด
ียว

กับ
ที่บ

ริษ
ัทฯ

 จ
่าย

ให
้แก

่
ผู้ถ

ือห
ุ้นร

าย
อื่น

ๆ

รายการระหว่างกัน



รายงานประจ�ำปี  2557บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 73

บ
ุคค

ลท
ี่อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้งท

าง
ผล

ป
ระ
โย
ชน

์
ลัก

ษ
ณ
ะค

วา
ม
สัม

พ
ัน
ธ์

ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
7

(ล
้าน

บ
าท

)
ม
ูลค

่าร
าย

กา
รใ
น
ป
ี 2
55
6

(ล
้าน

บ
าท

)
ลัก

ษ
ณ
ะร
าย

กา
ร

M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
Se

cu
rit

ie
s 

Li
m

ite
d

เป
็นบ

ริษ
ัทย

่อย
ขอ

งบ
ริษ

ัท
ให

ญ
่

0.
4

-
ค่า

น
าย

ห
น
้าจ

่าย
 : 

ตา
มท

ี่ระ
บุใ

นส
ัญ

ญ
า

M
ay

ba
nk

 K
im

 E
ng

 
Re

se
ar

ch
 P

te
. L

td
.

เป
็นบ

ริษ
ัทย

่อย
ขอ

งบ
ริษ

ัท
ให

ญ
่

31
-

รา
ยไ
ด้ค

่าว
ิจัย

แล
ะท

ี่ป
รึก
ษ
า 

: 
ค่า

บร
ิกา

รต
าม

ที่ร
ะบ

ุใน
สัญ

ญ
า

10
-

ค่า
วิจ

ัยแ
ละ

ท
ี่ป
รึก
ษ
า 

: ค
่าบ

ริก
าร

ตา
มท

ี่
ระ

บุใ
นส

ัญ
ญ

า

บร
ิษ

ัทห
ลัก

ทร
ัพย

์จัด
กา

ร
กอ

งท
ุนร

วม
 เม

ย์แ
บง

ก์ 
กิม

เอ
็ง 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

จ�ำ
กัด

เป
็นบ

ริษ
ัทย

่อย
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษ

ัท 
M

AL
AY

AN
 

BA
N

KI
N

G
 B

ER
H

AD

1
1

ค่า
บ
ริก
าร
รับ

 : 
ค่า

บร
ิกา

รต
าม

ที่ร
ะบ

ุ
ใน

สัญ
ญ

า

1
1

ค่า
เช
่าจ

่าย
 : 

ตา
มท

ี่ระ
บุใ

นส
ัญ

ญ
า

รายการระหว่างกัน



74 รายงานประจ�ำปี  2557 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

• งบการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

2555* 2556 2557

สินทรัพย์รวม 14,019.71 14,684.97 20,612.85

หนี้สินรวม 9,451.04 9,409.29 15,728.62

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,568.66 5,275.68 4,884.23

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 11,676.88 12,643.35 15,746.29

รายได้รวม 3,233.32 4,756.40 4,434.65

ก�ำไรสุทธิ 736.02 1,420.54 1,264.22

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.29 2.49 2.21

• อัตราส่วนทางการเงิน

2555* 2556 2557

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 87.05 84.35 84.52

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 22.76 29.87 28.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 16.32 28.86 24.89

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 55.76 39.04 16.44

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.94 9.90 7.16

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.30 0.33 0.25

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (%) 2.07 6.06 3.09

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.07 1.78 3.22

อัตราส่วนอื่นๆ 

อัตราส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 0.53 0.24 1.97

เงินกองทนุสภาพคล่องสทุธ ิค�ำนวณตามเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. (%) 44.75 47.99 32.73

* มีการปรับข้อมูลตามมาตรฐานบัญชีใหม่

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 – 2557 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทฯ ส�ำหรับปี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

นางรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน 
เอินสท์ แอนด์ ยัง จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงาน
และ กระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และ ผลการ
ด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และเพิ่มข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
12 เรื่องภาษีเงินได้มาถือปฏิบัติและแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข 

งบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

นางรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด ได้แสดงความเห็นว่างบการเงินที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ภาพรวมการด�ำเนินงาน 

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน)”) (“บริษัทฯ”) เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 42 โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์, ค้าหลักทรัพย์, ที่ปรึกษาการลงทุน และการจัดจ�ำหน่าย 
หลกัทรพัย์ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัด�ำเนนิธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องสนบัสนนุธรุกจิหลกัทรพัย์ ได้แก่ ธรุกจิวาณชิธนกจิ (ทีป่รกึษา
ทางการเงิน), การเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับใบอนุญาต
จากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
(Derivatives Agent) ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 บริษัทฯ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก
ของ บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (Thailand Futures Exchange: TFEX) และ 
ได้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของ บริษัท ส�ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Clearing House: TCH)  
เพื่อประกอบธุรกรรมการเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านตลาดอนุพันธ์ โดยที่ผ่านมารายได้ส่วนใหญ่ของ 
บริษัทฯ มาจากการประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ให้บริการแก่นักลงทุนบุคคลและนักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง  
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ 
ทั้งในภูมิภาคเอเชียและตลาดหลักทรัพย์หลักๆ ของโลก โดยมีเครือข่ายในหลายประเทศทั่วโลก เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 
บริษัทฯ โดยมีการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 83.25 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อปี 2554 บริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดย Mayban  
IB Holdings Sdn Bhd ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของธนาคาร เมย์แบงก์ (Malayan Banking Berhad) ประเทศมาเลเซีย  
ได้ท�ำการซื้อหุ้นและท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ท�ำให้ปัจจุบัน Mayban IB  
Holdings Sdn Bhd ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของบริษัท เมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด แต่การเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวยังไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการบริหารและบุคลากรของบริษัทฯ แต่อย่างใด

ในปี 2556 - 2557 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 11.54 และ 10.56 ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาดในแต่ละปี
ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 14,684.97 ล้านบาท หนี้สินรวม 9,409.29 ล้านบาท 
และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 5,275.68 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 20,612.85 
ล้านบาท หนี้สินรวม 15,728.62 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,884.23 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯ  
ส่วนใหญ่เป็นลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าซึง่มคีวามสมัพนัธ์โดยตรงกบัปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ที่อยู่ระหว่างช่วงช�ำระราคา T+3 ก่อนวันสิ้นงวดบัญชี หากลูกค้ามีปริมาณการซื้อขายมาก ในช่วง 3 วันสุดท้ายของงวด
บัญชีนั้นๆ จะท�ำให้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มียอดคงค้างมาก ส่งผลให้สินทรัพย์ของบริษัทฯ  
สูงขึ้นด้วย ดังนั้น การเพิ่มขึ้น/ ลดลงของสินทรัพย์รวมในแต่ละสิ้นงวดบัญชีที่เกิดจากการเพิ่มขึ้น/ ลดลงของลูกหนี้ธุรกิจ 
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าวไม่ได้สะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ในส่วนของ 
ภาระหนี้สินนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ผ่านมา องค์ประกอบที่ส�ำคัญของหนี้สินของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 
เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมถึงตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่น 
ซึ่งมียอดทั้งสิ้น 4,989.07, 3,340.00 และ 6,334.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ส�ำหรับภาพรวมตลาด ในปี 2557 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง แม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากปัจจัย 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย ณ สิ้นปี 2557 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย (SET Index) ปิดที่ 1,497.67 จุด เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 15.32 จากสิ้นปี 2556 และมีมูลค่าซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน อยู่ที่ 45,337 ล้านบาท โดยดัชนีหลักทรัพย์ 
เกือบทุกกลุ่มอุตสาหกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อน 
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ความได้เปรียบในเชิงแข่งขันของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ เป็นบริษัทค้าหลักทรัพย์อันดับ 1 ของประเทศไทย ในด้านส่วนแบ่งการตลาด มาติดต่อกันเป็นระยะเวลาต่อ
เนื่องตั้งแต่ปี 2545 - 2557 โดยมีปัจจัยที่แข็งแกร่งสนับสนุน ดังนี้

	 1.	 บริษัทฯ มีสาขา 56 แห่ง (ไม่รวมส�ำนักงานใหญ่) กระจายทั่วประเทศ โดยมีลูกค้าถึงประมาณ 167,000 บัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส่งผลให้บริษัทฯสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	 บริษัทฯ มีพนักงานการตลาดจ�ำนวน 706 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยเป็นทีมงานด้านการตลาดของ 
การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

•	 บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิท้ังส้ิน 4,884.23 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยมอีตัราส่วนเงนิกองทนุ
สภาพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปและและทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันเท่ากับร้อยละ 32.73 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  
บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายวาณิชธนกิจซึ่งรับผิดชอบงานด้านท่ีปรึกษาทางการเงินและจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 
รวมทั้งสิ้น 19 คน ครอบคลุมการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินประเภทต่างๆ ต้ังแต่การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ในการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ การออกตราสารทุนและตราสารหนี้  
การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำกิจการ และการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ส�ำหรับการท�ำ
รายการประเภทต่างๆ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรต่างๆ เป็นอย่างสูง และได้รับมอบหมายงานอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยในช่วงระหว่างปี 2548 - 2557 บริษัทฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกัน 
การจ�ำหน่ายหรือผู้ร่วมจัดการการจัดจ�ำหน่ายและรับประกันการจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ให้แก่องค์กรขนาดใหญ่ที่ม ี
ชื่อเสียง ได้แก่ บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ, บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวลล๊อปเมนต์, บมจ.ชิน แซทเทลไลท์, บมจ.สยามแก๊ส  
แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์, บมจ.เมเจอร์ ดีเวลล๊อปเมนต์, บมจ.โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น, บมจ.บีทีเอส โฮลดิ้งส์, 
บมจ.อีเทอร์นิตี้ แกรนต์ โลจิสติคส์ บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา บมจ.สมบูรณ์ แอดวานซ์ เทคโนโลยี เป็นต้น รวมถึง 
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ท่ีจดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น CPNRF,  
CPNCG และ DTCPF และบริษัทฯยังคงได้รับความไว้วางใจในงานด้านการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้แก่บริษัท 
ต่างๆ อันได้แก่ งานที่ปรึกษาทางการเงินในการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาอิสระในการควบรวมกิจการ และ
เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในโครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงาน (EJIP) เป็นต้น

•	 บริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายวิจัยหลักทรัพย์ซึ่งประกอบด้วยนักวิเคราะห์หลักทรัพย์จ�ำนวน 29 คน ครอบคลุมการวิเคราะห ์
ทั้งปัจจัยพื้นฐาน ด้านเทคนิคและการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

•	 บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารซ่ึงมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 20 ปี และมี 
บุคลากรที่มีคุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงาน
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แหล่งที่มาของรายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้ค่านายหน้า ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากเงินลงทุน 
และตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น โดยสัดส่วนของ 
รายได้แต่ละประเภทรวมถึงการเติบโตแสดงได้ดังนี้

 
 

2555 2556 2557

จ�ำนวน
ร้อยละ

ของรายได้
รวม

จ�ำนวน
ร้อยละ

ของรายได้
รวม

จ�ำนวน
ร้อยละ

ของรายได้
รวม

รายได้

ค่านายหน้า

   ค่านายหน้าจากการซื้อขาย
   หลักทรัพย์

2,256.10 69.78 3,349.58 70.42 2,980.58 67.21

   ค่านายหน้าจากการซื้อขาย
   สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

264.97 8.19 269.00 5.66 174.73 3.94

ค่าธรรมเนียมและบริการ 78.67 2.43 72.21 1.52 252.99 5.70

ก�ำไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 26.15 0.81 19.83 0.42 34.00 0.77

ดอกเบี้ยและเงินปันผล 237.93 7.36 329.49 6.93 317.64 7.16

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 343.41 10.62 636.23 13.37 607.86 13.71

รายได้อื่น 26.09 0.81 80.06 1.68 66.85 1.51

รวมรายได้ 3,233.32 100.00 4,756.40 100.00 4,434.65 100.00

ผลการด�ำเนินงาน 

•  รายได้

รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และค่านายหน้าซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายตราสาร 
อนุพันธ์ ดอกเบ้ียและเงินปันผล ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่น ได้แก่ ค่าธรรมเนียมในการโอนหุ้น 
ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน ซึ่งรายได้หลักของบริษัทฯ มาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และ 
การเป็นนายหน้าซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ในปี 2556 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้า 
ซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 75 ของรายได้รวม  
ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้า (ทั้งการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และการเป็นนายหน้าซื้อขายสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า) คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 71.15 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ารายย่อย  
ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 85-95 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนประมาณ
ร้อยละ 5-15 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
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ส�ำหรับปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้รวม 4,756.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นกว่า 1,500 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2555 โดยมี 
สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากว่า 1,100 ล้านบาท  
ในปี 2556 เมื่อเทียบกับปี 2555 เน่ืองจากภาวการณ์ซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ท่ีค่อนข้างมีความคึกคัก  
(โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2556)

ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวม 4,434.65 ล้านบาท ลดลง 321.75 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยมีสาเหตุ 
หลักจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากว่า 463.27 ล้านบาทในปี 2557  
เมื่อเทียบกับปี 2556 อันเป็นผลมาจากการลดลงของมูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวันโดยรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจาก 50,115 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 45,337 ล้านบาท ในปี 2557

2555 2556 2557

อัตราการเติบโตของรายได้ (ร้อยละ) 1.30 47.11 -6.76

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) 2.15 31.48 -4.22

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 9.50 93.00 -11.00

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 87.05 84.35 84.52

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 22.76 29.87 28.51

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น - ROE (ร้อยละ) 16.32 28.86 24.89

ในปี 2557 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรข้ันต้น ร้อยละ 84.52 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 28.51 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
ร้อยละ 27.26 โดยอัตราก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2556 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ 
รายได้ค่านายหน้า ซ่ึงแปรผันตามปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ส่วนสาเหตุที่บริษัทฯ สามารถท�ำอัตราก�ำไร 
ขั้นต้นได้ดีขึ้นกว่าปี 2556 ในขณะที่รายได้รวมลดลงนั้น เนื่องจากในปี 2557 บริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายทางตรง 
เช่น ต้นทุนทางการเงิน และค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายให้อยู่ในระดับที่ไม่สูงเกินไป

ในปี 2556 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรข้ันต้น ร้อยละ 84.35 อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 29.87 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  
ร้อยละ 28.86 โดยอัตราก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2555 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้น 
อย่างมากของรายได้ค่านายหน้า ซึ่งแปรผันตามปริมาณการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายทางตรง
โดยเฉพาะต้นทุนทางการเงินสูงขึ้นกว่าปี 2555 มาก ทั้งนี้ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  
มีผลท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงจากปี 2555 

•  รายได้ค่านายหน้า 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 3,349.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555  
ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,256.10 ล้านบาท อีกทั้งมีรายได้จากการซื้อขาย 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 268.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2555 ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 264.97 ล้านบาท โดยสาเหตุที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย 
หลักทรัพย์และรายได้จากการซ้ือขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) ในปี 2556 เพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับปี 2555 เป็น 
ผลมาจากภาวการณ์ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2556) มีความคึกคักอย่างมาก
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ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 2,980.58 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ซึ่ง 
บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ จ�ำนวน 3,349.58 ล้านบาท และมีรายได้จากการซื้อขายสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 174.73 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 268.99 
ล้านบาท โดยสาเหตุที่ท�ำให้รายได้ค่านายหน้าของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และ
รายได้จากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า) ในปี 2557 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 เป็นผลมาจากภาวการณ์ซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์ในปี 2557 ไม่มีความคึกคักเท่าปี 2556 ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

•  รายได้อื่นที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า

บริษัทฯ มีรายได้อ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้าในการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ได้แก่  
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการซื้อขายหลักทรัพย์และตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและเงินปันผล 
ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและ 
เงินปันผล ดอกเบ้ียเงินกู้เพื่อซ้ือหลักทรัพย์ ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและรายได้อื่นๆ เท่ากับ 72.05,  
179.06, 329.49, 636.22, 18.62 และ 80.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการ ก�ำไรจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ ดอกเบี้ยและ 
เงินปันผล ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อซื้อหลักทรัพย์ และรายได้อื่นๆ เท่ากับ 252.99, 102.71, 317.64, 607.86 และ 66.85  
ล้านบาท ตามล�ำดับ

•  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทฯ ได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เรื่องการจัดท�ำบัญชีที่เก่ียวกับลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็ม 
จ�ำนวนส�ำหรับมูลหนี้จัดชั้นสงสัยจะสูญ

หนี้ด้อยคุณภาพของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 260.43 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ระงับการรับรู้รายได้ทั้ง 
จ�ำนวน ซึ่งหนี้ด้อยคุณภาพดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์  
นิธิภัทร จ�ำกัด ที่เกิดข้ึนก่อนการเข้ามาถือหุ้นของบริษัทเมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด ซึ่งมีจ�ำนวน 255.48 ล้านบาท  
โดยหนี้จ�ำนวนนี้บริษัทฯ ได้พยายามติดตามเรียกเก็บหนี้ทุกรายให้เร็วที่สุด โดยหากไม่สามารถประนีประนอมเรียกช�ำระ 
หนี้ได้ก็ได้ด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาลเพื่อการด�ำเนินการขั้นต่อไป และเป็นหนี้ด้อยคุณภาพที่เกิดขึ้นจากลูกหนี้ภายหลัง 
การเข้ามาถือหุ้นของบริษัทเมย์แบงก์ กิมเอ็ง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด เพียง 4.95 ล้านบาท ท้ังน้ี เน่ืองจากการท่ีบริษัทฯ มีความ
ระมัดระวังในการคัดเลือกลูกค้า การมีระบบการปล่อยสินเชื่อที่รัดกุม

•  ค่าใช้จ่าย 

ส�ำหรับปี 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,970.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ซึ่งบริษัทฯมีค่าใช้จ่ายรวม 2,259.03 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินจากการเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ 
การออกตราสารหนี้เพื่อให้สินเชื่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ (Credit balance) แก่ลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์ ในขณะที่ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพนักงานก็เพิ่มขึ้นจากการให้ผลตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึนแก่เจ้าหน้าท่ีการตลาด ตามมูลค่าการซื้อขาย 
หลักทรัพย์รวมของบริษัทฯที่เพิ่มขึ้น
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ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 2,844.91 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมเงิน และค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย ซึ่งแปรผันไปตามการลดลงของ
ปริมาณการซื้อขาย

•  ก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี 2556 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 1,420.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 736.02 ล้านบาท ในปี 2555 โดยรายได้รวม 
เพิ่มขึ้นกว่า 1,500 ล้านบาท ในขณะท่ีรายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) เพิ่มข้ึนกว่า 700 ล้านบาท  
ขณะเดียวกันค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ก็เพิ่มขึ้นจาก 238.27 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 365.63 ล้านบาท ในปี  
2556 อันเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,093.48 ล้านบาทจาก 2,256.10 ล้านบาท 
ในปี 2555 เป็น 3,349.58 ล้านบาทในปี 2556

ส�ำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 1,264.22 ล้านบาท ลดลงจาก 1,420.54 ล้านบาท ในปี 2556 โดยรายได ้
รวมลดลง 321.75 ล้านบาท ในขณะท่ีรายจ่ายรวม (ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ลดลง 125.32 ล้านบาท โดยการ 
ลดลงของก�ำไรสุทธิส่งผลให้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ลดลงจาก 365.63 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 325.52  
ล้านบาท ในปี 2557 ทั้งนี้ การลดลงของก�ำไรสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของรายได้ค่านายหน้าซึ่งลดลง 463.27 
ล้านบาทจาก 3,618.58 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 3,155.31 ล้านบาทในปี 2557

ฐานะการเงิน 

•  สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจ�ำนวน 20,612.85 ล้านบาท และ 14,684.97 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ยังคงเป็นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าซึ่งเปลี่ยนแปลง
ตามปริมาณการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าในช่วงสามวันท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี โดยลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือเป็นร้อยละ 76.39 และร้อยละ 86.10 ของสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 
2556 ตามล�ำดับ

•  ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) เท่ากับ 
12,643.35 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก ณ ส้ินปี 2555 ท่ีมียอดอยู่จ�ำนวน 11,676.88 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามปริมาณการ 
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดตราสารอนุพันธ์ที่เพิ่มขึ้นในปี 2556 เมื่อเทียบกับปี 2555 จากบรรยากาศ 
การลงทุนซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ที่มีความคึกคักจากการฟื้นตัวของภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ทางการเมืองที่มี
ความมั่นคง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2556)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) เท่ากับ 
15,746.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2556 อันเป็นผลมาจากการเติบโตของยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 2,312.27 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 18.30 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบ้ียค้างรับ) ซ่ึง 
ลดลงจากสิ้นปี 2555 ร้อยละ 16.60 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2556  
ต�่ำกว่ามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2555
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ�ำนวน 2,551.02 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 16.20 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ) ซ่ึง 
เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2556 ร้อยละ 2.39 เนื่องจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 3 วันท�ำการสุดท้ายของ 
ปี 2557 สูงกว่ามูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 3 วันท�ำการสุดท้ายของปี 2556 

	 o	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 10,119.92 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 80.10 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ)  
ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.31 จากสิ้นปี 2556 และมีลูกหน้ีอื่นซึ่งเป็นลูกหน้ีค้างช�ำระท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม  
ประนอมหนี้ หรือผ่อนช�ำระ โดยมียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 245.80 ล้านบาท ซึ่งลดลง
เล็กน้อยจากสิ้นปี 2555

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ�ำนวน 12,946.27 ล้านบาท คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 82.22 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ (บวกดอกเบี้ยค้างรับ)  
ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.26 จากสิ้นปี 2556 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit 
Balance) มากขึ้น ลูกหนี้อื่นซึ่งเป็นลูกหน้ีค้างช�ำระท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหน้ี หรือผ่อนช�ำระ  
โดยมียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 245.79 ล้านบาท ซึ่งลดลงเล็กน้อยจากสิ้นปี 2556  
ซึ่งมียอดคงเหลือ 245.80 ล้านบาท โดยยอดลูกหน้ีค้างช�ำระดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีให้กู้ยืมเพื่อซ้ือ 
หลักทรัพย์ในระบบ Margin เดิม

	 o	 ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 184.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
จาก 152.22 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556 

	 o	 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 4.34 ล้านบาท ลดลงจากยอด  
ณ สิ้นปี 2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 9.37 ล้านบาท 

•  เงินลงทุนในหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 34.78 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่าว
ประกอบด้วยเงินลงทุนชั่วคราวประเภทตราสารทุนเพื่อค้า ซึ่ง ณ วันดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมทั้งสิ้น 17.65 ล้านบาท และ
เงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 17.13 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 405.77 ล้านบาท โดยเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่าว
ประกอบด้วยเงินลงทุนช่ัวคราวประเภทตราสารทุนเพื่อค้า ซึ่ง ณ วันดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมทั้งสิ้น 388.64 ล้านบาท  
และเงินลงทุนทั่วไป ซึ่ง ณ วันเดียวกันมีมูลค่าสุทธิทั้งสิ้น 17.13 ล้านบาท

ทั้งนี้ เงินลงทุนของบริษัทฯส่วนใหญ่เป็นไปเพื่อการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจากการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

•  ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี จ�ำนวน 318.69 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
ซึ่งมีจ�ำนวน 1,245.13 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี จ�ำนวน 3,155.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 318.69 ล้านบาท 
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•  อุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีอุปกรณ์สุทธิจ�ำนวน 274.04 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก ณ ส้ินปี 2556 ซึ่งมี 
จ�ำนวน 221.45 ล้านบาท โดยการลงทุนในอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นการลงทุนในเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

•  สินทรัพย์อื่นๆ

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ อันได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันความเสียหาย รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
และอ่ืนๆ ซ่ึงมูลค่าสุทธิตามบัญชีรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 326.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด ณ สิ้นปี  
2556 ซึ่งเท่ากับ 170.09 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจ่ายจ่ายล่วงหน้า

•  สภาพคล่อง

ในปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานทั้งสิ้น 3,756.32 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 
การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี และมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 745.93 ล้านบาท ซึ่งแหล่ง 
ที่มาหลักของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนคือเงินสดรับจากดอกเบี้ย ขณะท่ีบริษัทฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์และ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 155.50 ล้านบาท และ 30.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ

นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 2,386.59 ล้านบาท ซ่ึงม ี
แหล่งที่มาจากการกู้ยืมเงิน ในขณะที่แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในระหว่างปี คือ  
การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

ในปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานท้ังส้ิน 694.44 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 
การลดลงของเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า นอกจากน้ี บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก 
กิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 881.15 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาหลักของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน คือ เงินสดรับจาก 
ดอกเบี้ย ขณะที่บริษัทฯ มีการลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิทั้งสิ้น 114.12 ล้านบาท และ 
20.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปีเดียวกัน บริษัทฯ มีเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยทั้งสิ้น 50.69 ล้านบาท

ในปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งสิ้น 414.47 ล้านบาท ซึ่งแหล่งที่มาของกระแสเงินสด
รับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2556 คือ การกู้ยืมเงินจากทั้งในและนอกประเทศ ในขณะที่แหล่งใช้ไปของกระแสเงินสด 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินในปีเดียวกัน คือ การจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมและการจ่ายเงินปันผล

ทั้งนี้ ในการพิจารณาสภาพคล่องของบริษัทฯ ควรพิจารณาถึงความสามารถในการด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ  
(NCR) ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดด้วย โดย 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2555 - 2557) บริษัทฯ สามารถด�ำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิสูงกว่าร้อยละ 7  
ซ่ึงเป็นอัตราข้ันต�่ำตามเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องที่เพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ โดยในปี 2555 อยู่ในช่วง
ร้อยละ 43.75 – 138.92 ในปี 2556 อยู่ในช่วงร้อยละ 21.54 – 57.41 และในปี 2557 อยู่ในช่วงร้อยละ 17.02 – 58.12  
ทั้งนี้ อัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิอาจเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์  
การรับประกันการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น
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•  แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินทั้งสิ้นจ�ำนวน 15,728.62 ล้านบาท และส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 4,884.23 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 2.07 เท่า, 1.78 เท่า และ 3.22 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่ของ 
บริษัทฯ เป็นเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ใน 
สามวันท�ำการสุดท้ายของแต่ละงวดบัญชี รวมถึงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมอื่น ท้ังนี้  
หากพิจารณาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนโดยไม่นับรวมเจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ จะมีอัตรา 
ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
เท่ากับ1.21 เท่า, 1.23 เท่า และ 2.20 เท่า ตามล�ำดับ การเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญของหน้ีสินรวมในปี 2557 เกิดจาก 
การที่บริษัทมีเงินกู้ยืมทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการออกตราสารหน้ีเพิ่มขึ้น เพื่อใช้ใปในการให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
แก่ลูกค้า 

ส�ำหรับอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2556 และ 2557 อยู่ท่ีร้อยละ 28.86 และ 27.26 ตามล�ำดับ ท้ังนี้
ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงิน 879.83 ล้านบาท และ 1,643.95 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ

•  ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีพันธะจะต้องจ่ายให้กับบริษัทเงินทุน นิธิภัทร จ�ำกัด (มหาชน)  
(“บง.นิธิภัทร”) ซึ่งเคยเป็นบริษัทใหญ่เดิมเป็นจ�ำนวนประมาณ 11 ล้านบาท ในกรณีที่ บง.นิธิภัทรไม่สามารถเรียกช�ำระหนี้
จากลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่บริษัทฯไม่ได้รับโอนมาจาก บง.นิธิภัทร ตามหนังสือโอนทรัพย์สินลงวันที่ 14 สิงหาคม 2539 
และหนี้สินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการที่กลุ่มบริษัทได้รับหนังสือบอกกล่าวจากลูกค้าซื้อขายหลักทรัพย์รายหนึ่งของบริษัท
หลักทรัพย์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเรียกร้องให้บริษัทฯช�ำระเงินค่าเสียหายจากกรณีถูกละเมิดสิทธิในเหตุการณ์ 
ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่บริษัทฯ รับโอนบัญชีลูกค้าดังกล่าว เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 16 ล้านบาท ซึ่งจ�ำนวนเงินดังกล่าวได้ 
บันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของประมาณการหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน โดยบริษัทฯ
ค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร ์
ประกันภัย และได้บันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของประมาณการหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว ทั้งนี้ ยอดคงเหลือ
ของประมาณการดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 มีจ�ำนวน 75.78 ล้านบาท และ 112.93 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ

•  ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ภาวะเศรษฐกิจและการเมือง สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นแนวโน้มการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ย การปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาน�้ำมัน 
ความไม่แน่นอนทางการเมือง สถานการณ์การก่อการไม่สงบ และนโยบายทางการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทยรวม
ถึงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของ
นักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ลงทุนจะมีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนจากการลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ การกระจายการลงทุนจึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีจะช่วยลดความเส่ียงน้ีลง ความเส่ียงในด้านการช�ำระ 
ราคา และความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการซื้อขาย ตลอดจนความเส่ียงทางการเงินย่อมมีผลกระทบต่อฐานะทาง 
การเงิน ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีการควบคุมระดับความเสี่ยงเหล่านี้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

•  แนวโน้มในอนาคต

สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจโลกยังมีความเปราะบางและไม่แน่นอน ปัจจัยดังกล่าวมี 
ผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะยาว โอกาสในการเจริญเติบโตทางธุรกิจและระดับ
ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในระยะปานกลางถึงยาว ท�ำให้ความน่าสนใจ 
ในการลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์น้อยลง ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบต่อปริมาณและมูลค่า 
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์และผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ เพื่อเตรียมการให้บริษัทฯ  
พร้อมที่จะด�ำเนินธุรกิจและสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ 
ที่ทันสมัยและพร้อมที่จะรองรับการท�ำธุรกิจใหม่ๆ ได้ รวมถึงการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งท�ำให้การบริหารต้นทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาความเป็นผู้น�ำในธุรกิจ 
หลักทรัพย์ให้สามารถบริการได้แบบครบวงจรและส่งเสริมให้ตลาดทุนไทยมีความก้าวหน้าต่อไป

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงาน และ งบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
และงบกระแสเงินสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบาย การบญัชทีี่ส�ำคญัและหมายเหตเุรื่องอืน่ ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐาน การรายงานทาง 
การเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำ งบการเงนิทีป่ราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและ การเปิดเผยข้อมลู 
ในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดุลยพนิิจของผู้สอบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเส่ียงจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน 
ความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้อง 
ตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นตอ่ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย 
การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมิน 
การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและ กระแสเงนิสด ส�ำหรับ 
ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รัตนา จาละ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3734 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
กรุงเทพฯ: 11 กุมภาพันธ์ 2558

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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 (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  249,173,510  872,971,184 

เงินฝากในสถาบันการเงิน 8  3,521,868  3,518,611 

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 9  3,155,813,132  318,690,445 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 10  15,746,287,355  12,643,349,967 

เงินลงทุน 13  405,767,882  34,776,681 

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการ 32  312,027,162  296,775,742 

อุปกรณ์ 14  274,035,433  221,453,351 

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 15  53,377,764  42,150,316 

ทรัพย์สินรอการขาย  9,886,500  9,886,500 

เงินมัดจ�ำ  46,470,658  44,089,918 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30.1  29,874,337  27,222,737 

สินทรัพย์อื่น 16  326,616,605  170,087,021 

รวมสินทรัพย์  20,612,852,206  14,684,972,473 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 17  3,334,000,000  2,575,000,000 

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี  2,222,696  161,250,191 

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 18  4,989,074,765  2,919,518,482 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 12  22,050,878  7,715,904 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น 19  6,334,717,743  2,946,827,927 

ประมาณการหนี้สิน 20  143,643,527  106,493,465 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  225,998,414  133,795,428 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  584,486,684  518,110,342 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 22  15,052,936  18,317,488 

เงินปันผลค้างจ่าย  916,404  916,404 

หนี้สินอื่น  76,455,755  21,343,080 

รวมหนี้สิน  15,728,619,802  9,409,288,711 

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 572,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  2,861,250,000  2,861,250,000 

  ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

   หุ้นสามัญ 570,814,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท  2,854,072,500  2,854,072,500 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  523,570,729  523,570,729 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืน  19,218,670  19,218,670 

ก�ำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 24  286,125,000  286,125,000 

  ยังไม่ได้จัดสรร  1,201,245,505  1,592,696,863 

รวมส่วนของเจ้าของ  4,884,232,404  5,275,683,762 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ  20,612,852,206  14,684,972,473 

 -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 2557 2556

ก�ำไรขาดทุน: 

รายได้

ค่านายหน้า 26  3,155,311,024  3,618,575,673 

ค่าธรรมเนียมและบริการ 27  252,994,638  72,214,042 

ขาดทุนจากเงินลงทุน 13.2  (68,715,609)  (159,230,193)

ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 12.1  102,712,185  179,062,338 

ดอกเบี้ยและเงินปันผล  317,635,874  329,494,243 

ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  607,864,033  636,224,634 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  10 

รายได้อื่น  66,850,583  80,062,285 

รวมรายได้  4,434,652,728  4,756,403,032 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนทางการเงิน  430,666,313  459,493,497 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย  245,110,206  273,938,405 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 32  1,587,112,748  1,682,886,758 

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์  352,487,869  337,632,392 

   ค่าภาษีอากร  31,047,405  31,148,371 

   ค่าตอบแทนกรรมการ 28  12,000,000  4,325,000 

   ค่าเทคโนโลยีสารสนเทศ  32,839,833  29,131,071 

   ค่าใช้จ่ายอื่น  153,346,608  153,409,862 

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน  2,168,834,463  2,238,533,454 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  298,322  (1,732,210)

รวมค่าใช้จ่าย  2,844,909,304  2,970,233,146 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,589,743,424  1,786,169,886 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30.2  (325,519,023)  (365,633,492)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: บาท) 

หมายเหตุ 2557 2556

ก�ำไรส�ำหรับปี  1,264,224,401  1,420,536,394 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

   ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 21  (14,662,499)  - 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  2,932,500 - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (11,729,999)  - 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  1,252,494,402  1,420,536,394 

ก�ำไรต่อหุ้น 31 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  2.21  2.49 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: บาท) 

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,589,743,424  1,786,169,886 

รายการปรับปรุงกระทบยอดก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

      ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี  87,795,090  86,712,535 

      ค่าใช้จ่ายพนักงานตัดจ�ำหน่าย  107,507,165  - 

      หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  298,322  (1,732,210)

         ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
            ในเงินลงทุน

 16,424,937  2,490,137 

      ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการตีราคาหนี้สินตราสารอนุพันธ์  (32,516,289)  (2,623,943)

        (ก�ำไร) ขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการตีราคาลูกหน้ี/เจ้าหน้ีต่างประเทศ  (506,964)  1,044,724 

      ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  (10)

      ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (2,800,355)  (2,454,762)

      ค่าชดเชยแก่พนักงานภายหลังการเลิกจ้าง  26,492,803  23,467,930 

      ต้นทุนทางการเงิน  429,697,268  458,387,030 

      ดอกเบี้ยตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับสัญญาเช่าทางการเงิน  969,045  1,106,467 

      โอนกลับรายการหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้อื่น  (30,000)  (59,960)

      รายได้ดอกเบี้ย  (930,332,927)  (972,677,480)

      เงินสดจ่ายดอกเบี้ย  (311,192,280)  (409,399,812)

      เงินสดจ่ายภาษีเงินได้  (233,035,137)  (354,228,224)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�ำเนินงาน  748,514,102  616,202,308 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

   เงินฝากในสถาบันการเงิน  (3,257)  (67,852)

   ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี  (2,836,615,723)  925,390,721 

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  (3,092,365,645)  (955,303,859)

   เงินลงทุน  (387,416,138)  37,491,004 

   เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการ  (15,251,420)  (7,658,889)

   เงินมัดจ�ำ  (2,380,740)  (2,875,179)

   สินทรัพย์อื่น  (271,284,446)  (26,444,149)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: บาท) 

2557 2556

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

   เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี  (159,027,495)  (290,634,391)

   เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  2,069,556,283  (1,036,642,829)

   หนี้สินตราสารอนุพันธ์  46,851,263  (13,947,307)

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  87,991,681  75,153,905 

   หนี้สินอื่น  55,112,675  (15,107,370)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (3,756,318,860)  (694,443,887)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  928,425,733  961,330,316 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  50,693,147 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  3,225,145  3,378,491 

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์  (155,496,871)  (114,115,098)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (30,225,024)  (20,134,529)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  745,928,983  881,152,327 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม  79,302,000,000  104,796,000,000 

เงินสดจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม  (78,543,000,000)  (104,391,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมต่างประเทศ  1,000,000,000  4,500,000,000 

เงินสดจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมต่างประเทศ  -  (6,507,423,532)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมอื่น  18,911,326,785  13,402,727,642 

เงินสดจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมอื่น  (16,633,000,000)  (10,500,000,000)

เงินสดจ่ายช�ำระสัญญาเช่าระยะยาว  (6,788,822)  (5,985,739)

เงินปันผลจ่าย  (1,643,945,760)  (879,832,102)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  2,386,592,203  414,486,269 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (623,797,674)  601,194,709 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  872,971,184  271,776,475 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  249,173,510  872,971,184 

 -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมี
ภูมลิ�ำเนาในประเทศไทย โดยม ีMaybank Kim Eng Holdings Limited ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์ 
เป็นบรษิทัใหญ่ และม ีMaybank IB Holdings Sdn Bhd ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศมาเลเซยีเป็นบรษิทั
ใหญ่ของกลุม่บรษิทั บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิหลักทรพัย์ โดยได้รบัใบอนุญาตประกอบธรุกจิหลักทรพัย์ ได้แก่ ธรุกจิการ 
เป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ การค้าหลกัทรพัย์ การจดัจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ การเป็นทีป่รกึษาการลงทนุ ทีป่รกึษา 
ทางการเงิน นายทะเบียนหลักทรัพย์ ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

บรษิทัฯ มทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเ่ลขที ่999/9 ดิออฟฟิสเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด์ ชัน้ 20 - 21 และ 25 ถนนพระราม 1  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสาขาทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดรวม  
57 สาขา (31 ธันวาคม 2556: 54 สาขา)

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการ 
ในงบการเงินนี้ได้ท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ สธ/ข/น. 53/2553 เรื่องแบบงบการเงินส�ำหรับบริษัทหลักทรัพย์ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2553

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัในปีบญัชปัีจจบุนัและทีจ่ะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีดดงันี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา 
เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ซึง่โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ 
การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มี 
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มผีลบงัคบั
ใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์  
การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนินีใ้นปีทีน่�ำมาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิอย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ 
ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้�ำหนดให้กจิการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
ประกนัภยัทนัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตให้กจิการเลอืกรบัรูร้ายการดงักล่าว
ทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไร
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม 
กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น 
กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ี และใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้
ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ 
ต่องบการเงินของบริษัทฯ 

4.	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

ในปี 2557 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจาก 3 ปี เป็น 5 ปี  
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัทและการประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

จ�ำนวนเงินที่มีผลกระทบต่อรายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

ก�ำไรหลังภาษีเพิ่มขึ้น (ลดลง) ก�ำไรต่อหุ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)

(พันบาท) (บาทต่อหุ้น)

ส�ำหรับปี 2557 18,797 0.03

ส�ำหรับปี 2558 7,659 0.01

ส�ำหรับปี 2559 (4,702) (0.01)

ส�ำหรับปี 2560 (14,352) (0.03)

ส�ำหรับปี 2561 (7,402) (0.01)

5.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้

ก)	 ค่านายหน้า
	 ค่านายหน้าจากการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรพัย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าถอืเป็นรายได้ ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ

ข)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ค่าธรรมเนียมและบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

ค)	 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์
	 กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย ณ วันที่ที่เกิดรายการ

ง)	 ดอกเบี้ยและเงินปันผล
	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็น 

รายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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จ)	 ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
	 ดอกเบี้ยถือเป็นรายได้ตามระยะเวลาของเงินให้กู้ยืมโดยค�ำนวณจากยอดเงินต้นที่คงค้าง บริษัทฯ หยุดรับรู้รายได ้

ตามเกณฑ์คงค้างส�ำหรับเงินให้กู้ยืมที่เข้าเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามหนังสือที่ กธ.5/2544 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ

5.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

ก)	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

ข)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

5.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีก�ำหนดจ่ายคืน 
ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนหรอืน้อยกว่านบัจากวนัทีไ่ด้มา รวมถงึบตัรเงนิฝากทีม่วีนัถงึก�ำหนดภายใน 3 เดอืน
หรือน้อยกว่านับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ 

5.4	 เงินฝากในสถาบันการเงิน

เงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจ�ำ ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยสถาบันการเงิน 
ที่มีก�ำหนดจ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา เงินฝากประจ�ำ ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดย 
สถาบันการเงินที่มีวันครบก�ำหนดภายใน 3 เดือนแต่มีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมหรือมีข้อจ�ำกัด 
ในการเบิกใช้

5.5	 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า

บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์ที่ลูกค้าวางไว้กับบริษัทฯ เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเงินสดและบัญชีเครดิต บาลานซ์ 
รวมถึงเงินที่ลูกค้าวางเป็นประกันเพื่อการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทฯ  
เพื่อการควบคุมภายใน และ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ จะตัดรายการดังกล่าวในส่วนที่ไม่มีภาระ
ค�้ำประกันออกทั้งด้านสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะสินทรัพย์ที่เป็นของบริษัทฯ เท่านั้น

5.6	 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

บรษิทัฯ ประกอบธรุกรรมการยมืและให้ยมืหลกัทรพัย์ โดยบรษิทัฯ ให้บรกิารในฐานะเป็นตวัแทนและเข้าเป็นคูส่ญัญา 
กับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์	

บริษัทฯ บันทึกบัญชีรับรู้ภาระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมาซึ่งได้น�ำไปให้ยืมต่อเป็นเจ้าหนี้หุ้นยืม และบันทึกบัญชี
หลกัทรพัย์ซึง่น�ำไปให้ลกูค้ายมืต่อเป็นลกูหนีย้มืหลกัทรพัย์ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัสิน้ปีบรษิทัฯ ปรบัปรงุบญัชี
เจ้าหนี้หุ้นยืมและลูกหนี้ยืมหลักทรัพย์โดยค�ำนวณจากราคาเสนอขายล่าสุดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าดังกล่าวในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้  
บริษัทฯ บันทึกเงินสดที่น�ำไปวางเป็นหลักประกันในบัญชีลูกหน้ีทรัพย์สินวางประกันและเงินสดรับจากคู่สัญญา
บันทึกในบัญชีเจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตามเกณฑ์ 
คงค้างตามระยะเวลา

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5.7 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึก 
เป็นก�ำไรหรือขาดทุนสุทธิในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์จะรับรู้
เป็นก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในส่วนของก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
และจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนดจะถูกบันทึกด้วยราคาที่จ่ายซื้อรวมต้นทุนการจัดท�ำรายการ และวัด
มูลค่าต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงหักค่าเผื่อ การด้อยค่า (ถ้ามี) 

ง)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่า 
เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

จ)	 มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซือ้หลังสุด ณ ส้ินวนั ท�ำการสดุท้าย
ของปีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนหรอืราคา
จากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยแล้วแต่กรณี 

ฉ)	 บรษิทัฯ ใช้วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการค�ำนวณต้นทนุของเงนิลงทนุ และเมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่าง 
สิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

ช)	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
เมื่อมีสิ่งบ่งชี้ถึงการด้อยค่า

5.8	 ลูกหนี้/เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี

ลูกหนี้/เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีที่เกิดจากการช�ำระราคา ซื้อขาย
หลกัทรพัย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ท้ังน้ีรวมถงึเงนิท่ีได้น�ำไปวางเป็นประกนักบัส�ำนักหักบญัชใีนการท�ำธรุกรรม
อนุพันธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหน้ี/เจ้าหน้ีบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศท่ีเกิดจากการช�ำระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ 
ในต่างประเทศผ่านบริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ

5.9	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หมายถงึ ยอดสทุธลิกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และลกูหนีธ้รุกจิสญัญา
ซื้อขายล่วงหน้าหลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญบวกดอกเบี้ยค้างรับ

ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์โดย 
ใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้นมาวางเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์และลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 
อันได้แก่ เงินที่น�ำไปวางเป็นประกันกับเจ้าหนี้หุ้นยืมและรวมถึงลูกหนี้อื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 
ที่ไม่สามารถช�ำระเงินได้ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช�ำระ 
เป็นต้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการประเมินฐานะของลูกหนี้แต่ละราย และพิจารณาความเสี่ยงในการ 
เรียกช�ำระและมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ใช้ค�้ำประกัน โดยถือพื้นฐานการจัดชั้นหนี้และการตั้งส�ำรองตามหลักเกณฑ ์
ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ตามหนังสือที่ กธ. 5/2544 
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 และปัจจัยอื่นประกอบ

5.10	อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  
ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดังนี้

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี

อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

บรษิทัฯ จะตดัสนิทรพัย์ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายหรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้
หรอืการจ�ำหน่าย ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายจะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุใน งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ
เมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.11	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

รายจ่ายที่เกิดข้ึนเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์และตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธี 
เส้นตรงตลอดอายุการใช้งานเป็นระยะเวลา 5 ปี ยกเว้นค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์และใบอนุญาตจัดการกองทุน 
ที่มิได้ตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวข้างต้นจะไม่มีการตีราคาเพิ่ม แต่จะมีการทบทวนราคาตามบัญชีใหม่ในแต่ละป ี
และปรับปรุงหากการด้อยค่าเกิดขึ้น

5.12 ทรัพย์สินรอการขาย

ทรพัย์สนิรอการขายประกอบด้วยอสงัหารมิทรพัย์ ซึง่แสดงไว้ในราคาทุนหรอืราคาขายท่ีคาดว่าจะได้รบัแล้วแต่ราคาใด 
จะต�ำ่กว่า ขาดทนุจากการด้อยค่าได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ 
รอการขายรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อมีการจ�ำหน่าย

5.13	เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการ

เงินให้กูย้มืแก่พนกังานตามโครงการสวสัดกิารรบัรูเ้ริม่แรกด้วยจ�ำนวนเงนิทีบ่รษิทัฯ มอบให้แก่พนกังาน เงนิให้กูย้มื 
วัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายด้วยอัตราดอกเบี้ยตามสัญญา ผลตอบแทนท่ีได้รับจะรับรู้ 
ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาที่ให้กู้ยืม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5.14	เงินกู้ยืมและตราสารหนี้ที่ออก

เงนิกูย้มืและตราสารหนีท้ีอ่อกรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รบั ในเวลาต่อมาเงนิกูย้มืวดัมลูค่า
ด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืน
เพื่อช�ำระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

5.15	สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่ายานพาหนะที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนให้กับบริษัทฯ ในฐานะ
ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพัน 
ตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วน 
ของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงิน
จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

5.16	เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของบริษัทฯ จากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และธรุกจิสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าทีม่ต่ีอบคุคลภายนอก เช่น ยอดดลุสทุธเิจ้าหนีล้กูค้าทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์ด้วยเงินสด 
ภาระทีต้่องส่งมอบหลกัทรพัย์เนือ่งจากการขายชอร์ตหรอืการยมืหลกัทรพัย์และภาระทีต้่องส่งคนืทรพัย์สนิทีบ่รษิทัฯ 
ถือไว้เพื่อเป็นการประกันการให้ยืมหลักทรัพย์

5.17	ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น 
และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.18	หุ้นทุนซื้อคืน

สิ่งตอบแทนที่จ่ายออกไปและเกี่ยวข้องโดยตรงกับการที่บริษัทฯ ซื้อคืนหุ้นสามัญของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงต้นทุน 
เพิ่มเติมที่จ่ายออกไปภายนอกสุทธิจากภาษีเงินได้แล้ว จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรายการหักจาก 
ยอดรวมของส่วนของเจ้าของจนกว่าหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไป สิ่งตอบแทนใดๆ ที่ได้รับจากการขาย 
หรือน�ำหุ้นทุนซื้อคืนออกจ�ำหน่ายใหม่จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ

5.19	รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุม
โดยบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจ
ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5.20	เงินตราต่างประเทศ

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และ 
หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

5.21	การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ จะท�ำการประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ซึ่งแสดงว่าสินทรัพย์ของบริษัทฯ ด้อยค่าลง
หรอืไม่ หากมข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า หรอืเมือ่ต้องท�ำการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์เป็นรายปี บรษิทัฯ จะรบัรู้ 
ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 
ทั้งนี้ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่า
จากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทนุในการขาย หมายถงึ จ�ำนวนเงนิ 
ที่กิจการจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขาย 
มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกัน ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ จะประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 
ที่คาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์คิดลดกระแสเงินสดดังกล่าวเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อน
ถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะ
ของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ จะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจากการด้อยค่า 
ของสนิทรพัย์ที่บรษิทัฯ ได้รบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลงหรอืไม ่หากมข้ีอบ่งชีด้งักล่าว บรษิัทฯ ต้องประมาณ
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นและกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู ้
ในงวดก่อน

5.22	ผลประโยชน์พนักงาน

ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

บรษิทัฯ รบัรูภ้าระผกูพนัของผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน ซึง่ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั เงนิสมทบกองทนุ
ประกันสังคมและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท�ำงานให้

ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ  
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ 
จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ
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ค)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

บริษัทฯ มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ  
ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

บริษัทฯ ค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว 
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก 
จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บริษัทฯ 
เลอืกรบัรูห้นีส้นิในช่วงการเปลีย่นแปลงทีม่ากกว่าหนีส้นิทีร่บัรู ้ณ วนัเดยีวกนัตามนโยบายการบญัชเีดมิ โดยบนัทกึ
เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที่น�ำมาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ

5.23	ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ 
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับ
ใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวน 
เท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 
จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการ 
ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ

5.24	ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า บนัทกึด้วยมลูค่ายตุธิรรม ก�ำไรขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูค่า
ดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้ามาตรฐาน

บริษัทฯ จะรับรู้ ณ วันเริ่มแรกของสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามาตรฐานด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยบันทึกภาระจาก 
การซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ามาตรฐาน และเงินวางประกันในการท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามาตรฐานดัง
กล่าวในบญัชลีกูหนีส้�ำนกัหกับญัชสีญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ต่อมา ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิแสดงมลูค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามาตรฐานที่อยู่ในความต้องการของตลาดค�ำนวณ 
โดยใช้ราคาเสนอซื้อ/ขายสุดท้ายของสัญญาซื้อขายล่วงหน้ามาตรฐานนั้นของบริษัทตลาดอนุพันธ์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปี และผลก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมของสัญญาดังกล่าวแสดงในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์

บริษัทฯ รับรู้ ณ วันเริ่มแรกของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรมเป็นรายการหนี้สินตราสารอนุพันธ์  
ต่อมา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยมูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิที่อยู่ในความต้องการของตลาดค�ำนวณโดยใช้ราคาเสนอขายสุดท้ายของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
นั้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปี ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น 
จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แสดงในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจ และการประมาณ
การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงิน 
ทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวน
ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

6.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี ้
จากความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของ ก.ล.ต. 
ประกอบกับดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้นั้นมีปัญหาในการจ่ายช�ำระคืน  
โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้แต่ละราย ความน่าจะเป็นของการผิดนัดและมูลค่าของหลักทรัพย์ท่ีใช้ 
ค�้ำประกัน 

6.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ใน
ตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว 
โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ�ำลองมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่ม ี
อยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทาง 
การเงินในระยะยาว

6.3	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระ
ส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี
สาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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6.4	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  
ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่ง
กับสินทรัพย์นั้น

6.5	 การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา 
ว่าบรษิทัฯ ได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหนีส้นิดงักล่าวแล้วหรอืไม่ โดยใช้ดลุยพนิจิ
บนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภาวะปัจจุบัน

6.6	 สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง
และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

6.7	 ผลประโยชน์พนักงาน

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 
ข้อสมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลีย่นแปลง 
ในจ�ำนวนพนักงาน อัตราการลาออกและอัตราการมรณะ เป็นต้น 

6.8	 คดีฟ้องร้อง

บรษิทัฯ มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรยีกค่าเสียหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิผล
ของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว และได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังกล่าว ณ วันที่ในงบการเงิน ส�ำหรับ
ในกรณีที่ฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะยังไม่บันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนนั้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

เงินสด 608,258 573,091

เงินฝากกระแสรายวันและออมทรัพย์ 6,272,080,457 1,991,679,823

เงินฝากประจ�ำ - บัตรเงินฝาก - 3,761,000,000

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,272,688,715 5,753,252,914

หัก: เงินฝากในนามบริษัทฯ เพื่อลูกค้า (6,023,515,205) (4,880,281,730)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - สุทธิ 249,173,510 872,971,184

8.	 เงินฝากในสถาบันการเงิน

 (หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

อายุมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี

เงินฝากประจ�ำ 9,226,003,302 6,300,017,520

เงินฝากที่ติดภาระผูกพัน 3,518,566 3,501,091

รวมเงินฝากในสถาบันการเงิน 9,229,521,868 6,303,518,611

หัก: เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า (9,226,000,000) (6,300,000,000)

เงินฝากในสถาบันการเงิน - สุทธิ 3,521,868 3,518,611

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากประจ�ำจ�ำนวน 4 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556: 4 ล้านบาท) ได้น�ำไปวาง
เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันกับธนาคารในประเทศหลายแห่งในการออกหนังสือค�้ำประกัน

9.	 ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี 3,496,189,052 743,164,691

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ 497,960,795 96,932,297

หัก: ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชีในนามบริษัทฯ เพื่อลูกค้า (838,336,715) (521,406,543)

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - สุทธิ 3,155,813,132 318,690,445

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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10.	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 2,551,023,157 2,312,268,641

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 12,946,270,978 10,119,921,747

ลูกหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

 - ลูกหนี้ทรัพย์สินวางประกัน 15,755,000 -

 - ลูกหนี้ยืมหลักทรัพย์ 168,412,983 152,221,720

ลูกหนี้อื่น

 - ลูกหนี้ค้างช�ำระ 245,785,140 245,802,472

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 15,927,247,258 12,830,214,580

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 74,340,716 63,470,652

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (259,640,241) (259,702,297)

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ 15,741,947,733 12,633,982,935

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,798,411 9,465,443

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (458,789) (98,411)

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ 4,339,622 9,367,032

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ 15,746,287,355 12,643,349,967

10.1	ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มลีกูหนีอ้ืน่ทีร่ะงบัการรบัรูร้ายได้ซึง่มมีลูค่าตามบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิ 260  
	 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2556: 260 ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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10.2	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ได้จ�ำแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
	 ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เรื่องการจัดท�ำบัญชีเกี่ยวกับ 
	 ลูกหนี้ด้อยคุณภาพของบริษัทหลักทรัพย์ โดยมีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557

จ�ำนวนมูลหนี้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญที่ตั้งไว้
มูลหนี้สุทธิหลังหัก 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้จัดชั้นปกติ 15,745,957,251 - 15,745,957,251

มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน 9,169,097 (8,838,993) 330,104

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 251,260,037 (251,260,037) -

รวม 16,006,386,385 (260,099,030) 15,746,287,355

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557

จ�ำนวนมูลหนี้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญที่ตั้งไว้
มูลหนี้สุทธิหลังหัก 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

มูลหนี้จัดชั้นปกติ 12,643,064,587 - 12,643,064,587

มูลหนี้จัดชั้นต�่ำกว่ามาตรฐาน 9,124,373 (8,838,993) 285,380

มูลหนี้จัดชั้นสงสัย 250,961,715 (250,961,715) -

รวม 12,903,150,675 (259,800,708) 12,643,349,967

11.	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

(หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 2556

ยอดต้นปี 259,800,708 261,532,918

บวก:	หนี้สงสัยจะสูญ 441,804 2,913,672

หัก:	 โอนกลับหนี้สงสัยจะสูญ (143,482) (4,645,882)

ยอดปลายปี 260,099,030 259,800,708

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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12.	 สินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์

 (หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน 
ตามสัญญาสินทรัพย์ หนี้สิน

ตราสารอนุพันธ์เพื่อค้า

สัญญาฟิวเจอร์ส - - 344,267,400

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 22,050,878 383,310,175

รวมสินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 22,050,878 727,577,575

 (หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2556

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงิน 
ตามสัญญาสินทรัพย์ หนี้สิน

ตราสารอนุพันธ์เพื่อค้า

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - 7,715,904 27,721,861

รวมสินทรัพย์และหนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 7,715,904 27,721,861

12.1	ก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์

 (หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ก�ำไรที่เกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ์ 70,195,896 176,438,395

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากตราสารอนุพันธ์ 32,516,289 2,623,943

รวมก�ำไรจากตราสารอนุพันธ์ 102,712,185 179,062,338

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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13.	 เงินลงทุน

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ราคาทุน/ ราคา
ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ ราคา
ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า

ตราสารทุน

หลักทรัพย์จดทะเบียน 406,531,273 388,639,222 19,115,135 17,648,021

รวมหลักทรัพย์เพื่อค้า 406,531,273 19,115,135

หัก: ค่าเผื่อการปรับมูลค่า (17,892,051) (1,467,114)

หลักทรัพย์เพื่อค้า - สุทธิ 388,639,222 17,648,021

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบก�ำหนด

พันธบัตรรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ - 300,412,498

หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทฯ เพื่อลูกค้า - (300,412,498)

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด - สุทธิ - -

เงินลงทุนทั่วไป

หลักทรัพย์อื่น - หุ้นสามัญ 31,791,160 31,791,160

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (14,662,500) (14,662,500)

เงินลงทุนทั่วไป - สุทธิ 17,128,660 17,128,660

รวมเงินลงทุน - สุทธิ 405,767,882 34,776,681

13.1	เงินลงทุนที่มีภาระผูกพัน

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ราคาทุน/ราคา
ทุน ตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ราคา
ทุนตัดจ�ำหน่าย

มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์ที่น�ำไปวางประกันในศาล 7,622,000 16,009,038 7,622,000 13,568,950

รวม 7,622,000 16,009,038 7,622,000 13,568,950

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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13.2	ขาดทุนจากเงินลงทุน

(หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงจากการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อค้า (52,981,747) (156,738,572)

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการตีราคาหลักทรัพย์เพื่อค้า (15,733,862) (2,491,621)

รวมขาดทุนจากเงินลงทุน (68,715,609) (159,230,193)

14.	 อุปกรณ์ 

(หน่วย: บาท)

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่ง
และอุปกรณ์

สินทรัพย์ภายใต้
สัญญาเช่าการเงิน

งานระหว่าง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 188,913,101 470,627,365 29,789,032 239,279 689,568,777

ซื้อเพิ่ม 20,293,554 98,501,317 8,231,113 22,126,451 149,152,435

โอนเข้า (โอนออก) 12,617,007 9,432,863 - (22,049,870) -

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (8,020,126) (26,546,191) (4,785,316) - (39,351,633)

31 ธันวาคม 2556 213,803,536 552,015,354 33,234,829 315,860 799,369,579

ซื้อเพิ่ม 15,596,200 89,075,955 3,524,269 19,554,767 127,751,191

โอนเข้า (โอนออก) 5,973,503 3,471,419 - (9,444,922) -

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (11,087,596) (115,255,235) (8,624,666) - (134,967,497)

31 ธันวาคม 2557 224,285,643 529,307,493 28,134,432 10,425,705 792,153,273

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2556 139,713,262 382,445,101 17,006,088 - 539,164,451

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 16,355,179 54,965,710 5,858,792 - 77,179,681

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (7,489,556) (26,153,032) (4,785,316) - (38,427,904)

31 ธันวาคม 2556 148,578,885 411,257,779 18,079,564 - 577,916,228

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 21,366,316 47,130,063 6,247,998 - 74,744,377

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย (10,717,907) (115,200,191) (8,624,667) - (134,542,765)

31 ธันวาคม 2557 159,227,294 343,187,651 15,702,895 - 518,117,840

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย: บาท)

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องตกแต่ง
และอุปกรณ์

สินทรัพย์ภายใต้
สัญญาเช่าการเงิน

งานระหว่าง
ติดตั้ง

รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556 65,224,651 140,757,575 15,155,265 315,860 221,453,351

31 ธันวาคม 2557 65,058,349 186,119,842 12,431,537 10,425,705 274,035,433

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 77,179,681

2557 74,744,377

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง ใช้งานอยู่  
มลูค่าตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 331 ล้านบาท และ 441 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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16.	 สินทรัพย์อื่น

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

เงินสบทบกองทุนประกันความเสียหาย 99,717,310 88,619,513

รายได้ค้างรับ 37,771,323 50,772,335

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 123,757,402 12,323,798

อื่นๆ 65,370,570 18,371,375

รวม 326,616,605 170,087,021

17.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิประกอบด้วยเงนิกูย้มืในประเทศเป็น สกลุเงนิบาท 
ทั้งจ�ำนวน โดยสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย 
ต่อปี (ร้อยละ)

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ ที่จะครบ
ก�ำหนดช�ำระ รวม

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี

สถาบันการเงิน

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.30 - 2.70 3,334,000,000 - 3,334,000,000

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 3,334,000,000 - 3,334,000,000

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย 
ต่อปี (ร้อยละ)

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ ที่จะครบ
ก�ำหนดช�ำระ รวม

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี

สถาบันการเงิน

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.40 - 2.95 2,575,000,000 - 2,575,000,000

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 2,575,000,000 - 2,575,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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18.	 เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

เจ้าหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 4,782,033,853 2,728,827,793

เจ้าหนี้ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 194,248,933 153,599,520

เจ้าหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน 12,791,979 37,091,169

รวมเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 4,989,074,765 2,919,518,482

19.	 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่นสามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

อัตราดอกเบี้ย 
ต่อปี (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2557

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

รวมเมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 1 ปี มากกว่า 1 ปี

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

ตั๋วแลกเงิน 2.45 - 2.92 - 3,934,717,743 - 3,934,717,743

หุ้นกู้ 3.14 - - 1,400,000,000 1,400,000,000

เงินกู้ด้อยสิทธิ ต้นทุนทาง 
การเงนิ + 1%

- - 1,000,000,000 1,000,000,000

รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 3,934,717,743 2,400,000,000 6,334,717,743

(หน่วย: บาท)

อัตราดอกเบี้ย 
ต่อปี (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2556

ระยะเวลาคงเหลือของหนี้ ที่จะครบก�ำหนดช�ำระ

รวมเมื่อ
ทวงถาม

ไม่เกิน 1 ปี มากกว่า 1 ปี

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น

ตราสารหนี้ที่ออก - ตั๋วแลกเงิน 2.95 - 3.23 - 2,946,827,927 - 2,946,827,927

รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 2,946,827,927 - 2,946,827,927

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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20.	 ประมาณการหนี้สิน

(หน่วย: บาท)

ภาระผูกพัน 
ตามสัญญา

ผลประโยชน์
ระยะยาว 

ของพนักงาน

ต้นทุน  
ในการรื้อ
ถอน 

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 26,326,952 52,309,556 4,389,027 83,025,535

เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 23,467,930 - 23,467,930

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 26,326,952 75,777,486 4,389,027 106,493,465

เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 37,150,062 - 37,150,062

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 26,326,952 112,927,548 4,389,027 143,643,527

ภาระผกูพนัตามสญัญาประกอบด้วยหนีส้นิทีบ่รษิทัฯ มพีนัธะจะต้องจ่ายให้กบับรษิทัเงนิทนุ นธิภิทัร จ�ำกดั (มหาชน) 
(“บง.นิธิภัทร”) ซึ่งเคยเป็นบริษัทใหญ่เดิมเป็นจ�ำนวนประมาณ 11 ล้านบาท ในกรณีที่ บง.นิธิภัทรไม่สามารถเรียก 
ช�ำระหนี้จากลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ไม่ได้รับโอนมาจาก บง.นิธิภัทร ตามหนังสือโอนทรัพย์สินลงวันที่  
14 สิงหาคม 2539 และหนี้สินที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการท่ีกลุ่มบริษัทได้รับหนังสือบอกกล่าวจากลูกค้าซื้อขาย
หลักทรัพย์รายหนึ่งของบริษัทหลักทรัพย์หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระเงินค่าเสียหาย 
จากกรณถีกูละเมดิสทิธใินเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ รบัโอนบญัชลีกูค้าดงักล่าว เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 
16 ล้านบาท

21.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 98,317,614 86,119,748

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 11,180,034 12,197,866

ต้นทุนดอกเบี้ย 4,042,705 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (4,005,240) -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 14,662,499 -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 124,197,612 98,317,614

หนี้สินในช่วงเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่รับรู้ (11,270,064) (22,540,128)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 112,927,548 75,777,486

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ รบัรูห้นีส้นิเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานดงักล่าวแล้วเป็นจ�ำนวน 
45 ล้านบาท และคงเหลือหนี้สินที่ยังไม่ได้รับรู้จ�ำนวน 11 ล้านบาท จากการที่บริษัทฯ เลือกทยอยบันทึกหนี้สิน 
ในช่วงการเปลี่ยนแปลงเป็นค่าใช้จ่ายภายในระยะเวลา 5 ปี 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557  
และ 2556 เป็นดังนี้

(หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 11,180,034 12,197,866

ต้นทุนดอกเบี้ย 4,042,705 -

หนี้สินในช่วงเปลี่ยนแปลงที่รับรู้ในปี 11,270,064 11,270,064

รวม 26,492,803 23,467,930

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้ 
เป็นส่วนหนึ่งของก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 15 ล้านบาท

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

(อัตราร้อยละต่อปี) (อัตราร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 4.25 4

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5 4

อัตราการลาออกถัวเฉลี่ย 0 - 15 0 - 15

จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันท่ีถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์ส�ำหรับปี
ปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

จ�ำนวนภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชน์

จ�ำนวนภาระผกูพนัทีถ่กูปรบัปรงุ 
จากผลของประสบการณ์

31 ธันวาคม 2557 124,197,612 6,105,418

31 ธันวาคม 2556 98,317,614 -

31 ธันวาคม 2555 86,119,748 -

31 ธันวาคม 2554 71,793,225 -

31 ธันวาคม 2553 64,476,702 -

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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22. 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 16,657,311 20,341,047

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (1,604,375) (2,023,559)

รวม 15,052,936 18,317,488

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (4,750,033) (6,657,810)

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สทุธจิากส่วนทีถ่งึ ก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 10,302,903 11,659,678

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนด 
การช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ปี 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 5,458,123 11,199,188 - 16,657,311

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (708,090) (896,285) - (1,604,375)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 4,750,033 10,302,903 - 15,052,936

(หน่วย: บาท)

31 ธันวาคม 2556

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,576,066 12,764,981 - 20,341,047

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (918,256) (1,105,303) - (2,023,559)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 6,657,810 11,659,678 - 18,317,488

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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23.	 การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือ การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างต่อเนือ่ง และการด�ำรงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

24.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไร
สุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าว 
ไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

25.	 เงินปันผล

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นมีดังต่อไปนี้

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่าย ต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลด�ำเนิน
งาน ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2557 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2557

428 0.75

เงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
งวดวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึง 31 
ธันวาคม 2556

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557

1,216 2.13

เงินปันผลจ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,644 2.88

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลด�ำเนิน
งาน ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2556 
ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556

200 0.35

เงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน
งวดวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 ถึง 31 
ธันวาคม 2555

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556

514 0.90

เงินปันผลจ่ายส�ำหรับส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 714 1.25

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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26.	 ค่านายหน้า

 (หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 2,980,580,358 3,349,584,375

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 174,730,666 268,991,298

รวมค่านายหน้า 3,155,311,024 3,618,575,673

27.	 ค่าธรรมเนียมและบริการ

 (หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

การจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ 172,552,964 16,513,350

ที่ปรึกษาทางการเงิน 57,117,994 32,696,532

การยืม/ให้ยืมหลักทรัพย์ 15,435,523 14,901,535

อื่น ๆ 7,888,157 8,102,625

รวมค่าธรรมเนียมและบริการ 252,994,638 72,214,042

28.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่ให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยไม่รวมเงินเดือน โบนัสและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการบริหาร

29.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานและเงินท่ีบริษัทฯ 
จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2-8 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัฯ บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม
ทหารไทย จ�ำกัด กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนฯ 
ดังกล่าว ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 
33 ล้านบาท และ 29 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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30. 	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้

30.1	สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยผลกระทบทางภาษีที่เกิด
จากรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้อื่น 2,674,627 2,680,627

ค่าเผื่อการด้อยค่า/ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน (450,450) 2,906,036

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 13,500

ประมาณการหนี้สินจากภาระผูกพันตามสัญญา 5,265,390 5,265,390

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22,949,510 15,155,497

อื่น ๆ (564,740) 1,201,687

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 29,874,337 27,222,737

30.2	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 320,092,485 354,124,192

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีก่อน 5,145,638 2,505,815

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว  
และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 280,900 9,003,485

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 325,519,023 365,633,492

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช้ส�ำหรับปีสิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สามารถแสดงได้ดังนี้

 (หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,589,743,424 1,786,169,886

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 317,948,685 357,233,977

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของงวดก่อน 5,145,638 2,505,815

ผลกระทบทางภาษสีทุธขิองรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่าย
ทางภาษี 2,424,700 5,893,700

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรขาดทุน 325,519,023 365,633,492

31.	 ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุน้ข้ันพืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบังวดด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีถ่อืโดยบคุคล
ภายนอกที่ออกจ�ำหน่ายอยู่ในระหว่างงวด 

32.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันซึ่งบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์

Maybank Kim Eng Holdings Limited ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

Maybank Kim Eng Investment Limited บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

Maybank Asset Management Group Berhad บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

Maybank Kim Eng Securities Limited บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัดงักล่าวข้างต้นเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญา
ที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม

2557 2556 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าบริการรบั ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

1 1

รายได้ค่านายหน้า อตัราค่านายหน้าทีค่ดิกบัลกูค้าทัว่ไป
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและก.ล.ต.

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 62 55

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 3 5

รายได้ค่าวิจัยและที่ปรึกษา ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 31 -

ค่าธรรมเนียมและบริการ ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 3 2

ค่านายหน้าจ่าย ค่านายหน้าตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 3 2

Maybank Kim Eng Securities Limited 0.4 -

ค่าเช่าจ่าย ค่าเช่าตามที่ระบุในสัญญา

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

1 1

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมต่างประเทศ อัตราดอกเบี้ยตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Holding Limited 12 54

ค่าบริการที่ปรึกษา ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 1 3

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited - 5

ค่าวิจัยและที่ปรึกษา ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Research Pte. Ltd. 10 -

เงินปันผลจ่าย ตามที่ประกาศจ่าย

Maybank Kim Eng Holdings Limited 1,369 594

Maybank Kim Eng Investment Limited 4 2

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงค้างของธรุกรรมและรายการข้างต้นได้แสดงแยกต่างหากใน งบแสดง 
ฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2557

31 ธันวาคม 
2556

นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม เมย์แบงก์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

0.6 0.3

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 44 65

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited - 3

ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 11 10

ลูกหนี้เงินฝากต่างประเทศ ตามอัตราที่ก�ำหนดโดย Maybank 
Kim Eng Securities Pte. Ltd.Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 487 87

ค่าที่ปรึกษาจ่ายล่วงหน้า ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. - 1

เงินกู้ด้อยสิทธิ ดอกเบี้ยตามที่ระบุในสัญญา

Maybank Kim Eng Holdings Limited 1,000 -

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 3 394

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited 206 27

เจ้าหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศ ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd. 2 12

ค่าที่ปรึกษาค้างจ่าย ค่าบริการตามที่ระบุในสัญญา

Kim Eng Securities (Hong Kong) Limited - 5

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 Maybank Kim Eng Holdings Ltd. ได้ค�ำ้ประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีจ�ำนวน 30 ล้านบาท  
(31 ธันวาคม 2556: 30 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯ ไม่มียอดเบิกเกินบัญชีคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตามโครงการสวัสดิการจ�ำนวน 312 ล้านบาท ซึ่งคิด 
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.72 และ 2.70 ต่อปี (31 ธันวาคม 2556: 297 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.52 และ  
2.90 ต่อปี)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ
และผู้บริหาร ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน” ดังต่อไปนี้

 (หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

ค่าตอบแทนจ่ายให้ผู้บริหารส�ำคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 231,398,848 272,741,596

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,821,172 4,488,849

237,220,020 277,230,445

33.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯ จดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์และบรกิาร  
บริษัทฯ มีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

•	 ส่วนงานด้านธรุกจิหลกัทรพัย์ เป็นส่วนงานทีเ่ป็นนายหน้าในการซือ้ขายหลกัทรพัย์ นายหน้าในการซือ้ขายสญัญา 
ซื้อขายล่วงหน้า การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์

•	 ส่วนงานด้านวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานให้บริการการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และ
ธุรกรรมที่ปรึกษาทางการเงิน

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ 
ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ บริหารงานด้านภาษีเงินได ้
ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานด�ำเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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ราคาโอนระหว่างส่วนงานด�ำเนนิงานถกูก�ำหนดจากพืน้ฐานของราคาทีส่ามารถต่อรองได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะ
ของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน (Arm’s length basis) 

ข้อมูลรายได้และก�ำไรของส่วนงานของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
ส่วนงานด้านธุรกิจ

หลักทรัพย์

ส่วนงาน 
ด้านวาณิช
ธนกิจ

รวมส่วนงาน

รายได้    

รายได้จากการขายให้ลูกค้าภายนอก

ค่านายหน้า 3,110 45 3,155

ค่าธรรมเนียมและบริการ 22 231 253

ดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 926 - 926

รายได้อื่น 100 1 101

รวมรายได้ 4,158 277 4,435

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนทางการเงิน 431

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 245

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 1,587

ค่าใช้จ่ายอื่น 582

รวมค่าใช้จ่าย 2,845

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,590

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (326)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,264

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
ส่วนงานด้านธุรกิจ

หลักทรัพย์

ส่วนงาน 
ด้านวาณิช
ธนกิจ

รวมส่วนงาน

รายได้    

รายได้จากการขายให้ลูกค้าภายนอก

ค่านายหน้า 3,615 4 3,619

ค่าธรรมเนียมและบริการ 21 51 72

ดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 966 - 966

รายได้อื่น 98 1 99

รวมรายได้ 4,700 56 4,756

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนทางการเงิน 459

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 274

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 1,683

ค่าใช้จ่ายอื่น 554

รวมค่าใช้จ่าย 2,970

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,786

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (366)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,420

สินทรัพย์ของส่วนงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ของส่วนงาน
ส่วนงานด้าน
ธุรกิจหลัก
ทรัพย์

ส่วนงาน
วาณิชธนกิจ

รวมส่วนงาน
สินทรัพย์ที่ไม่
ได้ปันส่วน

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 19,083 2 19,085 1,528 20,613

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,114 4 13,118 1,567 14,685

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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34.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

34.1	ภาระผูกพันที่มีสาระส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1)	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะยาวส�ำหรับอาคาร อุปกรณ์ส�ำนักงานและสัญญาค่าบริการอื่น ซึ่ง
จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 92 91

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 84 115

2)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการ
เงินดังนี้

 (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 6 11 17

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (1) (1) (2)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 5 10 15

 (หน่วย : ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2556

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7 13 20

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี (1) (1) (2)

มลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 6 12 18

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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35.	 เครื่องมือทางการเงิน

เครือ่งมอืทางการเงนิ หมายถงึ สญัญาใด ๆ  ทีท่�ำให้สนิทรพัย์ทางการเงนิของกจิการหนึง่ และหนีส้นิทางการเงินหรอื 
ตราสารทุนของอีกกิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น

35.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
เงินสด เงินฝากในสถาบันการเงิน สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุน ลูกหนี้และเจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี เงินกู้ยืม 
จากสถาบันการเงิน ลูกหนี้และเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หนี้สินตราสารอนุพันธ์ และ
ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวและมีนโยบาย
ในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

35.2	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เพื่อให ้
สามารถควบคุมความเสี่ยงด้านเครดิตได้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติวงเงินซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของลูกค้า การทบทวนวงเงิน การเพิ่มวงเงินทั้งในระดับคณะกรรมการและอ�ำนาจรายบุคคลตามระดับ 
ของความเสี่ยงและมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาเครดิตควบคุมและติดตามความเสี่ยงด้านเครดิต  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเช่ือ 
ของบรษิทัฯ ไม่มกีารกระจุกตวัเนือ่งจากบรษิทัฯ มฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิ 
สงูสดุทีบ่รษิทัฯ อาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัย์และสญัญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ ลูกหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่างประเทศตามที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

35.3	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด

ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคาตลาด หมายถงึ ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ อาจได้รบัความเสยีหายอนัสบืเนือ่ง
มาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน และราคาของหลักทรัพย์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อฐานะ 
การลงทุนของบริษัทฯ ดังนั้น ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดจึงประกอบไปด้วยความเสี่ยงหลัก  
คอื ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น และความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาตลาด
ของตราสารทุนและสินค้าโภคภัณฑ์

ก)	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ คอื ความเสีย่งทีม่ลูค่าของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิจะเปลีย่นแปลงไปเนือ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯ  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี หรือมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�่ำ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบี้ยได้ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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ข)	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่น คอื ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น อนัอาจมผีลให้มลูค่า 
ของตราสารทางการเงินเปลี่ยนแปลงไป หรือท�ำให้เกิดความผันผวนต่อรายได้ หรือมูลค่าของสินทรัพย์หรือหนี้สิน
ทางการเงิน 

บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดังนี้

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

หนี้สินทางการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2557

อัตราแลกเปลี่ยน ณ  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2556

สกุลเงิน 2557 2556 2557 2556 ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (บาทต่อหน่วยเงนิตราต่าง
ประเทศ)

(บาทต่อหน่วยเงนิตราต่าง
ประเทศ)

เหรียญฮ่องกง 379 4 385 4  4.2197  4.2835 4.2044 4.2587

เหรียญสิงคโปร์ 12 8 13 8  24.6644  25.1274 25.6485 26.1167

เหรียญสหรัฐ 87 85 88 84  32.8128  33.1132 32.6778 32.9494

เหรยีญมาเลเซยี 3 - 3 -  9.2880  9.5621 9.8205 10.1137

ยูโร 1 - 1 -  39.7507  40.3552 - -

ปอนด์สเตอร์ลิง 8 - 8 -  50.7959  51.5035 - -

เหรียญ
ออสเตรเลีย 5 - 5 -  26.5348  27.0788 - -

เหรยีญแคนาดา 1 - 1 -  28.0889  28.5242 - -

รูเปียห์
อินโดนีเซีย 1 - 1 -  0.0025  0.0028 - -

35.4	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสีย่งด้านสภาพคล่องคอื ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ อาจได้รบัความเสยีหายอนัสบืเนือ่งมาจากทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถ
เปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาท่ีบริษัทฯ 
จะต้องน�ำไปช�ำระภาระผูกพันได้เมื่อครบก�ำหนด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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วันที่ที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 
2556 มีดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

เมื่อ 
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย 

คุณภาพ
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 249 - - - - - 249

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 3,156 - - - - 3,156

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 184 2,556 - - 12,946 246 15,932

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตาม
โครงการสวัสดิการ - 40 130 142 - - 312

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 3,334 - - - - - 3,334

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 2 - - - - 2

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 194 4,795 - - - - 4,989

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 22 - - - - 22

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 3,935 2,400 - - - 6,335

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5 10 - - - 15

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

เมื่อ 
ทวงถาม

ภายใน 
1 ปี

1 - 5 ปี เกิน 5 ปี
ไม่มี

ก�ำหนด

ลูกหนี้
ด้อย 

คุณภาพ
รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 873 - - - - - 873

เงินฝากในสถาบันการเงิน - 4 - - - - 4

ลูกหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 319 - - - - 319

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 152 2,312 - - 10,120 246 12,830

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานตาม
โครงการสวัสดิการ - 43 123 131 - - 297

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 2,295 280 - - - - 2,575

เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชี - 161 - - - - 161

เจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า 191 2,729 - - - - 2,920

หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 8 - - - - 8

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมอื่น - 2,947 - - - - 2,947

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 6 12 - - - 18

35.5	ตราสารอนุพันธ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีตราสารอนุพันธ์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12 ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรม จ�ำนวนเงินตามสัญญา

สัญญาฟิวเจอร์ส 28 344

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 22 383

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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35.6 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินท่ีผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะที่
ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่
ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ ได้มีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ก)	 สินทรัพย์ทางการเงิน

ในการก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลักษณะของตราสารทางการเงนิ มลูค่ายติุธรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิส่วน
ใหญ่ถอืตามจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ รวมถงึ เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ลกูหนีส้�ำนกัหกั
บัญชี และลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งจะมีราคาใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เนื่องจาก
มูลค่าตราสารทางการเงินส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด หรือมีก�ำหนดช�ำระคืนภายในระยะเวลาอัน
ใกล้ ส่วนตราสารทางการเงนิทีม่เีงือ่นไขและระยะเวลาทีเ่ป็นมาตรฐานซึง่ซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องจะใช้ราคา
ตลาดเป็นมูลค่ายุติธรรม เช่น เงินลงทุน เป็นต้น

ข)	 หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้ส�ำนักหักบัญชีและเจ้าหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าถือตาม
ราคาตามบัญชี เนื่องจากมีก�ำหนดช�ำระระยะสั้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ ไม่มีเครื่องมือทางการเงินที่มูลค่าตามบัญชีแตกต่างไปจาก มูลค่า
ยุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

36.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
31 ธันวาคม 2557
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