
 

 หน้าที่ 1 ของ 17 หน้า 

     
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2561 

ของ 
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

  
เวลาและสถานที่ ประชมุเมื่อวนัท่ี 2 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชมุอโนมา 2, 3 โรงแรมอโนมา  

ถนนราชด าริ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมประชุม นายยทุธ วรฉตัรธาร ท าหน้าที่ประธานของที่ประชมุ โดยได้แนะน ากรรมการ และผู้สอบบญัชีทีเ่ข้าร่วม

ประชมุ ได้แก ่
รายชื่อ ต าแหน่งที่ส าคัญ 

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ , กรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาค่าจ้างหรือค่าตอบแทน 
และกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. นางสาวโสภาวดี เลศิมนสัชยั กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 
ประธานคณะกรรมการสรรหา, กรรมการคณะกรรมการ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน และกรรมการการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

3. นายมนตรี ศรไพศาล กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ตวัแทน จากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั (ผู้สอบบญัชี

ของบริษัท) 
 

ประธานฯ ได้แจ้งให้ทราบถึงเหตผุลความจ าเป็นที่กรรมการท่านอื่นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติด
ภาระกิจในตา่งประเทศ ได้แก่ 

รายชื่อ ต าแหน่งที่ส าคัญ 
1. นายเซียง ชิน ล ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจอห์น ชอง อิง ชวน กรรมการบริหาร 

 

นอกจากนี ้นายยทุธ วรฉตัรธาร ได้แนะน าผู้บริหารที่เข้าร่วมประชมุ ได้แก่  
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางสาวสดุธิดา จิระพฒัน์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม 
2. นายโก๊ะ สวี อึง้ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 
3. นายสทิธิพร ศรกาญจน์ กรรมการผู้จดัการ สายงานธุรกิจหลกัทรัพย์รายยอ่ย 
4. นายธนทั วงศ์ชแูก้ว รองกรรมการผู้จดัการ สายงานธุรกิจหลกัทรัพย์รายยอ่ย 
5. นางสาวอารียา กาญจนบตัร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ หวัหน้าฝ่ายการเงิน 



 

 หน้าที่ 2 ของ 17 หน้า 

 
ประธานฯ แถลงวา่มีผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง จ านวน 227 ทา่น และผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเข้า

ร่วมประชุม จ านวน 97 ท่าน นบัจ านวนหุ้นได้ 482,974,161 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 84.6114 จากจ านวนหุ้นทัง้หมดของ 
บริษัท จึงครบเป็นองค์ประชมุ ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 47  

อนึ่ง แม้ภายหลงัจากที่ประธานฯ ได้แถลงตวัเลขผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะที่มาเข้าร่วมประชุมแล้ว ยงัคงมี  
ผู้ ถือหุ้นทยอยมาลงทะเบียนเพิ่มเติมอยา่งตอ่เนื่อง โดยท้ายที่สดุมีผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 263 ท่าน 
และผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ จ านวน 103 ทา่น นบัจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้ 483,735,678 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
84.7448 จากจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัท  

และประธานฯ ได้กลา่วเปิดประชุมและชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมซึ่ง
ก าหนดตามข้อพงึปฏิบตัิส าหรับการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้ 

- กรณีที่ ผู้ถอืหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ประธานฯ จะเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติในแตล่ะวาระ โดย
จะสอบถามที่ประชุมว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น หรืองดออกเสียง 
หากมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดยกมือไม่เห็นด้วย หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น หรืองดออกเสียง เจ้าหน้าที่ของ 
บริษัท จะรับบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นที่ยกมือเพื่อลงมติดงักลา่ว และถือว่าผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้ยกมือในที่
ประชมุมีมติอนมุตัิตามที่เสนอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติ ทัง้นีเ้พื่อประหยดัเวลาในการรับบตัรลงคะแนน
และการนบัคะแนน 

- กรณีที่ ผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้มาประชุมแทน ให้ถือการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระท่ีผู้ ถือหุ้นได้
ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ ที่ผู้ เข้าประชุมได้ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในตอน
ลงทะเบียน เป็นคะแนนเสยีงที่ใช้นบัเป็นมติที่ประชมุ 

ทัง้นีใ้นแต่ละวาระการประชุม ประธานฯ จะแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนให้ทราบว่ามีผู้ ถือหุ้นออกเสียงเห็น
ด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง เป็นจ านวนเทา่ใดให้ผู้ เข้าประชมุทราบ 

- หากมีผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชุมในภายหลงั มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่อยู่
ในระหวา่งการพิจารณาและภายหลงันัน้เทา่นัน้  

ส าหรับบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อจบการประชุม รบกวนขอให้ทุกท่านวางไว้ที่โต๊ะ จะมีเจ้าหน้าที่ของ
บริษัทมารับบตัรลงคะแนนดงักลา่ว เพื่อให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัการท่ีดีในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ต่อมา ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบถึงการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Governance Guideline) ในเร่ืองดังต่อไปนี ้

- บริษัท ให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท สามารถเสนอระเบียบวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมผู้ ถือหุ้นในครัง้นีไ้ด้
ลว่งหน้า  

-  บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถน าเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการของ
บริษัท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้ 

 โดยทัง้สองเร่ืองดังกล่าว ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาได้ในระหว่าง  
วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2560 ถึง 22 มกราคม 2561 ที่ผ่านมา แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดได้เสนอเร่ืองดงักล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาแตป่ระการใด 
  



 

 หน้าที่ 3 ของ 17 หน้า 

ทัง้นี ้ประธานฯ ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบว่า เพื่อให้มีคนกลางที่มีความเป็นอิสระในการเป็นสกัขีพยานหรือช่วย
ตรวจนบัคะแนนเสยีง จึงขอให้ผู้ ถือหุ้นสง่ตวัแทนในการเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในการลง
มติแตล่ะระเบียบวาระ ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ คณุสธีุระ อริยะวนกิจ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เป็นตวัแทนในการตรวจนบัคะแนน
ดงักลา่ว  
 ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ประธานฯ ได้ชีแ้จงต่อผู้ ถือหุ้นว่าในการด าเนินการประชุมแต่ละ
ระเบียบวาระ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามได้อยา่งเต็มที่ แตข่อให้ซกัถามเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกบัระเบียบวาระที่
ประชมุนัน้ ๆ เพื่อไมใ่ห้เสยีเวลาของผู้ ถือหุ้นทา่นอื่น  

ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานฯ ได้แจ้งขา่วให้ทราบวา่ บริษัทได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตตัง้แตว่นัท่ี 22 มกราคม 2559 เป็นต้นมา 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 
 - ประธานฯ แถลงว่า ด้วยคณะกรรมการบริษัท มีมติเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง รายงานการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ซึง่ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท และจดัสง่ให้กบัผู้ ถือ
หุ้นทกุรายพร้อมหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแล้ว  
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในห้องประชมุทา่นใดทกัท้วงหรือขอให้แก้ไขรายงานการประชมุเป็นอยา่งอื่น 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 
ประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้ออกเสยีง ดงันี ้

เห็นด้วย 483,673,568 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9987  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,100 เสยีง  คิดเป็นร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  
 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2560 
 - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2560 เพื่อให้ที่ประชมุรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ดงักลา่ว ทัง้นี ้รายละเอียดผล
การด าเนินงานได้ปรากฏในรายงานประจ าปี 2560 ซึ่งได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชุม
แล้ว นอกจากนี ้คุณมนตรีแถลงเพิ่มเติมว่า ปีที่ผ่านมาเป็นปีที่ท้าทายมาก ผลการด าเนินงานลดลงด้วยปัจจัยหลาย
ประการ โดยได้อธิบายภาพรวมมลูคา่การซือ้ขายของตลาดหุ้นท่ีมีปริมาณการซือ้ขายที่ลดลงจากมลูคา่ 52,500 ล้านบาท
จากปีก่อน เป็น 50,000 ล้านบาทในปี 2560 ซึ่งเป็นการลดลงในปริมาณเกือบร้อยละ 5 นอกจากนี ้ยงัมีเร่ืองของสดัสว่น
การซือ้ขายหุ้นของนกัลงทนุไทยลดลงจากเดือนมกราคม 2559 ถึงปลายปี 2560 ประกอบกบัสดัสว่นปริมาณการซือ้ขาย
ของนกัลงทนุต่างประเทศลงทนุเพิ่มขึน้ ซึ่งสว่นใหญ่ซือ้ขายในลกัษณะชุดค าสง่คอมพิวเตอร์อตัโนมตัิ (Robot Trading 
หรือ Program Trading) ค่าคอมมิชชัน่ต ่า และซือ้ขายถ่ีมาก ซึ่งไม่ได้สง่ผลดีต่อตลาดหุ้น นอกจากนีส้ดัสว่นการซือ้ขาย
ของนกัลงทนุรายยอ่ยลดลงจากร้อยละ 60 เหลอืเพียงร้อยละ 53 ซึง่สว่นนีเ้ป็นสว่นท่ีบริษัทมีสว่นแบง่ทางการตลาดสงู ท า
ให้สง่ผลกระทบตอ่สว่นแบง่ทางการตลาดของบริษัท (market share) มากพอสมควร 



 

 หน้าที่ 4 ของ 17 หน้า 

 คณุมนตรี ศรไพศาล รายงานสถานการณ์การสญูเสียพนกังานกว่า 200 คน ให้กบับริษัทคู่แข่งที่เป็น
ขา่วก่อนหน้านี ้สง่ผลกระทบท าให้สว่นแบง่ทางการตลาดของบริษัทลดลงประมาณร้อยละ 2 คณุมนตรีเสริมว่า อย่างไรก็
ตามทีมผู้บริหาร พยายามแก้ไขปัญหาโดยมีกลุม่เมย์แบงก์ให้การสนบัสนนุเต็มที่ แตอ่าจจะต้องใช้เวลา 
 คณุมนตรี กลา่วตอ่อีกวา่ ทรัพยากรบคุคลของบริษัททยอยลาออกตอนเดือนเมษายน 2560 รวมไปถึง
ผู้บริหารระดบัสงู 3 ทา่น ในเวลาใกล้เคียงกนั โดยบริษัทได้เชิญผู้บริหารใหม่ ได้แก่คณุสดุธิดา จิระพฒัน์สกุล คณุสิทธิพร 
ศรกาญจน์ และคณุธนทั วงษ์ชูแก้ว ให้เข้ามาร่วมงาน ทัง้นีบ้ริษัทยงัคงสามารถรักษาสว่นแบ่งทางการตลาดเป็นที่ 1 ได้
จนถึงเดือนมิถนุายน 2560 ในขณะที่เดือนกรกฎาคม 2560 บริษัทได้สว่นแบ่งทางการตลาดเป็นอนัดบั 2 และอนัดบัที่ 3 
ในเดือนสงิหาคม 2560 อยา่งไรก็ตาม  หลงัจากที่ทีมดแูลลกูค้าสถาบนัเพิ่มธุรกิจ และทีมลกูค้ารายย่อยสามารถหาลกูค้า
เพิ่มขึน้ สง่ผลให้สว่นแบ่งทางการตลาดของบริษัทสามารถกลบัมาอยู่ในอนัดบัที่ 2 ได้ในเดือนกนัยายน และอนัดบั 1 ได้
อีกครัง้ในเดือนตลุาคมและเดือนพฤศจิกายน 2560  
 ผลการด าเนินงานของปี 2560 เมื่อเทียบกับปีก่อน ลดลงอย่างมีนยัส าคญั เนื่องมาจาก ในไตรมาส
แรกนัน้ จ านวนผู้แนะน าการลงทนุค่อนข้างครบ แต่ในไตรมาสที่ 2 บริษัทเร่ิมสญูเสียทรัพยากรบคุคลและธุรกิจ ซึ่งถึงแม้
บริษัทจะได้รักษาสว่นแบ่งทางการตลาดเป็นที่ 1 ได้จนถึงเดือนมิถุนายน 2560 และกลบัมาเป็น อนัดบั 1 ได้อีกครัง้ใน
เดือนตลุาคมและเดือนพฤศจิกายน 2560 แตร่ายได้ยงัคงไมส่ามารถเทียบได้กบัปีก่อนหน้า 
 
 ทัง้นี ้คณุมนตรี ศรไพศาล ได้รายงานผลประกอบการของปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. รายได้ค่านายหน้าลดลงประมาณ 600 ล้านบาท จาก 2,580 ล้านบาทปีก่อน ลดลงมาเป็น 1,980 
ล้านบาทในปี 2560  

2. รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ เพิ่มขึน้ประมาณ 190 ล้านบาท จากประมาณ 81 ล้านบาทปี
ก่อน เพิ่มขึน้เป็น 273 ล้านบาทในปี 2560 

3. รายได้จากก าไรจากเงินลงทนุและตราสารอนพุนัธ์ เพิ่มขึน้ประมาณ 40 ล้านบาท  
4. รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผลรับเพิ่มขึน้ 9 ล้านบาท และรายได้อื่นเพิ่มขึน้ 19 ล้านบาท แต่รายได้

ดอกเบีย้เงินให้กู้ยมืเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ ลดลง 63 ล้านบาท เป็นผลจากปีที่แล้วสภาวะตลาดช่วงกลางปี ไตรมาสที่ 
2 และ ไตรมาสที่ 3 เป็นช่วงที่ตลาดหุ้นซบเซา ท าให้ยอดเงินปลอ่ยสินเช่ือมาร์จิน้ (Margin) ลดลง ท าให้ก าไร
สทุธิลดลงเหลอื 639 ล้านบาท ลดลงประมาณ 335 ล้านบาท หรือร้อยละ 34 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

 
 สว่นในปี 2561 นี ้ในบัจากต้นปีจนถึงเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 บริษัทยงัคงมีสว่นแบ่งทางการตลาดเป็น
อนัดบั 1 โดยส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทกลบัมาเป็นอนัดบั 2 ในเดือนมีนาคม 2561 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้
พยายามอยา่งเต็มที่ เพื่อจะรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
 ประธานฯ ได้เสริมวา่ บริษัทมีรายได้เสริมจากวาณิชธนกิจ ประมาณ 260 ล้านบาท จึงสง่ผลให้บริษัทมี
ผลก าไร 639 ล้านบาท เนื่องจากข่าวคราวการโยกย้ายของบุคคลากรของบริษัท กระทบต่อปริมาณการซือ้ขายที่ลดลง 
อย่างไรก็ตาม กลุม่เมย์แบงก์ มีการสนบัสนนุทางการเงิน ท าให้บริษัทมีดอกเบีย้รับจากมาร์จิน้  (margin) เป็นอนัดบั 1 
โดยปริมาณซือ้ขายยงัคงอนัดบั 1 ไว้ได้เป็นปีที่ 16  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม่ 
  



 

 หน้าที่ 5 ของ 17 หน้า 

 นายสิทธิโชค บุญวณิชย์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามกรณีการโยกย้ายของบุคคลากรผู้ แนะน าการลงทุน  
(Investment Consultant) ว่ายังคงมีส่วนส าคัญต่อบริษัทหลกัทรัพย์ทุกบริษัทหรือไม่ เนื่องจากในปัจจุบนันักลงทุน
สามารถซือ้ขายผา่นระบบอินเตอร์เน็ตได้ 
 นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้กลา่วว่า บริษัทหลกัทรัพย์นัน้มีความหลากหลาย
มากขึน้ ลูกค้าสถาบนัต่างประเทศ สถาบนัในประเทศ มีสดัส่วนที่เพิ่มมากขึน้ ลูกค้ารายย่อยมีสดัส่วนที่ลดลง และมี                    
การซือ้ขายผา่นอินเตอร์เน็ตมากขึน้ บริษัทมีนกัลงทนุซือ้ขายผา่นอินเตอร์เน็ตคิดเป็นร้อยละ 70 และซือ้ขายผ่านผู้แนะน า
การลงทนุร้อยละ 30 ของจ านวนลกูค้าทัง้หมดของบริษัท ดงันัน้ การดงึตวัผู้แนะน าการลงทนุจึงมีนยัส าคญั ที่ท าให้บริษัท
มีรายได้ที่ลดลง เนื่องจากการรักษาสว่นแบง่ทางการตลาดเป็นอนัดบั 1 นัน้ต้องรักษาในทกุ ๆ มิติให้มากที่สดุ  
 นายสิทธิโชค บุญวณิชย์ ผู้ ถือหุ้ น ได้สอบถามอัตราการจ่ายค่าตอบแทน  (commission) เมื่อ
เปรียบเทียบการซือ้ขายผา่นอินเตอร์เน็ตและซือ้ขายผา่นเจ้าหน้าที่ผู้แนะน าการลงทนุ 
 คุณมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แถลงว่า ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ แนะน าการลงทุน 
ล้านละประมาณ 900 – 1,000 บาท และทกุบริษัทหลกัทรัพย์ยอ่มมีความเสีย่ง แต่ในกรณีของบริษัท มีความเสี่ยงไม่มาก
นกั เนื่องจากบริษัท มีงานวิจยัที่ดี ระบบงานท่ีดี และการโยกย้ายของบคุคลากรที่ย้ายออกไปไม่สามารถน าลกูค้าออกไป
ได้ทัง้หมด อยา่งไรก็ตาม เร่ืองขา่วลอืนัน้ อาจมีการท าให้ตื่นตระหนก แตบ่ริษัทยงัสามารถรักษาสถานการณ์ได้เป็นอยา่งดี 
คณุสดุธิดาจิระพฒัน์สกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม ได้ชีแ้จงเพิ่มเติมถงึอตัราคา่ตอบแทน (commission) ที่บริษัทจ่าย
ให้ผู้แนะน าการลงทนุวา่ เป็นอตัราร้อยละ 27.5 โดยบริษัทจ่ายเป็นไปตามแนวทางของสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ (ASCO) 
โดยบริษัทมองเห็นความส าคญัของเจ้าหน้าที่แนะน าการลงทนุ เนื่องจากบริษัทมีลกูค้ารายย่อยจ านวนมาก และลกูค้า
บางรายยงัคงซือ้ขายหลกัทรัพย์ผา่นเจ้าหน้าที่ผู้แนะน าการลงทนุ  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม่ 
 นายสิทธิโชค บญุวณิชย์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามถึงการรับประกนัการจดัจ าหน่ายหุ้น ราคาหุ้น  IPO ที่
บริษัทเป็นผู้จดัจ าหนา่ยและรับประกนัการจดัจ าหนา่ยวา่ มีหุ้นตวัใดที่ไมป่ระสบความส าเร็จหรือไม ่ 
 นายมนตรี ศรไพศาล ชีแ้จงวา่ บริษัทสามารถดแูลได้ดีขึน้ มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัสรรหลกัทรัพย์ 
รวมถึงระยะเวลาในการถือครองของนักลงทุนด้วย นักลงทุนที่ขายเร็วอาจจะส่งผลกระทบ โดยปกติแล้วการจัดสรร
หลกัทรัพย์ที่ดีนัน้ สดัสว่นนกัลงทนุสถาบนัและผู้ ถือหุ้นในระยะยาวจะต้องมีจ านวนมากขึน้ ทกุฝ่ายมีความสขุ หุ้นหลาย
ตวัไปได้ดี และจะค่อยๆ ดีขึน้ตามล าดบั นอกจากนี ้กลุ่มนกัลงทุนสถาบนัมีความเข้มแข็งทัง้ในและต่างประเทศ กลุ่ม
ลกูค้าที่ซือ้ขายผา่นอินเตอร์เน็ตยงัคงซือ้ขายกบับริษัท เพราะระบบซือ้ขายของบริษัทมีเสถียรภาพ ประกอบกบับริษัทมีการ
พฒันางานวิจัยอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และส่งให้ลกูค้าทางมือถือผ่าน LINE แอปพลิเคชัน (application) รวมทัง้มี                
การพฒันาด้านเทคโนโลยี เช่น Facbook Live ช่องทางการติดต่อยูทปู (youtube) เป็นต้น บริษัทมีการพฒันาด้าน
เทคโนโลยี ที่ดี ซึง่เป็นจดุแข็งที่ท าให้เรามีความมัน่คง และลดความเสีย่งจากการสญูเสยีทัง้ในแง่ของบคุคลากร และธุรกิจ   
 คณุชญานชุ กณัหปกรณ์ อาสาพิทกัษ์สทิธิผู้ ถือหุ้น สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สอบถามว่า อตัราสว่น
หนีส้นิ (Debt Ratio) เพิ่มขึน้เป็น 3 เทา่ ได้ขอให้อธิบายถึงสาเหตขุองหนีส้นิทีเ่พิ่มขึน้ 
 คณุมนตรี ศรไพศาล ชีแ้จงว่า จากรายงานประจ าปี หน้า 104 ถ้าพิจารณาในประเด็นของสินทรัพย์ 
เทียบกับลกูหนีน้ัน้ รายการสินทรัพย์ที่เพิ่มขึน้คือ ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพิ่มขึน้ประมาณ 
1,000 ล้านบาท เงินลงทนุเพิ่มขึน้ประมาณ 1,400 ล้านบาท ซึง่เกิดจากธุรกรรมประเภท block trade และอนพุนัธ์ รวมถึง 



 

 หน้าที่ 6 ของ 17 หน้า 

สนิเช่ือมาร์จิน้ (margin) รวมอยู่ด้วย ในสว่นของลกูหนีก้ารค้า สิน้ปีแต่ละงวด ขึน้อยู่กบัปริมาณการซือ้ขาย 3 วนัท าการ
สดุท้าย หากปริมาณซือ้ขายสงู สว่นของลกูหนีก้ารค้าก็จะสงู หากปริมาณการซือ้ขายน้อยลกูหนีก้ารค้าก็จะน้อย โดยจะ
แปรไปตามปริมาณการซือ้ขายคงค้าง 3 วนัท าการ ซึ่งในปีปัจจุบนัจะเหลือเพียง 2 วนั ซึ่งไม่มีนยัส าคญั และความเสี่ยง
น้อย เนื่องจากลกูค้าที่ซือ้ขายด้วยเงินสดต้องวางหลกัประกนัเพิ่มร้อยละ 20 กลุม่มาร์จิน้  (margin) รายได้ที่ได้ยงัคง
สม ่าเสมอ คือรายได้จากดอกเบีย้มาร์จิน้ ซึ่งแต่ละปีบริษัทมีรายได้ดอกเบีย้รับประมาณ 600-700 ล้านบาท นอกจากนี ้
บริษัทมีวิธีบริหารความเสีย่งที่คอ่นข้างดีตลอดระยะเวลา 16 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีหนีเ้สยีเลย แต่เพิ่งจะมีหนีท้ี่ต้องสงสยั
เพียง 1 รายจากข่าวที่ได้รับทราบไปนัน้ ซึ่งขณะนีอ้ยู่ในกระบวนการของศาล และขัน้ตอนการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ ซึ่ง
บริษัทจะพยายามให้มีความเสียหายน้อยที่สดุ นอกจากนี ้ธุรกรรมที่ดีตอนปลายปี คือธุรกรรมอนพุนัธ์ (Single Stock 
Block Trade) เวลาท า block trade กบันกัลงทนุ นกัลงทนุจะซือ้ futures เพื่อบริหารความเสี่ยงบริษัทจะซือ้หุ้นเก็บไว้ใน
พอร์ตซึง่โดยปกติ จะมีมลูคา่สงูประมาณเกือบ 1,400 ล้านบาท ซึง่ถือเป็นรายได้ส าคญั ดงันัน้เมื่อสินทรัพย์สงูขึน้เราจึงมี
หนีย้อดที่เพิ่มขึน้ด้วย โดยมองว่าบริษัทหลกัทรัพย์ เป็นสถาบนัการเงิน จะไปเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมอื่น
ไม่ได้ การควบคมุอตัราส่วนหนีส้ินจะควบคุมโดยเกณฑ์การด ารงเงินกองทุนสภาพคลอ่ง (NCR) ซึ่งปกติขัน้ต ่าจะอยูที่                  
ร้อยละ 7 โดยปลายปี 2560 NCR ของบริษัทจะอยทูี่ประมาณร้อยละ 20 และปัจจุบนั NCR ของบริษัทอยู่ที่ร้อยละ 30 
นอกจากนี ้บริษัทยงัเสนอขายหุ้นกู้ ด้อยสิทธิจ านวน 500 ล้านบาท ซึ่งมีส่วนช่วยเพิ่ม NCR ได้มากพอสมควร ในธุรกิจ
หลกัทรัพย์ หากประเมินหนีส้ินต่อทนุเพียงอย่างเดียวจะขาดความละเอียด ในเร่ืองของระดบัความเสี่ยง จะดจูาก  NCR 
หาก NCR สงูเกินไป ก็อาจพิจารณาได้ว่าทุนที่บริษัทมีนัน้ มากเกินความจ าเป็น ถึงแม้ความเสี่ยงน้อย แต่อาจสื่อถึง                
การขาดประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์ เนื่องจาก NCR สงูจะกลบักันกับอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมต ่า 
(ROA)  
 ประธานฯ กล่าวเสริมว่า ในธุรกิจสถาบันการเงินนัน้ อัตราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น  (Debt 
Equity Ratio) 5-6 เทา่นัน้ ถือว่าต ่ามาก เพราะขึน้อยู่กบัคณุภาพของสินทรัพย์ หากอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น
ต ่า ก าไรตอ่หุ้นก็จะต ่า ราคาหุ้นก็จะไม่ดี บริษัทมีทนุสงู เพื่อรองรับปริมาณการซือ้ขาย การเก็บเงิน 3 วนัก่อให้เกิดลกูหนี ้
ท าให้ต้องมีทนุมารองรับ หากเงินกองทนุเยอะ บริษัทจะรับประกนัการจดัจ าหนา่ยหุ้น (underwrite) ที่มีมลูค่าขายจ านวน
มากได้ เป็นการบริหารทนุท่ีมีประสทิธิภาพ 
  หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม่ 
 คณุกมลาภรณ์ ศิริศรชยั ผู้ ถือหุ้น สอบถามถึงจ านวนบคุคลากร ผู้แนะน าการลงทนุที่บริษัทสญูเสียไป 
และบริษัทมีแผนการบริหารจดัการอยา่งไร 
 คณุมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แถลงวา่ จ านวนบคุคลากรที่โยกย้ายไปทัง้สิน้ประมาณ
ร้อยละ 30 ซึ่งถือว่าสถานการณ์กลางปีที่ผ่านมาค่อนข้างหนกั ผู้บริหารต้องรักษาธุรกิจกนัอย่างเต็มที่  นอกจากนี ้ธุรกิจ
หลกัทรัพย์ มีเร่ืองแรงกดดันจากการแข่งขนัในธุรกิจสงูขึน้เร่ือยๆ กลยุทธ์ที่บริษัทจะต้องด าเนินการมีสองประเด็นคือ 
ประเด็นแรก เร่ืองมุมมองการแข่งขันต่อส่วนแบ่งตลาด โดยการให้บริการลูกค้าเดิมให้ดีที่สุด และหาลูกค้าเพิ่มและ
เจ้าหน้าที่แนะน าการลงทุนเพิ่ม รวมถึงลกูค้าสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ และประเด็นที่สองคือ แผนการขยายการ
ด าเนินงานเพิ่มเติม ในผลิตภณัฑ์อื่นๆ เช่น ตราสารอนพุนัธ์ งานวาณิชธนกิจ การร่วมท างานกบักลุม่ธนาคารเมย์แบงก์
มากขึน้ในเร่ืองของการลงทุนข้ามชาติ เพื่อเสริมรายได้ การท าให้สินค้าใหม่ๆ เช่น การออกหุ้นกู้  การออกตราสารหนี ้                     
เป็นต้น 
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 ประธานฯ ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า การรักษาความเป็นอันดับ 1 นัน้ ยังคงเป็นเป้าหมายของบริษัท แต่                     
การรักษาอนัดบั 1 ก็จ าเป็นต้องควบคูก่บัผลประกอบการท่ีท าก าไร ซึง่ต้องใช้เวลาขยายฐานรายได้ จึงจะท าให้ก าไรคอ่ยๆ               
โตขึน้ 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม่ 
 ไมม่ีประเด็นใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
มติที่ประชุม ที่ประชมุรับทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2560 ตามที่ประธาน เจ้าหน้าที่บริหารแถลง
ให้ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบดุล, บัญชีก าไรขาดทุนของบริษัทและรายงานของผู้สอบบัญช ี
  สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
 -  ประธานฯ แถลงว่า ตามข้อบงัคบัข้อ 54 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดลุ และ
บญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนุมตัิงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ซึ่งบัดนี ้คณะกรรมการได้จัดท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษัท 
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีแล้ว ทัง้นี ้โดยได้ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยได้มอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รายงานสรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ให้ที่
ประชมุรับทราบ 
 นายมนตรี ศรไพศาล แถลงเพิ่มเติมว่า บริษัทได้รับการจดัอนัดบัเครดิต (credit rating) เพิ่มขึน้ 4 ขัน้ 
ตัง้แต่กลุม่เมย์แบงก์ เข้ามาซือ้กิจการ ณ ขณะนี ้อนัดบัเครดิตของบริษัทคือ  AA+ ซึ่งเทียบเท่ากบั 4 ธนาคารใหญ่ของ
ประเทศไทย (ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารกรุงไทย) จากที่เรียนให้ผู้ ถือหุ้น
รับทราบ เร่ืองการออกหุ้นกู้ ด้อยสิทธิในวาระก่อนหน้า คณุมนตรี ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ดอกเบีย้ที่บริษัทได้รับ หลงัจากรวม
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัออกขายหุ้นกู้ ด้อยสทิธินัน้ อยูท่ี่อตัราร้อยละ 1.95 ซึง่ท าให้ NCR ของบริษัทเพิ่มขึน้ประมาณ ร้อยละ 30 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก อนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของ 
บริษัท และรายงานของผู้สอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้ออกเสียง 
ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,732,475 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9998  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,100 เสยีง  คิดเป็น ร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
                 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรและอนุมตัิการจ่ายปันผล 
 - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแถลงให้ที่ประชมุรับทราบ
ในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยแถลงว่า เนื่องจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ของบริษัท ซึ่งมีก าไรสทุธิเฉพาะบริษัท 
ทัง้สิน้ 638.63 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติเสนอท่ีประชมุพิจารณาจดัสรรก าไร ดงันี ้
 1. จดัสรรไว้เป็นทนุส ารองตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิ จนกวา่ทนุส ารองตาม
กฎหมายจะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน เนื่องจากบริษัทฯ ได้ท าการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่น
หนึง่ไว้เป็นทนุส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ครบถ้วนตัง้แตง่วดบญัชี สิน้สดุปี 
2554 แล้ว คิดเป็นจ านวน 286,125,000 บาท ดงันัน้ บริษัท จึงไมจ่ าเป็นต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติมอีก  
 2. จ่ายเงินปันผล อีกในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท (สี่สิบห้าสตางค์) ต่อหุ้น ส าหรับผลการด าเนินงานของ
ปี 2560 ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.65 บาท 
(หกสิบห้าสตางค์) ต่อหุ้นโดยได้จ่ายไปแล้ว เมื่อวนัที่ 30 สิงหาคม 2560 ดงันัน้ เงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 
2560 ทัง้ปี รวมเป็นจ านวนอตัรา 1.10 บาทตอ่หุ้น คิดเป็นเงินทัง้สิน้ 627.89 ล้านบาท เป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 
96 ของเงินก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นอตัราที่สงูกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัท ประกาศก าหนดไว้ในอตัราไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 40 ของเงินก าไรสทุธิ 
  ทัง้นี  ้ โดยเงินปันผลดังกล่าวจะจ่าย               น                  ฏ                    
         2 มีนาคม 2561 และ                   ดงักลา่ว         18 เมษายน 2561 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมตัิจ่ายเงินปันผลและจัดสรรเงินทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ตามที่คณะกรรมการบริษัท เสนอ โดยมีผู้ออกเสยีง ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,728,578 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9990  
 ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง  คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง    คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  
             ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
  - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุโสภาวดี เลศิมนสัชยั ประธานคณะกรรมการสรรหาของบริษัท แถลง
ให้ที่ประชุมรับทราบในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงว่า ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 22 ก าหนดให้กรรมการต้องออก
ตามวาระจ านวน หนึ่งในสามของกรรมการทัง้คณะโดยปัจจุบนั บริษัท มีกรรมการทัง้สิน้ 5 ท่าน จึงมีกรรมการต้องออก
ตามวาระในครัง้นี ้จ านวน 2 ท่าน ซึ่งกรรมการที่ต้องออกตามวาระในครัง้นี ้คือ นายยุทธ วรฉัตรธาร และนายมนตรี                
ศรไพศาล  
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คุณโสภาวดี แถลงว่า คณะกรรมการสรรหาของบริษัท มีความเห็นว่า นายยุทธ วรฉัตรธาร และ                 
นายมนตรี ศรไพศาล มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั, พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และมี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจหลกัทรัพย์กบัการด าเนินงานของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวมตลอดมา และ
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ เป็นไปตามหลกัเกฑณ์ที่เก่ียวข้อง  สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได้ จึงสมควร
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่วาระในครัง้นีก้ลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่อีกวาระหนึง่  
  ซึง่คณะกรรมการของบริษัท มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอมาจึงน าเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา 
  ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท วฒุิการศกึษา ประสบการณ์การท างานและ
ประวตัิการเข้าประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น ได้สง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 คุณชญานุช กัณหปกรณ์ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้ น สมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สอบถามว่า 
คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมปรึกษาหารือ เก่ียวกบัจ านวนปีที่ด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระหรือไม ่เพราะเหตใุด 
 คณุโสภาวดี เลิศมนสัชัย ชีแ้จงว่า คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา หารือเก่ียวกับจ านวนปีที่ด ารง
ต าแหนง่ของกรรมการอิสระ ซึง่ในกรณีนี ้คณุยทุธ วรฉตัรธาร ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระมาแล้ว ระยะเวลาเกินกวา่ 9 ปี 
แต่ด้วยคุณสมบตัิส่วนตวั รวมถึงความรู้ความสามารถของคณุยุทธ วรฉตัรธาร นัน้ มีประสบการณ์ในธุรกิจหลกัทรัพย์ 
พร้อมทัง้สามารถพิจารณาให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลกั ดงันัน้ ทาง
คณะกรรมการสรรหา  เห็นวา่ทา่นมีคณุสมบตัิเหมาะสม และได้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นพิจารณาตอ่ไป 
     นางสาวนบัทอง วนวฒันาวงศ์ เลขานกุารบริษัท ได้ชีแ้จงเพิ่มเติม ในกรณีที่มีผู้ ถือหุ้น คือคณุสธีุระ 
อริยะวนกิจ ได้สอบถามว่า วาระนีค้ณุมนตรี ศรไพศาล กรรมการที่ออกตามวาระต้องออกจากที่ประชุมหรือไม่ โดยได้
ชีแ้จงวา่ กรณีนีไ้มถื่อวา่กรรมการท่ีออกตามวาระมีสว่นได้เสยีพิเศษตามหลกัของพระราชบญัญตัมิหาชน มาตรา 33 วรรค 
2 ดงันัน้ ในการปฏิบตัิตามวาระนี ้จะเห็นได้วา่มีบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทมหาชนหลายแห่งที่ไม่ได้เชิญกรรมการออก
นอกห้องประชมุ ซึง่ถือวา่เป็นไปโดยชอบแล้วตามกฎหมาย 
 ไม่มีผู้ ถือหุ้นในห้องประชุมท่านใดซักถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและลงมติให้แก่
กรรมการ 
มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากเลอืกตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระทัง้ 2 ทา่น กลบั
เข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้ออกเสยีง ดงันี ้

นายยุทธ วรฉัตรธาร 
 เห็นด้วย 483,727,378 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9987  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,200 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
นายมนตรี ศรไพศาล 

 เห็นด้วย 482,436,678 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.7319  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,296,900 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.02681  



 

 หน้าที่ 10 ของ 17 หน้า 

 งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

- ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชัย คณะกรรมการค่าจ้างหรือค่าตอบแทน
แถลงให้ที่ประชมุทราบในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงวา่ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้มีความเห็นตามที่คณะกรรมการ
คา่จ้างหรือคา่ตอบแทนได้เสนอนัน้ ให้ที่ประชมุพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนรวมไม่
เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)  ซึ่งเท่ากับปี 2560 โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้ จัดสรรต่อไป ซึ่ง
คณะกรรมการคา่จ้างหรือคา่ตอบแทน ได้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ โดยได้กลัน่กรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการตา่งๆ แล้ว 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไม่มีผู้ ถือหุ้นในห้องประชุมท่านใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
ตามข้อบงัคบับริษัทข้อ 42 ประกอบกบั มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 วาระนีต้้องผ่าน
มติด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากไมน้่อยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 ตามที่คณะกรรมการบริษัท เสนอ 
โดยมีผู้ออกเสยีง ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,727,778 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9987  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,100 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่ของบริษัท 

- ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธานคณะกรรมการสรรหาของบริษัท 
แถลงให้ที่ประชุมทราบในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงว่า  ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 21 ก าหนดให้การแต่งตัง้
กรรมการใหม่จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แต่งตัง้
นายโก๊ะ สวี อึง้ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  ปัจจุบัน นายโก๊ะ สวี อึง้ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิการของบริษัท ซึ่งได้ก ากบัดแูลงานด้านปฏิบตัิการมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ในธุรกิจธนาคาร และสถาบนัการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจวาณิชธนกิจ อนัจะช่วยให้การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมาย  

 ทัง้นี ้ คณะกรรมการสรรหาของบริษัท มีความเห็นวา่ นายโก๊ะ สวี อึง้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั, พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ
หลกัทรัพย์กบัการด าเนินงานของบริษัท สามารถที่จะชว่ยพฒันาบริษัทได้ จึงสมควรพิจารณาแตง่ตัง้ นายโก๊ะ สวี อึง้ 
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท จึงน าเสนอให้ที่ประชมุพจิารณา 
  ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับอายุ สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัท วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างานของนายโก๊ะ สวี อึง้ คณะกรรมการได้สง่มาพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุแล้ว 



 

 หน้าที่ 11 ของ 17 หน้า 

 นายมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัท ได้รับการช่วยเหลือจากกลุม่
เมย์แบงก์ ในการมอบหมายให้ นายโก๊ะ สวี อึง้  มาช่วยงานของบริษัทในต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ                            
นายโก๊ะ สวี อึง้ เป็นผู้มีความเช่ียวชาญในด้านปฏิบตัิการ และได้ร่วมท างานในกลุม่เมย์แบงก์ ที่เป็นสถาบนัการเงินมา
อย่างยาวนานมากกว่า 20 ปี เป็นผู้ ดูแลการปฎิบัติการของภูมิภาค ซึ่งดูแลในสายงานวา ณิชธนกิจ รวมถึงการค้า
หลกัทรัพย์ สามารถช่วยงานบริษัทได้เป็นอยา่งดี 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในห้องประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากแต่งตัง้นายโก๊ะ สวี อึง้ ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้ออกเสยีงเป็นล าดบั ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,733,078 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9998  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,100 เสยีง  คิดเป็น ร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2561 
 - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี เลศิมนสัชยั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงให้
ที่ประชุมทราบในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงว่า ตามข้อบังคับข้อ 58 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุม
ประจ าปี แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึง่บดันี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากลัน่กรอง
แล้ว เห็นสมควรแต่งตัง้ นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4172 หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต                    
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 4499 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 5315 แห่งบริษัท
ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบริษัทเป็นปีที่ 2) และก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 2,600,000 บาท       
(สองล้านหกแสนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) (ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาจ านวน 
100,000 บาท (หนึง่แสนบาทถ้วน)) ทัง้นี ้ไมร่วมคา่บริการและคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามที่ได้
ชีแ้จงไว้ในเอกสารเชิญประชมุ ซึง่ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแล้ว) จึงขอให้ที่ประชมุ
พิจารณา 

ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียกับ บริษัท/                      
บริษัทยอ่ย/ ผู้บริหาร/ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

ปัจจบุนัผู้สอบบญัชีของบริษัท คอื นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4172 ตัง้แตปี่ 
2560 รวม 1 ปี โดยปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะผู้สอบบญัชีได้เป็นอยา่งดีตลอดมา และตามหลกัปฎิบตัิทีด่ีในการสอบทานบญัชี  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในห้องประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนมุตัิให้แต่งตัง้ นางนงลกัษณ์ พุ่มน้อย ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต เลขที่ 4172 หรือ นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 4499 หรือ หรือ นางสาววรรณ
วิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 5315 แห่งบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับ



 

 หน้าที่ 12 ของ 17 หน้า 

รอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 และก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบ
การเงินของบริษัทเป็นปีที่ 2) โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ใน
กรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ ให้บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตอื่นของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั แทนได้ และก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 
เป็นจ านวนเงินไมเ่กินกวา่ 2,600,000 บาท (สองล้านหกแสนบาทถ้วน) ทัง้นี ้ไมร่วมค่าใช้จ่ายตา่งๆ ตามที่ประธานฯ เสนอ 
โดยมีผู้ออกเสยีง ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,733,078 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9998  
 ไมเ่ห็นด้วย 1,100 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0002  
 งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes) มูลค่ารวมไม่

เกิน 3,000 ล้านบาท  
 - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแถลงให้ที่ประชุมทราบใน
เร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงว่า ฝ่ายบริหารเห็นความส าคญัที่จะพยายามหาช่องทางเพิ่มรายได้ เพื่อมาฟืน้ฟูรายได้ 
และสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้น ดงันัน้เพื่อเป็นที่มาของแหล่งรายได้ใหม่ โดยหุ้นกู้ อนุพนัธ์ สามารถที่จะดดัแปลง
เง่ือนไขให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าได้ อีกทัง้ยงัช่วยเพิ่มความหลากหลายของสนิค้าให้กบัลกูค้าที่มัง่คัง่ และเพื่อให้
สนิทรัพย์ของลกูค้าอยูภ่ายใต้การดแูลและการให้ค าแนะน าของบริษัท (หรือ Private Wealth) เป็นสนิค้าเพิ่ม หรือตราสาร
เพิ่ม เพื่อที่จะเสนอต่อลูกค้า และที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นควรพิจารณามอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้พิจารณา ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้
อนพุนัธ์ เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการเสนอขายหุ้นกู้อนพุนัธ์ จ านวนหุ้นกู้อนพุนัธ์ที่จะออกและเสนอขายใน
แตล่ะคราว เง่ือนไขและประเภทของหุ้นกู้อนพุนัธ์ สนิค้าหรือปัจจยัอ้างอิง ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน 
การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินต้นและดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดอื่นๆของการเสนอขาย เป็นต้น 
ทัง้นี ้โดยมีสาระส าคญัของหุ้นกู้อนพุนัธ์ที่จะออกและเสนอขาย (ปรากฏตามเอกสารแนบหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งได้จดัสง่
ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแล้ว) เป็นดงันี  ้
 
ชนิด : หุ้นกู้ อนุพันธ์ชนิดระบุช่ือผู้ ถือ หรือไม่ระบุช่ือผู้ ถือประเภทด้อยสิทธิ หรือ               

ไม่ด้อยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกัน และอาจมีหรือไม่มีผู้ แทนผู้ ถือหุ้ นกู้
อนพุนัธ์ 

อาย ุ : ไมเ่กิน 3 ปี นบัแตว่นัท่ีออกหุ้นกู้อนพุนัธ์ 
จ านวนวงเงนิรวมของหุ้นกู้อนุพันธ์ : มลูคา่ที่ตราไว้ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไมเ่กิน 3,000 ล้านบาท 



 

 หน้าที่ 13 ของ 17 หน้า 

สินค้าอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: หลกัทรัพย์อ้างอิง หรือดชันีอ้างอิง โดยอาจเป็น SET50 Index, SET100 
Index, SET Index หรือ หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   
ซึง่เป็นหลกัทรัพย์รายตวั  กลุม่ของหลกัทรัพย์ หรือดชันีหลกัทรัพย์อื่น  
ปัจจยัอ้างอิงตามกฎเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้อง 
ซึง่ได้แก่ 
(1) ราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ไทย กลุ่มหลกัทรัพย์ไทย หรือ

ดชันีกลุม่หลกัทรัพย์ไทย 
(2) ราคาหรือผลตอบแทนของกลุม่หลกัทรัพย์ต่างประเทศที่มีการซือ้ขาย

ในตลาดหลกัทรัพย์ที่จัดตัง้ขึน้อย่างเป็นทางการ หรือดชันีของกลุ่ม
หลกัทรัพย์ต่างประเทศดงักล่าว เฉพาะกรณีเป็นการเสนอขายหุ้นกู้
อนพุนัธ์ตอ่ผู้ลงทนุสถาบนัหรือผู้ลงทนุรายใหญ่ 

(3) กระแสรายรับหรือรายจ่าย 
(4) ราคาสนิค้าหรือดชันีราคาสนิค้า  
(5) ราคาทองค าหรือดชันีราคาทองค า 
(6) อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
 (6/1) อตัราดอกเบีย้ 
  (6/2) เครดติอนุพันธ์ (Credit Derivative) ทัง้นี ้ตามประเภทหรือ
ลกัษณะที่ส านกังานประกาศก าหนด 
(7) อนัดบัความน่าเช่ือถือ หรือเหตกุารณ์ที่มีผลต่อการช าระหนีข้องตรา

สารหนี ้พนัธบตัร หรือตราสารแห่งหนีอ้ื่นที่มีลกัษณะท านองเดียวกนั 
หรืออนัดบัความนา่เช่ือถือ หรือเหตกุารณ์ที่มีผลตอ่การช าระหนีข้องผู้
ออกตราสารดงักลา่วหรือของลกูหนีข้องบริษัท 

(8) ปัจจัยอ้างอิงอื่นใดที่ส านักงานประกาศก าหนดด้วยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

การช าระคืนเงนิต้น/ การจ่าย
ค่าตอบแทน 

: เป็นเงินสด และ/หรือ สง่มอบปัจจยัอ้างอิงหรือหลกัทรัพย์ซึ่งมิใช่หลกัทรัพย์
ที่ออกโดยบริษัท และ/หรือ สง่มอบทรัพย์สนิอื่น 

 
ลักษณะการเสนอขาย 

 
: 
 

 
เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ ให้แก่ประชาชนทั่วไป และ/
หรือผู้ ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือผู้ ลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจง ซึง่มีจ านวนไมเ่กิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 เดือนใดๆ ไม่
ว่าทัง้จ านวนหรือเพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอขายเป็นชุดเดียวหรือ
หลายคราวก็ได้ และบริษัทสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ อนุพันธ์ ใหม่
เพิ่มเติมอีกได้ในจ านวนเงินตามหุ้นกู้ อนุพนัธ์ที่มีการไถ่ถอนหรือซือ้คืนมา  
(Revolving Basis) 



 

 หน้าที่ 14 ของ 17 หน้า 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นควรพิจารณามอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการ
ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้  

ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพนัธ์ เช่น การก าหนด
อตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการเสนอขายหุ้นกู้อนพุนัธ์ จ านวนหุ้นกู้อนพุนัธ์ที่จะออกและเสนอขายในแตล่ะคราว 
เง่ือนไขและประเภทของหุ้นกู้อนพุนัธ์ สินค้าหรือปัจจยัอ้างอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาไถ่
ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินต้นและดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดอื่นๆของการ
เสนอขาย เป็นต้น 

ข) เข้าเจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารค าขออนญุาตต่างๆ และหลกัฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวข้องกับหุ้นกู้
อนุพันธ์ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือผ่อนผัน เอกสารและหลกัฐานดังกล่าวต่อ
หนว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนพุนัธ์ และการน าหุ้นกู้อนพุนัธ์ 
เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 คณุมนตรี ศรไพศาล ชีแ้จงเพิม่เติมดงันี ้ หลกัส าคญัคือเป็นเคร่ืองมือและช่องทางการเพิ่มรายได้ให้กบั
บริษัท โดยตวัอยา่งของตราสารประเภทนี ้ได้แก่ Equity-Linked Note (ELN) เป็นต้น ซึง่เป็นทางเลอืกที่สามารถ
เพิ่มรายได้ให้กบับริษัท 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในห้องประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมต ิ

  
 ทัง้นี ้ วาระนีต้้องผา่นมติด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ                
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุอนมุตัิ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้ออกเสยีงดงันี ้
 เห็นด้วย 483,729,178 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9990  
 ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง  คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิอนุพนัธ์ (DW) ที่ออกโดยบริษัท 

ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 4,200 ล้านบาท และรับทราบความเสี่ยงและนโยบายในการ
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิอนุพนัธ์ 

  - ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแถลงให้ที่ประชมุทราบ
ในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยได้แถลงว่า เพื่อรองรับการขยายงานของธุรกิจการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ์  (DW) 
ซึง่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2552 เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2552 ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2554 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556 ได้มีมติก าหนดวงเงินการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ
อนพุนัธ์ ที่ออกโดยบริษัท ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 800 ล้านบาท, 1,600 ล้านบาท และ 4,200 ล้านบาท ตามล าดบั 
โดยมีสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ที่จะออกและเสนอขาย (ปรากฏตามเอกสารแนบหนงัสอืเชิญประชุม ซึ่ง
ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแล้ว) เป็นดงันี  ้
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จ านวนวงเงนิรวม : ไม่เกิน 4,200,000,000 บาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง (จ านวนวงเงินรวมเท่ากับ
ผลรวมของผลคณูระหว่างจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ์ที่ขายได้กบัราคา
เสนอขายครัง้แรก (เว้นแต่มีการปรับสิทธิ) ของแต่ละรุ่น ของทกุรุ่นที่ยงัคงค้าง
อยู)่ 

สินค้าอ้างอิง : หลกัทรัพย์ ดชันีหลกัทรัพย์ (รวมถึง แต่ไม่จ ากดัเพียง ดชันี SET50) และสินค้า
อ้างอิงอื่นที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

อาย ุ : ไมเ่กิน 2 ปี 
วิธีช าระราคา : เงินสด/ สง่มอบจริง/ ทัง้เงินสดและสง่มอบจริง 
การเสนอขาย : ได้ทัง้เสนอขายทัว่ไป (PO) และ/หรือเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง (PP) และ/

หรือ Direct Listing 
การฝากทรัพย์สนิ : ไมม่ีการฝากทรัพย์สนิ (Non-Collateralized) 
ข้อจ ากัดในการโอน : ไมม่ีข้อจ ากดัในการโอนใบส าคญัแสดงสทิธิอนุพนัธ์ 
ประเภท : ระบช่ืุอผู้ ถือ 
ความเสีย่งเก่ียวกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ และนโยบายในการบริหารความเสีย่ง มีดงันี ้

1. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคา (Market Risk) 
ในการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์มีความเสีย่งด้านราคาผนัผวนของราคาซึง่อาจมีผล
ก าไรหรือขาดทนุได้จากการเปลีย่นแปลงของราคา ส าหรับนโยบายในการบริหารความเสีย่งนัน้ บริษัทโดย
ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์และฝ่ายบริหารความเสีย่งจะพิจารณาอยา่งรอบคอบในการเลอืกสนิค้าอ้างองิ โดยจะ
พิจารณาจากสภาพคลอ่ง และความผนัผวนของสนิค้าอ้างอิง อีกทัง้จะเฝ้าระวงัดแูล และท าการบริหาร
ความเสีย่ง (Hedging) อยา่งตอ่เนื่องและรัดกมุ เพื่อควบคมุความเสีย่งและต้นทนุในการบริหารความเสีย่ง
รวมทัง้ต้นทนุทางการเงินให้อยูภ่ายในมลูคา่พรีเมี่ยม (Premium) ที่บริษัทได้รับ 

2. ความเสี่ยงด้านคู่สัญญา (Counterparty Risk) 
บริษัทเป็นผู้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ ซึง่มีภาระหน้าที่ในการช าระพนัธะที่มีตอ่ผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิอนพุนัธ์ ทัง้นีต้ามที่จะได้ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสทิธิ บริษัทจึงไมม่ีความเสีย่งทางด้านคูส่ญัญา 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจใช้เคร่ืองมือทางด้านตราสารอนพุนัธ์อื่นในการบริหารความเสีย่ง (Hedging) ซึง่
อาจท าให้เกิดความเสีย่งด้านคูส่ญัญาได้ นโยบายบริหารความเสีย่งจงึได้ก าหนดให้บริษัท ใช้ตราสาร
อนพุนัธ์ที่ออกโดยบริษัทท่ีมีอนัดบัความนา่เช่ือถือ (Credit Rating) ไมต่ ่ากวา่อนัดบัความนา่เช่ือถือที่
สามารถลงทนุได้ (Investment Grade) เทา่นัน้ ทัง้นี ้ เพื่อให้มีความเสีย่งด้านคูส่ญัญาอยูใ่นระดบัต ่าที่สดุ 
ทัง้นีอ้นัดบัความนา่เช่ือถือของบริษัท เป็นเง่ือนไขส าคญัในการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ
อนพุนัธ์ บริษัทจะพยายามคงไว้ซึง่อนัดบัความนา่เช่ือถือ (Credit Rating) ตามที่ก าหนดโดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพื่อลดความเสีย่งด้านคูส่ญัญาให้น้อยที่สดุใน
มมุมองของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์  

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์ และฝ่ายตรวจสอบและก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน ได้ร่วมกนั
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรับขัน้ตอนการปฏิบตังิานภายในบริษัท ในสว่นท่ีเก่ียวกบัใบส าคญั
แสดงสทิธิอนพุนัธ์ เพื่อลดความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงานให้มน้ีอยที่สดุ อีกทัง้ฝ่ายธุรกิจอนพุนัธ์จะ
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ด าเนินการอบรมเพื่อให้ความรู้ในเร่ืองสนิค้า และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้แก่พนกังานของบริษัททัง้หมดที่
เก่ียวข้อง 

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk) 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ก าหนดกฎระเบียบที่บงัคบัใช้กบัการออกและเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์โดยผู้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์มีหน้าทีด่ าเนินการ
ตามกฎระเบียบนัน้ๆ เพื่อท่ีจะได้รับอนญุาตให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ได้ ฝ่าย
กฎหมายจะท าการตรวจสอบและพิจารณาอนมุตัิข้อก าหนดสทิธิฉบบัมาตรฐาน ซึง่ได้รับการจดัท าโดย
ชมรมวาณิชธนกิจที่อยูภ่ายใต้สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์มาใช้เป็นหนงัสอืชีช้วนมาตรฐาน โดยจะท าการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขส าหรับการเสนอขายแตจ่ะชดุเพื่อลดความเสีย่งด้านกฎหมายให้น้อยที่สดุ 

  คณุมนตรี ศรไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่ ธุรกิจตราสารอนพุนัธ์นัน้ เป็นธุรกิจ
ที่บริษัทด าเนินการมาแล้วกว่า 9 ปี มีรายได้และก าไรที่สม ่าเสมอ จึงเสนอขออนมุตัิที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อด าเนินธุรกิจนี ้
ตอ่ไป 
  หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม ่ 
  ไมม่ีผู้ ถือหุ้นในห้องประชมุทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก อนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สทิธิอนพุนัธ์ (DW) ที่ออกโดยบริษัท ณ ขณะใดขณะหนึง่ไมเ่กิน 4,200 ล้านบาท และรับทราบความเสี่ยงและนโยบายใน
การบริหารความเสีย่งเก่ียวกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิอนพุนัธ์ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ โดยมีผู้
ออกเสยีง ดงันี ้
 เห็นด้วย 483,730,178 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 99.9990  
 ไมเ่ห็นด้วย - เสยีง  คิดเป็น ร้อยละ 0.0000  
 งดออกเสยีง 5,000 เสยีง คิดเป็น ร้อยละ 0.0010  
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 
 

  - ประธานฯ ได้แจ้งวา่ไมม่ีผู้ใดเสนอเร่ืองใดให้ที่ประชมุพิจารณา  
 

 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้สอบถามวา่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดจะสอบถาม หรือไม่ 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตอบข้อซกัถาม
ในเร่ืองตา่งๆ ซึง่เป็นเหตกุารณ์ปัจจบุนัทัว่ไป จนไมม่ีผู้ใดซกัถามเพิ่มเติม 
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ประธานจึงกลา่วขอบคณุและปิดการประชมุ เวลา 16.00 น. 

 

   

   
  ( นายยุทธ วรฉัตรธาร ) 
  ประธานที่ประชุม 
 
 
บันทึก โดย    
  ( นางสาวนับทอง วนวัฒนาวงศ์ )  


