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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
  
เวลาและสถานที ่ ประชมุเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ถ่ายทอดสดผ่าน

ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษัิท เลขท่ี 999/9 อาคาร
ส านกังาน ดิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวิลด ์ ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวง
ปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
เร่ิมประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ท าหนา้ท่ีประธานของท่ีประชุม โดยไดแ้นะน ากรรมการท่ี

เขา้รว่มประชมุ ทัง้หมด 5 ท่าน จากทัง้หมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 83 ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิทเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะน าผูส้อบบัญชีท่ีเขา้ร่วม
ประชมุ ดงัรายนามต่อไปนี ้

 
รายช่ือ ต าแหน่งทีส่ าคัญ 

1. ดร. อารพีงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ ,ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ,  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3. นายฮานส ์โจฮาน  
   แพทรคิ แซนดิน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากฮ่องกง) 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. นางฮามิดา บินติ มอรสิ 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากมาเลเซีย) 

กรรมการ, กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม , 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. นายโก๊ะ สวี อึง้ กรรมการ, กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ 

 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน าตวัแทนจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด (ผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท) 
1. นางสาวรตันา จาละ  

 
นอกจากนี ้ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายอารภฐั สงัขรตัน ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
2. นายประเสรฐิ ตนัตยาวิทย ์ กรรมการผูจ้ัดการ หัวหน้าฝ่ายวาณิช

ธนกิจ 
3. นายสมบตัิ จิวรยิเวชช ์ กรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายตราสาร

หนี ้
4. นายสิทธิพร ศรกาญจน ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานธุ รกิ จ

หลกัทรพัยร์ายย่อย 
5. นายภาณ ุนิวาตวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ัดการ ฝ่ายหลักทรพัย์

สถาบนั 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 
6. นางสาวอารยีา กาญจนบตัร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย

การเงิน 
 
เลขานุการบริษัท แถลงว่ามีผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 4 ท่านและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ จ านวน 28 ท่าน  รวมผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 32 ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้
479,628,893 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 84.02 จากจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท จึงครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47  

เลขานกุารบรษัิทไดก้ล่าวเปิดประชุมและชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวาระการประชมุซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผ่านโปรแกรมการ

ลงคะแนน เม่ือถึงวาระลงคะแนน บรษัิทจดทะเบียนจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและท า
การเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใหผู้ถื้อหุน้ใหก้ลบัไปยงัระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting และกดท่ีปุ่ มลงคะแนน  

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ  โดยการ
ลงคะแนนมีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนน
เขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย  

4.   หลงัปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทไดป้ระกาศผลคะแนนเป็นท่ี
เรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถกดดูผลคะแนนของแต่ละวาระไดด้ว้ยตนเอง โดย
การกดไอคอนรูปกราฟ 
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หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ 

เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชี้
ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทัง้นี ้ได้
นับรวมคะแนนเสียงท่ี ผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ
เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียน
เขา้ประชมุแลว้ 

3. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ และเม่ือ
ระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ข
ใดๆ ไดอี้กเพ่ือความโปรง่ใส และหากวาระนัน้ประมวลผลนานกว่าปกติ บรษัิท
จะด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพ่ือความรวดเร็วและเม่ือไดผ้ลคะแนนของ
วาระก่อนแลว้ จะรบีแจง้ท่ีประชมุทราบโดยทนัที 

การแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถาม 
การแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ผูถื้อหุน้ท่ีมีค  าถาม ขอ้เสนอแนะเก่ียวขอ้ง

กับวาระการประชุม สามารถถามได้ในระหว่างวาระนั้น ๆ หรือมีค าถามอ่ืน ๆ ท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถถามไดห้ลงัจบการประชมุ 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอใหผู้ถื้อหุน้กดแจง้ความ
ประสงคเ์พ่ือถามค าถามท่ีปุ่ มสีเหลืองมมุขวาดา้นล่างท่ีเขียนว่า “ส่งค าถาม ” และพมิพ์
ค  าถามท่ีตอ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค าถามจะถกูส่งเขา้คิวรอไว ้
เม่ือถึงวาระการถามค าถาม บริษัทจดทะเบียนจะเรียกช่ือผูถื้อหุน้ และขอใหผู้ถื้อหุน้
เปิดไมค ์หรือทัง้ไมคแ์ละภาพ (VDO) บนระบบ WebEx เพ่ือถามค าถามดว้ยตวัเองอีก
ครัง้ 
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ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น บริษัทจดทะเบียนไดข้อใหผู้ถื้อ
หุน้แจง้ช่ือ นามสกุล และสถานะของผูถื้อหุน้ เช่น มาด้วยตนเองหรือรบัมอบฉันทะ 
เพ่ือท่ีจะไดบ้ันทึกรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิใน
การด าเนินการใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
 
ต่อมาเลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบถึงการปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีไ้ดล้่วงหนา้  
 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเขา้

เป็นกรรมการของบรษัิท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้ 
  

โดยทัง้สองเรื่องดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาได้
ในระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2563  ถึง 31 มกราคม 2564 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไดเ้สนอเรื่อง
ดงักล่าวต่อท่ีประชมุคณะกรรมการพจิารณาแต่ประการใด 

บริษัทมีความห่วงใยต่อผูถื้อหุน้กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสาย
พันธุ์ใหม่ (โควิด-19) ท่ียังไม่กลับสู่สภาวะปกติ จึงจัดการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใช้ระบบของบริษัท  ดิจิทัล แอคเซส 
แพลตฟอรม์ จ ากัด (DAP) บรษัิทในกลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้บัการจดัท า
แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนสนเทศและการส่ือสาร ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง ความ
ปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ัง้แต่ 2557  

ทัง้นี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า เพื่อให้
มีคนกลางท่ีมีความเป็นอิสระในการเป็นสักขีพยานหรือช่วยตรวจนับคะแนนเสียง จึงขอให้
ผูส้อบบญัชีส่งตวัแทนในการเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในการลง
มติแต่ละระเบียบวาระ โดย คณุมลทิรา นิตยส์วุรรณ ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัดเป็นตัวแทน  โดยตัวแทนดังกล่าวไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบงบ
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การเงินของบริษัทและไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแต่ งตั้งในวาระท่ี 7 ของการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้

 
 ก่อนด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ เลขานกุารบรษัิทไดชี้แ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าในการ
ด าเนินการประชุมแต่ละระเบียบวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามไดอ้ย่างเต็มท่ี แต่ขอให้
ซกัถามเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบวาระท่ีประชุมนัน้ ๆ เพ่ือไม่ใหเ้สียเวลาของผูถื้อ
หุน้ท่านอ่ืน  
 

ก่อนเริม่การประชมุ เลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษัิทไดร้บัการรบัรอง
ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตตั้งแต่วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2555 และไดผ้่านการต่ออายุรบัรองฐานะสมาชิกเม่ือวันท่ี วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2562 

 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

 
วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 เมื่อวันที ่ 14 
สิงหาคม 2563 
 -  ประธานฯ แถลงว่า ดว้ยคณะกรรมการบรษัิทมีมติเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ซึ่งได้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทและจัดส่งให้กับผู้ถือหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญ
ประชมุแลว้ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชุมท่านใดทักทว้งหรือขอใหแ้ก้ไขรายงานการประชุม
เป็นอย่างอ่ืน 
 
 
 
 



 

 หน้าที่ 7 ของ 28 หน้า 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 
 -  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฐ สังขรัตน์ รองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 เพ่ือใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัทดังกล่าว ทั้งนี ้รายละเอียดผลการด าเนินงานได้ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2563 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้  
  ผลการด าเนินงานปี 2563 
 ฐานะทางการเงินของบรษัิทยงัอยู่ในระดบัแข็งแกรง่ โดยบรษัิทรกัษาระดบัของ
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัทอย่างสม ่าเสมอซึ่งรวมถึงการรกัษาระดับความสามารถในการ
ใหบ้รกิารทางธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้

 รายได้ : ในปี 2563 บริษัทมีรายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 17 เพิ่มขึน้จาก 2,403 
ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 2,818 ลา้นบาท ในปี 2563 โดยมีสาเหตหุลกัมา
จากการเพิ่มขึน้ของรายไดจ้ากธุรกิจนายหนา้หลักทรพัยน์ักลงทุนบุคคล 
และธุรกิจวาณิชธนกิจ 

 ค่าใช้จ่าย : ในปี 2563 บรษัิทมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 จากการลงทนุใน
การขยายธุรกิจและการจา้งบคุคลากร โดยเพิ่มขึน้จาก 2,084 ลา้นบาทเป็น 
2,218 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจจะสูงขึน้แต่
อัตราส่วนรายจ่ายต่อรายได้ ของบริษัทลดลงจากรอ้ยละ 87 ในปี 2562 
เป็นรอ้ยละ 79 ในปี 2563    โดยการลดลงของอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได้
มาจากการเพิ่มผลิตภาพขององคก์ร 



 

 หน้าที่ 8 ของ 28 หน้า 

 ก าไรสุทธิ: ในปี 2563 ก าไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึน้เกือบสองเท่าจากปี 
2562 เน่ืองจากรายไดท่ี้มากขึน้และการควบคมุค่าใชจ้่ายท่ีมีประสิทธิภาพ  
ท าใหบ้รษัิทมีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จาก 255 ลา้นบาทในปี 2562 เป็น 484 ลา้น
บาทในปี 2563  

 สินทรัพย :์ สินทรพัยร์วมของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18 จาก 16,138 ลา้น
บาท เป็น 19,086 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากลูกหนีธุ้รกิจหลักทรพัยต์าม
ปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และเงินลงทนุซึง่เพิ่มขึน้ตามปรมิาณธุรกรรม 
Single Stock Future Block Trade      

 หนี้สิน:  ณ สิน้ปี 2563 บริษัทมีหนีส้ินประมาณ 19,086 ลา้นบาท หนีส้ิน
รวมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 จากปี 2562 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูยื้มเพ่ือ
รองรบัปริมาณธุรกรรมท่ีเพิ่มมากขึน้ รวมถึงการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีธุ้รกิจ
หลกัทรพัยต์ามปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยส่วนของเจา้ของยงัคงอยู่
ในระดบัใกลเ้คียงเดิม 
ผลงานความส าเรจ็การด าเนินงานในปี 2563 

นอกจากผลประกอบการท่ีดีขึน้แลว้ บรษัิทยงัมีผลงานในดา้นอ่ืนท่ีเป็นการต่อยอดทาง
ธุรกิจดงันี ้
ธุรกจิตราสารหนี ้

 จดัตัง้หน่วยงานธุรกิจตราสารหนีแ้ละมีการออกขายแลว้ในตลาดแรก (Primary 
Market) 

 มีการจดัจ าหน่ายหุน้กูแ้ละมียอดขายรวมเพิ่มขึน้ 36 เท่า จากปี 2562 
ธุรกจิบริหารความม่ังค่ังส่วนบุคคล  

 จดัตัง้หน่วยงานธุรกิจบรหิารความมั่งคั่งส่วนบคุคลขึน้เพ่ือตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลกูคา้โดยไดเ้ปิดศนูย ์Investment Management 
แห่งแรกท่ีส านกังานใหญ่ชัน้ 21 

 เพิ่มขีดความสามารถของบริษัท ในการใหบ้รกิารท่ีปรกึษาการลงทนุแก่ลกูคา้เพ่ือ
เป็นท่ีปรกึษาการลงทนุแบบครบวงจรใหก้บัลกูคา้ 

สร้างรากฐานของดจิทิลั 
 เปิดใหบ้รกิารการเปิดบญัชีออนไลนเ์พ่ือเพิ่มความสะดวกสบายใหแ้ก่ลกูคา้ 



 

 หน้าที่ 9 ของ 28 หน้า 

 พฒันาแอปพลิเคชั่น Maybank Trade เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการใชง้านอย่าง
ต่อเน่ือง ปัจจบุนัมีผูใ้ชง้าน 2/3 ของลกูคา้ท่ีใชง้านเป็นประจ าทัง้หมด 

 พฒันาและปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหค้รอบคลมุการใชง้านของ
ลกูคา้ดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีความเสถียรและความปลอดภยัสงู 

 

 กลยทุธธ์ุรกิจ ส  าหรบัปี 2564 
 สัดส่วนของนักลงทนุกลุ่มใหญ่ในตลาดหลักทรัพย ์
สดัส่วนของนกัลงทนุบคุคลปรบัเพิ่มขึน้เป็นจ านวนมากในปี 2563 เม่ือเทียบกบั
นกัลงุทนุสถาบนั มลูค่าการซือ้ขายหุน้เฉล่ียของนกัลงทนุบคุคล ปรบัตวัขึน้
สงูสดุในรอบ 10 ปี จนถึง 2.9 หม่ืนลา้นบาท/วนั ในปี 2563 

 กลุ่มนักลงทนุบุคคลหน้าใหม่เร่ิมเข้ามามีบทบาทในตลาดการลงทนุมากขึน้ 
ในตลาดกองทุนรวม นักลงทุนกลุ่มเจเนอเรชั่ น Y และ Z เพิ่มขึ ้นเรื่อยๆ จน
กลายเป็นนกัลงทนุบคุคลกลุ่มหลกั 1/3 ของสดัส่วนนกัลงทนุบคุคลในกองทนุรวม
ทัง้หมด ณ ปี 2561 และมีความตอ้งการดา้นผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายมากขึน้  
 จ านวนนกัลงทนุบคุคลเจเนอเรชั่น Y และ Z ในกองทนุรวม เพิ่มขึน้ประมาณ
รอ้ยละ32 ภายใน 3 ปี  

 ความตอ้งการดา้นผลิตภณัฑก์ารลงทนุของเจนเนอเรชั่น Y มีความ
หลากหลายและครอบคลมุผลิตภณัฑท่ี์มากขึน้ 

 กลุ่มนักลงทนุบุคคลหนัไปใช้ช่องทางการบริการออนไลนเ์พิม่มากขึน้ 
ในปัจจบุนัจ านวนผูเ้ขา้ถึงการลงทนุในตลาดทนุมีขนาดเทียบเท่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนประชากรท่ีจ่ายภาษีและจ านวนผูล้งทนุเพิ่มสงูขึน้ในทกุภมูิภาค โดยเฉพาะ
ในกลุ่ม Gen Y ท่ีอตัราการเขา้ถึงเรง่ตวัเพิ่มขึน้เรว็และจะเป็นฐานส าคญัของตลาด
ทนุในอนาคต โดยนกัลงทนุกลุ่มนีใ้ช ้Online Channel เป็นเครื่องมือหลกั  
 สถาบนัการเงิน บรษัิทหลกัทรพัยห์ลายราย และ Fintech มีการพฒันา
ช่องทางใOnline เพิ่มมากขึน้ 

 การเทรดผ่านบญัชี Internet ของลกูคา้ของบรษัิท เพิ่มขึน้อย่างเห็นไดช้ดั 
ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา  

 กลยทุธธ์ุรกิจปี 2564 มุ่งเนน้การเปล่ียนแปลงจาก “Trading” เป็น “Investing” 



 

 หน้าที่ 10 ของ 28 หน้า 

โดยยดึหลกัการ การบรกิารดา้นการลงทนุแบบครบวงจร และเหมาะสมกบั
ความตอ้งการของลกูคา้แต่ละบคุคล ท่ีมีลกูคา้เป็นจดุศนูยก์ลาง (Customer 
Centric) และ การตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้กลุ่มย่อย 
(Customer Segment Servicing)  
 การบรกิารวางแผนการลงทนุ และน าเสนอผลิตภณัฑก์ารลงทนุท่ีหลาย
หลายมากขึน้ ในรูปแบบของ Portfolio Allocation 

 ผ่านการวดัผลท่ีชดัเจน (KPI measurement) และการใชข้อ้มลูในการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจ (Business Analytics) 

 ท่ีใหค้วามส าคญักบัประสบการณข์องลกูคา้ (Customer Experience) 
ตัง้แต่กระบวนการการรบัรู ้ตดัสินใจใชบ้รกิาร และกลบัมาใชบ้รกิารซ า้ 
(Customer Journey) 

กลยทุธข์องบรษัิทในสายธุรกิจต่างๆ ของปี 2564 
 ธุรกิจนายหนา้หลกัทรพัย ์นกัลงทนุบคุคล 

 สนบัสนนุ Margin Loan และ Single Stock Future Block Trade 
 ยกระดบั Productivity ผ่าน KPI 3 ดา้น คือ การหาลกูคา้ใหม่ การ
ติดตามลกูคา้เก่าใหก้ลบัมาใชบ้รกิารต่อ และ การขายผลิตภณัฑท่ี์
หลายหลายมากขึน้ 

 เพิ่มประสิทธิภาพ ดา้น Digital   
I. Corporate Branding และ Digital Marketing  
II. ยกระดบั E-Account Opening 
III. ยกระดบั Maybank Trade Application 

 ธุรกิจนายหนา้หลกัทรพัย ์นกัลงทนุสถาบนั 
 เพิ่ม Share of Wallet ของนกัลงทนุสถาบนัในประเทศ 
 เปิดตลาดของนกัลงทนุสถาบนัต่างชาติใหแ้พรห่ลายมากขึน้ 
 พฒันา DMA เพ่ือบรกิารสถาบนัระดบัโลก 

 ธุรกิจบรหิารความมั่งคั่งส่วนบคุคล 
 เปิดบรกิารดา้นการวางแผนการลงทนุและจดัพอรต์เฉพาะบคุคล  



 

 หน้าที่ 11 ของ 28 หน้า 

 ครอบคลมุผลิตภณัฑก์องทนุรวม ทัง้ตลาดไทยและตลาดต่างประเทศ 
 ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจตราสารหนี ้ 

 เนน้ IPO กิจการขนาดใหญ่ ปัจจัยพืน้ฐานดี หรือ กองทุน/กองทรสัตท่ี์ให้
ผลตอบแทนมั่นคง 

 ขยายธุรกิจไปยงั ตราสารหนี ้Secondary Market เพ่ือใหต้อบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้มากขึน้ 

 ธุรกิจอนพุนัธ ์
 ขยายฐานการใหบ้รกิารผลิตภณัฑ ์Single Stock Future Block Trade 
 ออกผลิตภณัฑ ์Structure Product ช่วงครึง่หลงัของปี 

 
 นายอารภัฐ สังขรตัน ์รายงานถึงรางวัลท่ีบริษัทมีความภาคภูมิใจท่ีไดร้บัจาก
การจดัอนัดบัต่างๆ อาทิ รางวลัโบรกเกอรย์อดเย่ียมแห่งเซา้ทอี์สเอเซีย ปี 2556-2563 (Best 
Broker in Southeast Asia) จาก Alpha Southeast Asia Awards อีกทั้ง ปัจจุบนับรษัิทไดร้บั
การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือระดบั AA (tha) จากบรษัิทฟิทช ์เรตติง้ ประเทศไทย 
 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการ ESG (Environmental 
Social Governance) ดว้ยการบรหิารธุรกิจใหย้ั่งยืน ใส่ใจดแูลสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุ จ ริ ต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2555 และไดผ้่าน
การต่อายรุบัรองฐานะสามาชิกเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 
 
หลังจากนั้น ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถาม 
หรือไม่ เม่ือไม่มีประเด็นใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุม
รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2563 

 



 

 หน้าที่ 12 ของ 28 หน้า 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2563 ตามท่ีรอง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารแถลงใหท้ราบ 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ และรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 54 ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ซึ่งบดันี ้
คณะกรรมการไดจ้ัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้โดยไดส้่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยได้
มอบหมายใหน้างสาวอารียา กาญจนบัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการ และหัวหนา้ฝ่ายการเงิน
รายงานสรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ 
 นางสาวอารียา กาญจนบตัร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่ายการเงิน
แถลงว่า ตามท่ีนายอารภฐั สงัขรตัน ์รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ไดร้ายงานไปในวาระก่อน
หนา้เรื่องผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2563 นั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมี
สินทรพัยร์วม 19,085.67 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 14,484.11 ลา้นบาท รายไดร้วม    2,817.81 
ลา้นบาท ก าไรสุทธิ 484.45 ลา้นบาท และมีก าไรต่อหุน้ 0.85 บาทต่อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดใ้หค้วามเห็นว่า งบการเงินของบริษัทถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย โดยมิไดมี้เง่ือนไขใดๆ 
ในการใหค้วามเห็นดงักล่าว 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
และลงมติ 
 
 



 

 หน้าที่ 13 ของ 28 หน้า 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและอนุมัตจิ่ายเงนิปันผล 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอารียา กาญจนบัตร ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ และหวัหนา้ฝ่ายการเงินแถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยแถลงว่า 
เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ของบริษัทมีก าไรสุทธิ ทั้งสิน้ 484.45 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรษัิทจึงไดมี้มติเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.50 บาทต่อ
หุน้ (โดยเป็นก าไรสุทธิจาก 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2563จ านวน 0.50 บาทต่อหุน้) ซึ่ง
บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้เป็นจ านวนอตัรา 0.10 บาท
ต่อหุน้ (โดยเป็นก าไรสทุธิจาก 1 มกราคม ถึง 30 มิถนุายน 2563) เป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 57.08 
ลา้นบาทแลว้ในวนัท่ี 11 กนัยายน 2563  รวมมีอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2563 เท่ากบั 
0.60 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรอ้ยละ 71 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษัิทท่ีก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกั
เงินส ารองต่างๆ   
 
โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ดงักล่าวมีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ  วนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลท่ีไดร้วบรวมไวแ้ลว้ ณ วนัท่ี 22 
กมุภาพนัธ ์2564 ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิและวนัจ่ายเงินปันผลคือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ี
เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้        



 

 หน้าที่ 14 ของ 28 หน้า 

 
ทั้งนี ้บริษัทไดท้  าการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไว้
ครบถ้วน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตั้งแต่งวดบัญชีสิน้สุดปี 
2554 แลว้คิดเป็นเงินจ านวน 286,125,000 บาท (สองรอ้ยแปดสิบหกลา้นหนึ่งแสนสอง
หม่ืนหา้พนับาท) ดงันัน้ บรษัิทจึงไม่จ  าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติมส าหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในคราวนีอี้ก  

 
ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิการจ่ายปันผล 

ส าหรบัปี 2563 ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตรา 0.50 บาทต่อหุ้นและรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการปี 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ โดย
บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 คิดเป็นจ านวน
เงินรวมประมาณ 57.08  ลา้นบาท ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติอนมุตัิไปเม่ือวนัท่ี 14 
สิงหาคม 2563  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
และลงมติ 
 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
 
 
 



 

 หน้าที่ 15 ของ 28 หน้า 

 
วาระที ่5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ประธานฯ แถลงใหท่ี้ประชุมทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า  ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกตามวาระ เป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้คณะ โดยปัจจุบัน บรษัิทมีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน จึงมีกรรมการตอ้งออก
ตามวาระในครัง้นี ้จ  านวน 2 ท่าน ซึง่กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้คือ 

1) ดร. อารพีงศ ์ภู่ชอุ่ม  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2) นายโก๊ะ สวี อึง้  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ 
 
โดยท่ีบริษัท ไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอ

รายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 
รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่างๆ แต่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการ หรอืระเบียบวาระเขา้
มายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด  าเนินการตาม
กระบวนการสรรหา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การ
ด าเนินงานของบรษัิท ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษัิท ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญแลว้ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้ง
ออกตามวาระ 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัท อีกวาระหนึ่ง แมว้่าคณะกรรมการทุก
ท่านมีส่วนไดเ้สียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียพิเศษ   ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียพิ เศษ ได้พิจารณาตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มี
ความรูค้วามสามารถมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการ มีประสบการณ์ และท า
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม
ตลอดมา และมีผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่ีเป็น
ประโยชนก์ับบริษัทอย่างยิ่ง และส าหรับกรรมการอิสระ สามารถจะใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัท จึงมี
ความเห็นว่า ควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระ
ในปีนี ้กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง  
 



 

 หน้าที่ 16 ของ 28 หน้า 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

ดร.อารีพงศ ์ภูช่อุ่ม 
เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
นายโก๊ะ สวี อึง้ 

เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะ
พจิารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ของบริษัท ในอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทอ่ืนในธุรกิจหลกัทรพัย ์
3) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ  



 

 หน้าที่ 17 ของ 28 หน้า 

ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตอ้งไดร้บั
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อน  คณะกรรมการ  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดย
กลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ดว้ยเห็นควรถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายท่ีก าหนดไว้แล้ว  จึงเห็นสมควรก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอตัราท่ีเสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2564 ในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึง่เท่ากบัปี 2563 โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก  
 
มตทิีป่ระชุม ประชมุผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีส าหรับปี 2564 
 ประธานฯ  ได้มอบหมายให้  นางสาวโสภาวดี  เลิ ศมนัสชัย  ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงใหท่ี้ประชุมทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า  ตาม
ขอ้บังคับขอ้ 58 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชีของ
บรษัิท ซึ่งบดันี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้ 
เห็นสมควรแต่งตั้ง นางสาวรตันา จาละ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3734 หรือ 
นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ื 4499 หรือ นางสาววรรณวิไล 
เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 5315 หรือ นางสาวสิรกิร เพลินพิศศิร ิผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5234 แห่งบรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทท่ีบรษัิทใชบ้รกิารในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2564 เป็นปีท่ี 5 โดยนางสาวรตันา จาละ เป็น
ผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทติดต่อกนัเป็นปีท่ี 3 และก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัรอบ



 

 หน้าที่ 18 ของ 28 หน้า 

ระยะเวลาบญัชีปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 2,900,000 บาท (สองลา้นเกา้แสนบาทถว้น) โดยไม่
รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งเท่ากับปีท่ีผ่านมา ทัง้นีไ้ม่รวมค่าบรกิาร
และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามท่ีไดชี้แ้จงไวใ้นเอกสารเชิญประชมุ 
ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ ) จึงขอใหท่ี้ประชุม
พจิารณา 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดส้่วน
เสียกับบริษัท/บรษัิทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพจิารณา
และลงมต ิ
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แต่งตัง้นางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3734 หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ื 4499 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315 
หรือ นางสาวสิริกร เพลินพิศศิริ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5234 แห่งบริษัท
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2564 และ
ก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2564  โดยนางสาวรตันา จาละ เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทติดต่อกนัเป็นปีท่ี 3 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
อ่ืนของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด แทนไดแ้ละก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกินกว่า 2,900,000 บาท (สองลา้นเกา้แสนบาทถว้น) ทัง้นี ้ไม่
รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงันี ้
 
 
 



 

 หน้าที่ 19 ของ 28 หน้า 

 
เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวนไม่
เกนิ 10,000 ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเทา่ (ณ ขณะใดขณะหน่ึง) 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอารยีา กาญจนบตัร ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพจิารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
เพ่ือเป็นทางเลือกในการระดมทนุเพิ่มเติมและลดภาระดอกเบีย้ของบรษัิทจากเงินกูจ้าก
ธนาคารพาณิชย ์ และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษัิท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
อนพุนัธ ์ (DW) การใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์ เป็นตน้ รวมถึงการลงทนุในดา้นต่างๆใน
อนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรอนมุตัิการ
ออกและเสนอขายหุน้กู ้ จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรอืเงินสกลุอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า 
(ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  

ทั้งนี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/
หรอื คณะกรรมการจดัการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว สภาวะตลาดในขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น การ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ  านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน แต่ละคราว 
ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 
 
รายละเอียดของหุน้กู้มีดังนี ้
ประเภท : หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อหรอืไม่ระบช่ืุอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรอืไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรอืไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 



 

 หน้าที่ 20 ของ 28 หน้า 

จ านวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรอืในเงินสกลุอ่ืนในจ านวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  
 

 

มลูค่าท่ีตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทั่วไป และ/หรือ 

ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรอื

ผูล้งทนุสถาบนัใน 

ประเทศ และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนัในต่างประเทศ และ/หรอื

บคุคลใดๆ ซึง่อาจ  

เสนอขายครัง้เดียวเต็มจ านวนวงเงินหรอืเสนอขายเป็นคราวๆ

ไป 

ดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้น 
แต่ละครัง้  

การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูมี้สิทธิหรอืไม่มีสิทธิขอใหบ้รษัิทไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบ
ก าหนด และ บรษัิท 
อาจมีหรอืไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก าหนด ทัง้นี ้เป็นไป
ตามเง่ือนไขขอ้ตกลง 
และเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

ให ้คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ 

เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน
แต่ละคราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน



 

 หน้าที่ 21 ของ 28 หน้า 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการ
เสนอขาย เป็นตน้ 
 ข) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานท่ี
จ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับหุ้นกู้ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขออนุญาตหรือผ่อนผัน 
เอกสารและหลักฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก
และเสนอขายหุ้นกู้ และการน าหุ้นกู้ เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 ค) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระท าดงักล่าวขา้งตน้จนกว่าจะ
แลว้เสรจ็ 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ ์(Structured Notes) 
มูลค่ารวมไม่เกนิ 4,200 ล้านบาท 
  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอารียา กาญจนบัตร ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบ ในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
เพ่ือเป็นแหล่งท่ีมาของรายไดแ้หล่งใหม่ โดยหุน้กูอ้นพุนัธ ์สามารถท่ีจะดดัแปลง เง่ือนไขใหต้รง
กับความตอ้งการของลูกคา้ได ้อีกทั้งยงัเพิ่มความหลากหลายของสินคา้ใหก้ับ ลูกคา้ท่ีมั่งคั่ง 
และเพ่ือให้สินทรพัย์ของลูกค้าอยู่ภายใต้การดูแลและบริหารจัดการของบริษัทฯ  โดยให้
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการจดัการ เป็นผูพ้ิจารณา ก าหนดรายละเอียดและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูอ้นุพนัธ ์เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ 
ลกัษณะการเสนอขายหุน้กู้อนพุนัธ ์จ  านวนหุน้กูอ้นพุนัธท่ี์จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว 
เง่ือนไขและประเภทของหุน้กูอ้นุพันธ ์สินคา้หรือปัจจยัอา้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุ



 

 หน้าที่ 22 ของ 28 หน้า 

ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ของการเสนอขาย เป็นตน้ 
รายละเอียดของหุน้กู้อนุพันธม์ีดังนี ้

ชนิด : หุน้กูอ้นุพนัธ์ชนิดระบุช่ือผูถื้อ หรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ 

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรอืไม่มีผูแ้ทนผูถื้อ

หุน้กูอ้นพุนัธ ์

อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กูอ้นพุนัธ ์

จ านวนวงเงินรวม

ของหุน้กูอ้นพุนัธ ์

: มลูค่าท่ีตราไว ้ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

สินคา้อา้งอิง 

 

: หลักทรัพย์อ้างอิง หรือดัชนีอ้างอิง โดยอาจ เป็น SET50 Index, 

SET100 Index, SET Index หรือ หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึ่งเป็นหลักทรพัยร์ายตัวกลุ่มของหลักทรพัย ์หรือดัชนี

หลกัทรพัยอ่ื์น  

ปัจจัยอ้างอิงตามกฎเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี

เก่ียวขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 (1) ราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรพัยไ์ทย กลุ่มหลักทรพัยไ์ทย 

หรอื 

ดชันีกลุ่มหลกัทรพัยไ์ทย 

(2) ราคาหรอืผลตอบแทนของกลุ่มหลกัทรพัยต์่างประเทศท่ีมีการซือ้

ขายใน 

ตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดัตัง้ขึน้อย่างเป็นทางการ หรอื 

ดชันีของกลุ่มหลกัทรพัยต์่างประเทศดงักล่าว  



 

 หน้าที่ 23 ของ 28 หน้า 

 

 

 

 

 

 

 

เฉพาะกรณีเป็นการเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ต่อผูล้งทุนสถาบัน

หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 

(3) กระแสรายรบัหรอืรายจ่าย 

(4) ราคาสินคา้หรอืดชันีราคาสินคา้  

(5) ราคาทองค าหรอืดชันีราคาทองค า 

(6) อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 (6/1) อตัราดอกเบีย้ (6/2) เครดิตอนพุนัธ ์(Credit Derivative)  

       ทัง้นี ้ตามประเภทหรอืลกัษณะท่ีส านกังานประกาศก าหนด 

(7) อนัดบัความน่าเช่ือถือ หรือเหตกุารณท่ี์มีผลต่อการช าระหนีข้อง

ตราสารหนี ้พนัธบตัร  

หรือตราสารแห่งหนีอ่ื้นท่ีมีลักษณะท านองเดียวกัน หรืออันดับ

ความน่าเช่ือถือ  

หรือเหตุการณท่ี์มีผลต่อการช าระหนีข้องผูอ้อกตราสารดงักล่าว

หรอืของลกูหนี ้

ของบรษัิท 

(8) ปัจจัยอ้างอิงอ่ืนใดท่ีส านักงานประกาศก าหนดด้วยความ

เห็นชอบของ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

การช าระคืนเงิน

ต้ น /  ก า ร จ่ า ย

ค่าตอบแทน 

 

: เป็นเงินสด และ/หรือ ส่งมอบปัจจัยอ้างอิงหรือหลักทรัพย์ซึ่งมิใช่

หลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทและ/หรอื ส่งมอบทรพัยส์ินอ่ืน 



 

 หน้าที่ 24 ของ 28 หน้า 

ลกัษณะการเสนอ

ขาย 

: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

และ/หรือผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทุน

โดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 

เดือนใดๆ ไม่ว่าทั้งจ  านวนหรือเพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอ

ขายเป็นชุดเดียวหรือหลายคราวก็ได้ และบริษัทสามารถออกและ

เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ใหม่เพิ่มเติมอีกได้ในจ านวนเงินตามหุ้นกู้

อนพุนัธท่ี์มีการไถ่ถอนหรอืซือ้คืนมา (Revolving Basis) 

ทัง้นี ้ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้

ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขาย
หุน้กูอ้นพุนัธ ์เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการเสนอขายหุน้กูอ้นพุนัธ ์จ านวนหุน้
กูอ้นพุนัธท่ี์จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว เง่ือนไขและประเภทของหุน้กูอ้นพุนัธ ์สินคา้
หรือปัจจยัอา้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดอ่ืนๆของการเสนอขาย เป็น
ตน้ 

ข) เข้าเจรจา ตกลง ลงนามในสัญญา เอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และ
หลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กูอ้นพุนัธ ์ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขออนญุาต
หรือผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการออกและเสนอขายหุน้กูอ้นุพนัธ ์และการน าหุน้กูอ้นุพนัธ์ เขา้จดทะเบียนในตลาด
รองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ค) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรอืเก่ียวขอ้งกบัการกระท าดงักล่าวขา้งตน้จนกว่าจะ
แลว้เสรจ็ 

 
 
 

 



 

 หน้าที่ 25 ของ 28 หน้า 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่10  พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวปนทุ ชวาลกุล เลขานกุารบรษัิท แถลงใหท่ี้
ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพ่ือใหข้อ้บงัคบัของบรษัิทสอดคลอ้งกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 100 โดยค าสั่ งหัวหนา้คณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 21/2560 ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2560 เรื่อง การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ทัง้นีก้ารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงในขอ้บงัคบัของบรษัิทให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 วรรคแรกบัญญัติว่า 
“ภายใตบ้งัคบัมาตรา 19 วรรคสอง บรษัิทจะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทไดเ้ม่ือท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ลงมติ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน”  

คณะกรรมการบรษัิทฯ  จึงเห็นสมควรใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯและเสนอท่ี
ประชุม ผู้ถือหุ้นพิจารณา อนุมัติการแก้ไขเพิ่ มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 44 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 



 

 หน้าที่ 26 ของ 28 หน้า 

รายละเอียดขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
ข้อบังคับของบริษัท 

ข้อ ข้อบังคับปัจจุบัน (ร่าง) ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 
44 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผู้

ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 
เดือน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้
ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญ เม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 
 หรือผูถื้อหุน้รวมกันนบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ย
กวา่หนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
หรือผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ย
ได้ทั้ งห ม ด  จ ะ เข้า ช่ื อ กัน ท าห นั ง สื อ ขอ ให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลใน
การท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดั
ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนับแต่วนั
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 
เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าว
แลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 
 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่ งหรือหลายคนซึ่ ง มี 
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ 
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการ ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้ห้
ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว ด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจ่ดัใหมี้การประชมุ
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู่ถือหุน้ 
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ 
รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชมุเองก็ไดภ้ายใน ส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชน่นี ้
ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ย
อนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและ 
อ านวยความสะดวกตามสมควร ในกรณีท่ี



 

 หน้าที่ 27 ของ 28 หน้า 

ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไมค่รบเป็นองค์
ประชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๑๐๓ ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสอง ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุใน
ครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

   
 นอกจากนี ้ขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ 
และ/หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ มีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ข
ขอ้บังคับของบริษัทท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละ /หรือมีอ านาจแกไ้ข
เพิ่มเติมถอ้ยค าหรอืด าเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนภายใน 14 วนั
นบัจากวนัท่ีมีมติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 479,628,893 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่12 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ 

 
  ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องใดใหท่ี้ประชมุพจิารณา  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถาม

เพิ่มเติม 
 
 




