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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
  
เวลาและสถานที ่ ประชมุเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2565 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่าน

ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษัิท เลขท่ี 999/9 อาคาร
ส านกังาน ดิออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวิลด ์ ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวง
ปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
เร่ิมประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ท าหนา้ท่ีประธานของท่ีประชุม โดยไดแ้นะน ากรรมการท่ี

เขา้ร่วมประชุม ทั้งหมด 6 ท่าน จากทั้งหมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะน าผูส้อบบัญชีท่ี
เขา้รว่มประชมุ ดงัรายนามต่อไปนี ้

 
รายช่ือ ต าแหน่งทีส่ าคัญ 

1. ดร. อารพีงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ ,ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. นายฮานส ์โจฮาน  กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ



 

 หนา้ท่ี 2 ของ 24 หนา้ 

   แพทรคิ แซนดิน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากฮ่องกง) 

ตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

4. นางฮามิดา บินติ มอรสิ 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากมาเลเซีย) 

กรรมการ, กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม , 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. นายอารภฎั สงัขรตัน ์ กรรมการ , กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6.นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซนิโต 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากฟิลิปปินส)์ 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน าตวัแทนจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด (ผูส้อบบญัชีของ

บรษัิท) 
1. นางสาวรตันา จาละ  

 
นอกจากนี ้ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางสาวอารยีา กาญจนบตัร รองกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย

การเงิน 
2.นายธญัญราช มีนะนนัท ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ส านกังานประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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เลขานุการบริษัท แถลงว่ามีผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 4 ท่านและ

ผูร้บัมอบฉันทะ จ านวน 26 ท่าน  รวมผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 30 ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้
476,391,390 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 83.45 จากจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษัท จึงครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47  

เลขานกุารบรษัิทไดก้ล่าวเปิดประชุมและชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวาระการประชมุซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผ่านโปรแกรมการ

ลงคะแนน เม่ือถึงวาระลงคะแนน บรษัิทจดทะเบียนจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและท า
การเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใหผู้ถื้อหุน้ใหก้ลบัไปยงัระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting และกดท่ีปุ่ มลงคะแนน  

2. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ  โดยการ
ลงคะแนนมีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางส่วนได ้โดยกดท่ีปุ่ ม “ลงคะแนน” สีเหลือง หลงัจากลงคะแนนเสียงภายใน
เวลาท่ีก าหนดแลว้ ขอใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถื้อหุน้จะสามารถลงคะแนน
เสียงไดใ้นเวลาท่ีบรษัิทก าหนดเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนน
เขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย  

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
1. ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ 

เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชี้
ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
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2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ในท่ีประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ี
เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือ
มอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ในตอนท่ี
ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

3. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ และเม่ือ
ระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ข
ใดๆ ไดอี้กเพ่ือความโปรง่ใส และหากวาระนัน้ประมวลผลนานกว่าปกติ บรษัิท
จะด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพ่ือความรวดเร็วและเม่ือไดผ้ลคะแนนของ
วาระก่อนแลว้ จะรบีแจง้ท่ีประชมุทราบโดยทนัที 

การแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถาม 
การแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ผูถื้อหุน้ท่ีมีค  าถาม ขอ้เสนอแนะเก่ียวขอ้ง

กับวาระการประชุม สามารถถามได้ในระหว่างวาระนั้น ๆ หรือมีค าถามอ่ืน ๆ ท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถถามไดห้ลงัจบการประชมุ 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ มสีฟา้มมุ
ขวาดา้นล่างท่ีเขียนว่า “ส่งค าถาม ” และพิมพค์  าถามท่ีตอ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ 
และกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” สีเหลืองเพ่ือยืนยนัทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการ
ใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
 
ต่อมาเลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบถึงการปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีไ้ดล้่วงหนา้  
 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเขา้

เป็นกรรมการของบรษัิท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้ 
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โดยทัง้สองเรื่องดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาได้
ในระหว่างวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไดเ้สนอ
เรื่องดงักล่าวต่อท่ีประชมุคณะกรรมการพจิารณาแต่ประการใด 

บริษัทมีความห่วงใยต่อผูถื้อหุน้กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสาย
พันธุ์ใหม่ (โควิด-19) ท่ียังไม่กลับสู่สภาวะปกติ จึงจัดการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใช้ระบบของบริษัท  ดิจิทัล แอคเซส 
แพลตฟอรม์ จ ากัด (DAP) บรษัิทในกลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้บัการจดัท า
แบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนสนเทศและการส่ือสาร ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง ความ
ปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ัง้แต่ 2557  

ทัง้นี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท เป็นผูแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า เพื่อให้
มีคนกลางท่ีมีความเป็นอิสระในการเป็นสกัขีพยานหรือช่วยตรวจนบัคะแนนเสียง จึงขอใหมี้
ตัวแทนในการเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในการลงมติแต่ละ
ระเบียบวาระ โดย คณุปกปัก ทองภกัดี จากบรษัิท ส านกังาน FBLP จ ากดัเป็นตวัแทน   
 ก่อนด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ เลขานกุารบรษัิทไดชี้แ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าในการ
ด าเนินการประชุมแต่ละระเบียบวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามไดอ้ย่างเต็มท่ี แต่ขอให้
ซกัถามเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระท่ีประชุมนัน้ ๆ เพ่ือไม่ใหเ้สียเวลาของผูถื้อ
หุน้ท่านอ่ืน  

ก่อนเริม่การประชมุ เลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษัิทไดร้บัการรบัรอง
ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตตั้งแต่วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2555 และไดผ้่านการต่ออายุรบัรองฐานะสมาชิกเม่ือวันท่ี วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2562 

 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 
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วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฐ สังขรตัน์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 เพ่ือใหท่ี้ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทดงักล่าว ทัง้นีร้ายละเอียดผลการด าเนินงานไดป้รากฏในรายงานประจ าปี 2564 ซึ่ง
ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้  
 
 นายอารภัฎ สังขรัตน์ รายงานว่าในวาระนี้จะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในปี 2564, ภาพรวมธุรกิจและทิศทางกลยุทธ์ปี  2565 และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม/การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 
 นายอารภัฐ สังขรัตน์ ได้มอบหมายให้นางสาวอารยา กาญจนบัตร รอง
กรรมการผูจ้ัดการและหัวหนา้ฝ่ายการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2564 
ดงันี ้
 
  ผลการด าเนินงานปี 2564 
 ฐานะทางการเงินของบรษัิทยงัอยู่ในระดบัแข็งแกรง่ โดยบรษัิทรกัษาระดบัของ
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัทอย่างสม ่าเสมอซึ่งรวมถึงการรกัษาระดับความสามารถในการ
ใหบ้รกิารทางธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้

 รายได้ : ในปี 2564 บริษัทมีรายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 27 เพิ่มขึน้จาก 2,818 
ลา้นบาท ในปี 2563 เป็น 3,593 ลา้นบาท ในปี 2564 โดยมีสาเหตหุลกัมา
จากการเพิ่มขึน้ของโดยหลกัมาจากการเติบโตของธุรกิจนายหนา้ซือ้ขาย 
หลกัทรพัย ์

 ค่าใช้จ่าย : ในปี 2564 บรษัิทมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 จากการลงทุน
ในการขยายธุรกิจและการจา้งบุคคลากร โดยเพิ่มขึน้จาก 2,218 ลา้นบาท
เป็น 2,643 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจจะสูงขึน้
แต่อตัราส่วนรายจ่ายต่อรายได ้ของบรษัิทลดลงจากรอ้ยละ 79 ในปี 2563 
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เป็นรอ้ยละ 74 ในปี 2564 โดยการลดลงของอตัราส่วนรายจ่ายต่อรายไดม้า
จากการเพิ่มผลิตภาพขององคก์ร 

 ก าไรสุทธิ: ในปี 2564 ก าไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึน้จากปี 2563 เน่ืองจาก
รายไดท่ี้มากขึน้และการควบคุมค่าใชจ้่ายท่ีมีประสิทธิภาพ  ท าใหบ้ริษัทมี
ก าไรสุทธิเพิ่มขึน้จาก 484 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 761 ล้านบาทในปี 
2564  

 สินทรัพย :์ สินทรพัยร์วมของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18 จาก 19,086 ลา้น
บาท เป็น 27,354 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากลูกหนีธุ้รกิจหลักทรพัยต์าม
ปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

 หนี้สิน:  ณ สิน้ปี 2564 บริษัทมีหนีส้ินประมาณ 27,354 ลา้นบาท หนีส้ิน
รวมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 56 จากปี 2563 เน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูยื้มเพ่ือ
รองรบัปริมาณธุรกรรมท่ีเพิ่มมากขึน้ รวมถึงการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีธุ้รกิจ
หลกัทรพัยต์ามปรมิาณการซือ้ขายหลกัทรพัย์ โดยส่วนของเจา้ของยงัคงอยู่
ในระดบัใกลเ้คียงเดิม 

 
นายอารภฐั สงัขรตัน ์รายงานกลยทุธธ์ุรกิจ ส  าหรบัปี 2565 ดงันี ้
 
 กลยทุธธ์ุรกิจ ส  าหรบัปี 2565 

 สัดส่วนของนักลงทนุบุคคลในตลาดหลักทรัพย ์
สดัส่วนของนักลงทุนบุคคลปรบัเพิ่มขึน้เป็นจ านวนมากในปี 2564 มลูค่าการ
ซือ้ขายหุน้เฉล่ียของนกัลงทุนบุคคล ปรบัตวัขึน้จนถึงรอ้ยละ 47 หรือ 4.4 หม่ืน
ลา้นบาท/วนั ในปี 2564  โดยตั้งแต่ปี 2557 นักลงทุนกลุ่ม High Frequency 
Trading (HFT) เริม่มีบทบาทมากขึน้ ท าใหสดัส่วนการซือ้ขายของนกัลงทนุ 
บคุคลลดลง 

 กลุ่มนักลงทนุบุคคลหน้าใหม่เร่ิมเข้ามามีบทบาทในตลาดการลงทนุมากขึน้ 
นักลงทุนหนา้ใหม่ยังคงหลั่งไหลเข้าตลาดทุนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่ม 
Gen Y และ Gen Z ท่ีรวมแลว้สูงถึงรอ้ยละ 78 ของนักลงทุนหนา้ใหม่ทั้งหมด 
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และมีความตอ้งการใน ผลิตภณัฑท์ั้งตลาดไทย และตลาดโลกความตอ้งการ
ด้านผลิตภัณฑ์การลงทุนของเจนเนอเรชั่ น Y มีความหลากหลายและ
ครอบคลมุผลิตภณัฑท่ี์มากขึน้ 

 
 กลุ่มนักลงทนุบุคคลหนัไปใช้ช่องทางการบริการออนไลนเ์พิม่มากขึน้ 
ช่องทางดิจิตัล ยงัเป็นท่ีนิยมอย่างต่อเน่ืองสัดส่วนนักลงทุน รายย่อยซือ้ขายผ่าน 
ช่องทาง Internet เพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 98 ในปี 2564 จากรอ้ยละ 83 ในปี 2560 

 
กลยุทธ์ธุรกิจปี  2565 มุ่ งเน้นความต่อเน่ืองของการเปล่ียนแปลง จาก  “Trading” เป็น 
“Investing” และ Digital transformation เพ่ือขยายฐานลกูคา้รายย่อยรุน่ใหม่ 

 พฒันาแพลตฟอรม์การลงทนุใหม่ท่ีพรอ้ม น าเสนอขอ้มลูดา้นการลงทนุและผลิตภณัฑ์
ท่ี หลากหลายขึน้ตามไลฟ์ สไตล ์เนน้การเขา้ถึง เปา้หมายการลงทนุของลกูคา้เป็นหลกั 

 ขยายผลิตภัณฑ์และการบริการ  วางแผนการลงทุน ท่ีครอบคลุม  ตลาดไทย และ 
ตลาดโลก ใน ลกัษณะ Portfolio allocation 

 สรา้งแบรนดใ์หม่ท่ีทนัสมยั และเขา้ถึงกลุ่มนกัลงทนุรายใหม 
 

นายอารภัฐ สงัขรตัน ์รายงานว่าบริษัทไดเ้สริมทัพปรบัองคก์รดว้ยการสรา้งทีมงานท่ี
แข็งแกรง่เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจท่ีก าลงัเติบโตในอนาคตในแต่ละสายธุรกิจดงันี ้

ธุรกิจนายหน้าหลักทรัพยนั์กลงทุนสถาบัน – พฒันา HFT และ DMA เพ่ือรองรบั
บรกิารสถาบนัระดบัโลก 

ธุรกิจวาณิชธนกิจ ธุรกิจตราสารหนี ้--  ขยายดีล M&A และ ดีล IPO กิจการขนาด
ใหญ่ ปัจจยัพืน้ฐานดี หรอื กองทนุ / กองทรสัตท่ี์ใหผ้ลตอบแทน มั่นคง 

ธุรกิจอนุพันธ์ – ขยายฐานการให้บริการ ผลิตภัณฑ์ Derivative Warrants และ 
Structure Product 

ทีมเทคโนโลยีและนวัตกรรม -- สรา้ง Talents รุ่นใหม่ เพ่ือรองรบัการต่อยอดภาค
ธุรกิจการลงทนุยคุดิจิทลั 
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ต่อมา นายอารภัฐ สังขรัตน์ ได้มอบหมายให้นายธัญญราช มีนะนันท ์
ผูอ้  านวยการอาวุโส ส านักงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานถึงความรบัผิดชอบต่อ
สงคัม/การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

ทุ จ ริ ต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2555 และไดผ้่าน
การต่อายรุบัรองฐานะสามาชิกเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2562 

 กลุ่มเมยแ์บงกใหค้วามส าคัญในการสรา้งความยั่งยืน ในระยะยาวจึงมี
การจัดตั้งคณะท างานด้วยความร่วมมือของแต่ละหน่วยงานในกลุ่ม 
น ามาซึง่การจดัตัง้ 4 กิจกรรมซึ่งเป็นค ามั่นสญัญาในการสรา้งความยั่งยืน 
ในสงัคมในระยะยาว และน าไปสู่ การเป็นผูน้  าดา้น ESG ระดบัอาเซียน
ภายในปี 2568 ประกอบไปดว้ย 1. การมีรายไดจ้ากผลิตภณัฑ ์การลงทนุ
ท่ียั่ งยืนห้าหม่ืนลา้นริงกิตภายในปี 2568  2. พัฒนาคุณภาพชีวิต หนึ่ง
ล้านครวัเรือนทั่วอาเซียนภายนปี 2568  3. ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คารบ์อน โดยตัง้ เป้าเป็น Net Zero Carbon Equivalent ภายในปี 2593 
และ 4. ใชเ้วลาหนึ่งลา้นชั่วโมงต่อปีในการ ช่วยสรา้งความยั่งยืนในสงัคม
และส่งมอบหนึ่งพนัโครงการดา้นความยั่งยืนภายในปี 2568 

 กลุ่มคณะกรรมการผูบ้ริหารและทีมผูบ้ริหาร EXCO ไดถู้กจัดตั้งขึน้เพ่ือ
ผลกัดนักลยทุธด์า้นความยั่งยืนและติดตามผลลพัธอ์ย่างใกลชดิ 

 ดัชนีวัดผลความส าเร็จ กล่าวคือ การวัดผลทางดา้นตัวเงิน รายไดจ้าก
ผลิตภัณฑ์ ESG ผลลัพธ์ดา้นรายรบัจากผลิตภัณฑ์ กลุ่ม ESG ไดส้รา้ง
ผลลพัธเ์กิน เป้าหมายท่ีตัง้ไวโ้ดยมีการเทรดบน หุน้ประเภท Underlying 
identified ESG มากกว่ารอ้ยละ 40 ของมลูค่าเทรด ทัง้หมด 

 การวดัผลท่ีไม่ใช่ตวัเงิน: IB&A ESG-linked transactions กลุ่ม Eastern 
Power Group PLC ไดด้  าเนินการเพ่ือการ Refinancing เพ่ือการลงทุน
ใน Wind Farm ใน ประเทศเวียดนาม 
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 แผนการด า เนินงาน 2565-2566 (Implementation Roadmap)การ
สรา้งพอรท์ ESG (ESG model portfolio), การเพิ่ม section /flag ESG 
บนช่องทางออนไลน์ และงานวิจัยในธีม ESG ส าหรบัลูกคา้ และการ
เพิ่มผลิตภณัฑ ์ESG 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีเจตนารมยท ์ท่ีชดัเจนในการเป็น “ESG Thought 
Leadership” ดว้ยการตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นของสงัคม ชมุชน 
และ สิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ มุ่งเนน้การพัฒนาอย่างยั่งยืนในสามมิติอัน
ไดแ้ก่ การลงทุนท่ีมั่งคั่ งอย่างยั่งยืน สังคมท่ีน่าอยู่และยั่งยืน กิจกรรม
สัมมนาให้ความรูแ้ก่นักลงทุนและ  ประชาชนทั่ วไป การได้รับการ
ประเมินผลในระดับ “ดีเลิศ” CGR Award (Corporate Governance 
Report Award) จากสถาบันกรรมการไทย และร่วมกับสมาคมบริษัท 
หลกัทรพัยไ์ทย (ASCO) จดัซือ้เครื่องผลิตออกซิเจนส าหรบัผูป่้วยติดเชือ้
ไวรสัโควิดและมอบคอมพิวเตอรท่ี์ไม่ใชง้านแลว้แก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน
ผ่านมลูนิธิกระจกเงา 

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถาม 
หรือไม่ เม่ือไม่มีประเด็นใดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุม
รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษัิท ในรอบปี 2564 ตามท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารแถลงใหท้ราบ 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ และรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 54 ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ซึ่งบดันี ้
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คณะกรรมการไดจ้ัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้โดยไดส้่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยได้
มอบหมายให้นางสาวอารียา กาญจนบัตร รองกรรมการผูจ้ัดการ และหัวหนา้ฝ่ายการเงิน
รายงานสรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ 
 นางสาวอารียา กาญจนบัตร รองกรรมการผูจ้ัดการ และหัวหนา้ฝ่ายการเงิน
แถลงว่า ตามท่ีไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้เรื่องผลการด าเนินงานของบริษัท รอบปี 2564 
นั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 27,354 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 22,540 
ลา้นบาท รายไดร้วม 3,592  ลา้นบาท ก าไรสุทธิ 761 ลา้นบาท และมีก าไรต่อหุน้ 1.33 บาท
ต่อหุน้ โดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดใ้หค้วามเห็นว่างบ
การเงินของบรษัิทถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย โดยมิไดมี้เง่ือนไขใดๆ ในการใหค้วามเห็นดงักล่าว 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรอืไม่ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
และลงมติ 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 476,391,390 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและอนุมัตจิ่ายเงนิปันผล 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอารียา กาญจนบตัร รองกรรมการผูจ้ดัการ 
และหวัหนา้ฝ่ายการเงินแถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยแถลงว่า เน่ืองจาก
ผลการด า เนิ นงานประจ า ปี  2564 ของบริษั ท มีก าไรสุท ธิ  ทั้ งสิ ้น  760.78 ล้านบาท 
คณะกรรมการบรษัิทจึงไดมี้มติเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.48 บาทต่อ
หุน้ (โดยเป็นก าไรสุทธิจาก 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 0.48 บาทต่อหุน้) ซึ่ง
บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้เป็นจ านวนอตัรา 0.48 บาท
ต่อหุ้น (โดยเป็นก าไรสุทธิจาก 1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน 2564) เป็นเงินจ านวนทั้งสิ ้น 
273.99 ลา้นบาทแลว้ในวนัท่ี 14 กนัยายน 2564  รวมมีอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 
เท่ากับ 0.96 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปันผลรอ้ยละ 72 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทท่ีก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจาก
หกัเงินส ารองต่างๆ   
 
โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ดงักล่าวมีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ  วนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลท่ีไดร้วบรวมไวแ้ลว้ ณ วนัท่ี 11 
มีนาคม 2565 ซึง่เป็นวนัก าหนดสิทธิและวนัจ่ายเงินปันผลคือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีเคย
แจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้        
 
ทั้งนี ้บริษัทไดท้  าการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ งเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไว้
ครบถ้วน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตั้งแต่งวดบัญชีสิน้สุดปี 
2554 แลว้คิดเป็นเงินจ านวน 286,125,000 บาท (สองรอ้ยแปดสิบหกลา้นหนึ่งแสนสอง
หม่ืนหา้พนับาท) ดงันัน้ บรษัิทจึงไม่จ  าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติมส าหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในคราวนีอี้ก  

 
ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัิการจ่ายปันผล 

ส าหรบัปี 2564 ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตรา 0.48 บาทต่อหุ้นและรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
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ระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.48 บาทต่อหุน้ โดย
บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2564 คิดเป็นจ านวน
เงินรวมประมาณ 273.99 ลา้นบาท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมี้มติอนุมตัิไปเม่ือวนัท่ี 
13 สิงหาคม 2564  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
และลงมติ 
 
 มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 476,391,390 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ประธานฯ  ได้มอบหมายให้  นางสาวโสภาวดี  เลิ ศมนัสชัย  ป ระธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลงให้ท่ีประชุมรบัทราบในเรื่องท่ีจะ
พิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกตาม
วาระ เป็นจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้คณะ โดยปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 
6 ท่าน จึงมีกรรมการตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้จ  านวน 2 ท่าน ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระในครัง้นี ้คือ 

1) นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน  กรรมการอิสระ 
2) นางฮามิดา บินติ มอรสิ             กรรมการบรหิาร 
 
โดยท่ีบริษัท ไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

รายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 
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รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่างๆ แต่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการ หรอืระเบียบวาระเขา้
มายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด  าเนินการตาม
กระบวนการสรรหา โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การ
ด าเนนิงานของบรษัิท ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษัิท ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญแลว้ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้ง
ออกตามวาระ 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัท อีกวาระหนึ่ง แมว้่าคณะกรรมการทุก
ท่านมีส่วนไดเ้สียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียพิเศษ   ดงันัน้ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียพิ เศษ ได้พิจารณาตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มี
ความรูค้วามสามารถมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการ มีประสบการณ์ และท า
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม
ตลอดมา และมีผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่ีเป็น
ประโยชนก์ับบริษัทอย่างยิ่ง และส าหรบักรรมการอิสระ สามารถจะใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัท จึงมี
ความเห็นว่า ควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระ
ในปีนี ้กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง  
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดนิ 
เห็นดว้ย 476,399,890 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
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นางฮามิดา บนิต ิมอริส 

เห็นดว้ย 476,399,890 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะ
พจิารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ของบริษัท ในอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทอ่ืนในธุรกิจหลกัทรพัย ์
3) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ  
ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตอ้งไดร้บั

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อน  คณะกรรมการ  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้พิจารณาค่ าตอบแทนกรรมการ โดย
กลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ดว้ยเห็นควรถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายท่ีก าหนดไว้แล้ว  จึงเห็นสมควรก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอตัราท่ีเสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทน
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กรรมการประจ าปี 2565 ในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึง่เท่ากบัปี 2564 โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก  
 
มตทิีป่ระชุม ประชมุผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 476,399,890 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีส าหรับปี 2564 
 ประธานฯ  ได้มอบหมายให้  นางสาวโสภาวดี  เลิ ศมนัสชัย  ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงใหท่ี้ประชุมทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า  ตาม
ขอ้บังคับขอ้ 58 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชีของ
บรษัิท ซึ่งบดันี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้ 
เห็นสมควรแต่งตั้ง นางสาวรตันา จาละ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3734 หรือ 
นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ื 4499 หรือ นางสาววรรณวิไล 
เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315 แห่งบรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทท่ีบรษัิทใชบ้รกิารในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 เป็นปีท่ี 6 โดยนางสาว
รตันา จาละ เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 และก าหนดค่าสอบ
บญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,900,000 บาท (สองลา้นเกา้แสน
บาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งเท่ากบัปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้
ไม่รวมค่าบริการและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามท่ีไดชี้แ้จงไวใ้น
เอกสารเชิญประชมุ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้) 
จงึขอใหท่ี้ประชมุพจิารณา 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดส้่วน
เสียกับบริษัท/บรษัิทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพจิารณา
และลงมต ิ
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แต่งตัง้นางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3734 หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ื 4499 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315 
แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 
2565 และก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565  โดยนางสาวรตันา จาละ 
เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทติดต่อกนัเป็นปีท่ี 4 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตอ่ืนของบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด แทนไดแ้ละก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกินกว่า 2,900,000 บาท (สองลา้นเกา้แสนบาท
ถว้น) ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 476,391,390 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวนไม่
เกนิ 10,000 ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเทา่ (ณ ขณะใดขณะหน่ึง) 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอารยีา กาญจนบตัร รองกรรมการผูจ้ดัการ 
หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพจิารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการระดมทนุเพิ่มเติมและลดภาระดอกเบีย้ของบรษัิทจากเงินกูจ้ากธนาคาร
พาณิชย ์และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษัิท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ (DW) 
การใหกู้ยื้มเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์ เป็นตน้ รวมถึงการลงทนุในดา้นต่างๆในอนาคต และใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียนของบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรอนมุตัิการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้ จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรอืเงินสกลุอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใด
ขณะหนึ่ง)  

ทั้งนี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/
หรอื คณะกรรมการจัดการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว สภาวะตลาดในขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น การ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ  านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน แต่ละคราว 
ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 
 
รายละเอียดของหุน้กู้มีดังนี ้
ประเภท : หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อหรอืไม่ระบช่ืุอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรอืไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรอืไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 

จ านวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรอืในเงินสกลุอ่ืนในจ านวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  
 

 

มลูค่าท่ีตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้
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วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทั่วไป และ/หรือ 

ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรอื

ผูล้งทนุสถาบนัใน 

ประเทศ และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนัในต่างประเทศ และ/หรอื

บคุคลใดๆ ซึง่อาจ  

เสนอขายครัง้เดียวเต็มจ านวนวงเงินหรอืเสนอขายเป็นคราวๆ

ไป 

ดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้น 
แต่ละครัง้  

การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูมี้สิทธิหรอืไม่มีสิทธิขอใหบ้รษัิทไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบ
ก าหนด และ บรษัิท 
อาจมีหรอืไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก าหนด ทัง้นี ้เป็นไป
ตามเง่ือนไขขอ้ตกลง 
และเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

ให ้คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ 

เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน
แต่ละคราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน
การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการ
เสนอขาย เป็นตน้ 
 ข) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานท่ี
จ าเป็นท่ีเก่ียวข้องกับหุ้นกู้ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขออนุญาตหรือผ่อนผัน 
เอกสารและหลักฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก
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และเสนอขายหุ้นกู้ และการน าหุ้นกู้ เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 ค) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระท าดงักล่าวขา้งตน้จนกว่าจะ
แลว้เสรจ็ 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 476,391,390 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ ์(Structured Notes) 
มูลค่ารวมไม่เกนิ 4,200 ล้านบาท 
  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอารียา กาญจนบัตร ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบ ในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
เพ่ือเป็นแหล่งท่ีมาของรายไดแ้หล่งใหม่ โดยหุน้กูอ้นพุนัธ ์สามารถท่ีจะดดัแปลง เง่ือนไขใหต้รง
กับความตอ้งการของลูกคา้ได ้อีกทั้งยงัเพิ่มความหลากหลายของสินคา้ใหก้ับ ลูกคา้ท่ีมั่งคั่ง 
และเพ่ือให้สินทรพัย์ของลูกค้าอยู่ภายใต้การดูแลและบริหารจัดการของบริษัทฯ  โดยให้
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการจดัการ เป็นผูพ้ิจารณา ก าหนดรายละเอียดและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูอ้นุพนัธ ์เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ 
ลกัษณะการเสนอขายหุน้กู้อนพุนัธ ์จ  านวนหุน้กูอ้นพุนัธท่ี์จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว 
เง่ือนไขและประเภทของหุน้กูอ้นุพันธ ์สินคา้หรือปัจจยัอา้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุ
ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ของการเสนอขาย เป็นตน้ 
 
 
 



 

 หนา้ท่ี 21 ของ 24 หนา้ 

รายละเอียดของหุน้กู้อนุพันธม์ีดังนี ้
ชนิด : หุน้กูอ้นุพนัธ์ชนิดระบุช่ือผูถื้อ หรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ 

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรอืไม่มีผูแ้ทนผูถื้อ

หุน้กูอ้นพุนัธ ์

อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กูอ้นพุนัธ ์

จ านวนวงเงินรวม

ของหุน้กูอ้นพุนัธ ์

: มลูค่าท่ีตราไว ้ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

สินคา้อา้งอิง 

 

: หลักทรัพย์อ้างอิง หรือดัชนีอ้างอิง โดยอาจเป็น SET50 Index, 

SET100 Index, SET Index หรือ หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซึ่งเป็นหลักทรพัยร์ายตัวกลุ่มของหลักทรพัย ์หรือดัชนี

หลกัทรพัยอ่ื์น  

ปัจจัยอ้างอิงตามกฎเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี

เก่ียวขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 

 (1) ราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรพัยไ์ทย กลุ่มหลักทรพัยไ์ทย 

หรอื 

ดชันีกลุ่มหลกัทรพัยไ์ทย 

(2) ราคาหรอืผลตอบแทนของกลุ่มหลกัทรพัยต์่างประเทศท่ีมีการซือ้

ขายใน 

ตลาดหลกัทรพัยท่ี์จดัตัง้ขึน้อย่างเป็นทางการ หรอื 

ดชันีของกลุ่มหลกัทรพัยต์่างประเทศดงักล่าว  

เฉพาะกรณีเป็นการเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ต่อผูล้งทุนสถาบัน

หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ 
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(3) กระแสรายรบัหรอืรายจ่าย 

(4) ราคาสินคา้หรอืดชันีราคาสินคา้  

(5) ราคาทองค าหรอืดชันีราคาทองค า 

(6) อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 (6/1) อตัราดอกเบีย้ (6/2) เครดิตอนพุนัธ ์(Credit Derivative)  

       ทัง้นี ้ตามประเภทหรอืลกัษณะท่ีส านกังานประกาศก าหนด 

(7) อนัดบัความน่าเช่ือถือ หรือเหตกุารณท่ี์มีผลต่อการช าระหนีข้อง

ตราสารหนี ้พนัธบตัร  

หรือตราสารแห่งหนีอ่ื้นท่ีมีลักษณะท านองเดียวกัน หรืออันดับ

ความน่าเช่ือถือ  

หรือเหตุการณท่ี์มีผลต่อการช าระหนีข้องผูอ้อกตราสารดงักล่าว

หรอืของลกูหนี ้

ของบรษัิท 

(8) ปัจจัยอ้างอิงอ่ืนใดท่ีส านักงานประกาศก าหนดด้วยความ

เห็นชอบของ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

การช าระคืนเงิน

ต้ น /  ก า ร จ่ า ย

ค่าตอบแทน 

 

: เป็นเงินสด และ/หรือ ส่งมอบปัจจัยอ้างอิงหรือหลักทรัพย์ซึ่ งมิใช่

หลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทและ/หรอื ส่งมอบทรพัยส์ินอ่ืน 

ลกัษณะการเสนอ : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอืต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป 

และ/หรือผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทุน
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ขาย โดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 

เดือนใดๆ ไม่ว่าทั้งจ  านวนหรือเพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอ

ขายเป็นชุดเดียวหรือหลายคราวก็ได้ และบริษัทสามารถออกและ

เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ใหม่เพิ่มเติมอีกได้ในจ านวนเงินตามหุ้นกู้

อนพุนัธท่ี์มีการไถ่ถอนหรอืซือ้คืนมา (Revolving Basis) 

ทัง้นี ้ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่างๆ 
ดงัต่อไปนี ้

ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขาย
หุน้กูอ้นพุนัธ ์เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการเสนอขายหุน้กูอ้นพุนัธ ์จ านวนหุน้
กูอ้นพุนัธท่ี์จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว เง่ือนไขและประเภทของหุน้กูอ้นพุนัธ ์สินคา้
หรือปัจจยัอา้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดอ่ืนๆของการเสนอขาย เป็น
ตน้ 

ข) เข้าเจรจา ตกลง ลงนามในสัญญา เอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และ
หลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กูอ้นพุนัธ ์ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขออนญุาต
หรือผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการออกและเสนอขายหุน้กูอ้นุพนัธ ์และการน าหุน้กูอ้นุพนัธ์ เขา้จดทะเบียนในตลาด
รองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ค) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรอืเก่ียวขอ้งกบัการกระท าดงักล่าวขา้งตน้จนกว่าจะ
แลว้เสรจ็ 
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 476,391,390 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ 

 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องใดใหท่ี้ประชมุพจิารณา หลงัจากนัน้ ประธานฯ 

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม 
 

ประธานจงึกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุท่านและลกูคา้ท่ีใชบ้รกิาร
ของบรษัิทมาโดยตลอด และปิดการประชมุ เวลา 15.30 น. 

 

 
  ( ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ) 
  ประธานทีป่ระชุม 
 
 

บันทกึ โดย  
  ( นางสาวปนุท ชวาลกลุ )  
                   เลขานุการบริษัท 


