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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
  
เวลาและสถานที ่ ประชมุเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบ

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษัิท เลขท่ี 999/9 อาคารส านกังาน 
ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุ
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
เร่ิมประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ท าหนา้ท่ีประธานของท่ีประชมุ โดยไดแ้นะน ากรรมการท่ีเขา้

รว่มประชมุ ทัง้หมด 6 ท่าน จากทัง้หมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบับริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะน าผูส้อบบญัชีท่ีเขา้รว่มประชุม 
ดงัรายนามต่อไปนี ้

 
รายช่ือ ต าแหน่งทีส่ าคัญ 

1. ดร. อารพีงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ ,ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3. นายฮานส ์โจฮาน  
   แพทรคิ แซนดิน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากฮ่องกง) 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

4. นาย ชง จิน โอ เลา 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากมาเลเซีย) 

กรรมการ, กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม , 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. นายอารภฎั สงัขรตัน ์ กรรมการ , กรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6.นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซนิโต 
(เขา้รว่มประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากฟิลิปปินส)์ 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน าตัวแทนจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด (ผูส้อบบัญชีของ

บรษัิท) 
1. นางสาวรตันา จาละ  

 
นอกจากนี ้ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเกรยีงไกร เชิงวิวฒันกิ์จ รองกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย

ส านกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
2.นางสาวจนัทรพ์ร เหล่าประภากร ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 



 

 หนา้ท่ี 3 ของ 23 หนา้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
3.นายธีรเศรษฐ์ พรหมพงษ์ นกัวิเคราะห ์ฝ่ายท่ีปรกึษาการลงทนุ 

 
เลขานุการบริษัท แถลงว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมีผูม้อบฉันทะ 

จ านวน 29 ท่าน  รวมผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมฯ จ านวนทั้งสิ ้น 29 ท่าน นับจ านวนหุ้นได ้
478,962,690 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 83.91 จากจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท จึงครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 47  

เลขานกุารบรษัิทไดก้ล่าวเปิดประชมุและชีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระการประชุมซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบัติส  าหรบัการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  ผ่านโปรแกรมการ

ลงคะแนน เม่ือถึงวาระลงคะแนน บรษัิทจดทะเบียนจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและท า
การเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใหผู้ถื้อหุน้ใหก้ลบัไปยงัระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting และกดท่ีปุ่ มลงคะแนน  

2. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน
มีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เวน้แต่เป็น
การออกเสียงของ Custodian ท่ีสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้
โดยกดท่ีปุ่ ม “ลงคะแนน” สีเหลือง หลงัจากลงคะแนนเสียงภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้ 
ขอให้ผูถื้อหุน้กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถื้อหุน้จะสามารถลงคะแนนเสียงไดใ้นเวลาท่ี
บรษัิทก าหนดเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้
ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย  
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หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
1. ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ 

เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานมีเสียงชี้
ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ในท่ีประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็น
ดว้ย ทั้งนี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบ
ฉันทะเรียบรอ้ยแล้ว ซึ่งได้บันทึกคะแนนเสียงดังกล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนท่ี
ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

3. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด และเม่ือ
ระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใดๆ 
ได้อีกเพ่ือความโปร่งใส และหากวาระนั้นประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทจะ
ด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพ่ือความรวดเร็วและเม่ือไดผ้ลคะแนนของวาระ
ก่อนแลว้ จะรบีแจง้ท่ีประชมุทราบโดยทนัที 

การแสดงความคิดเห็นหรอืซกัถาม 
การแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ผูถื้อหุน้ท่ีมีค  าถาม ขอ้เสนอแนะเก่ียวขอ้งกับ

วาระการประชมุ สามารถถามไดใ้นระหว่างวาระนัน้ ๆ หรือมีค าถามอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กบัวาระการประชมุ สามารถถามไดห้ลงัจบการประชมุ 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ มสีฟ้ามมุ
ขวาดา้นล่างท่ีเขียนว่า “ส่งค าถาม ” และพิมพค์  าถามท่ีตอ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ และ
กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” สีเหลืองเพ่ือยืนยนัทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการใดๆ ท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
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ต่อมาเลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมรบัทราบถึงการปฏิบัติตามหลกัการการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

 บรษัิทใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทสามารถเสนอระเบียบวาระเพ่ือพจิารณาในการประชมุผู้
ถือหุน้ในครัง้นีไ้ดล้่วงหนา้  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถน าเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเขา้
เป็นกรรมการของบรษัิท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้ 

  
โดยทัง้สองเรื่องดงักล่าว ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้

ในระหว่างวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไดเ้สนอเรื่อง
ดงักล่าวต่อท่ีประชมุคณะกรรมการพจิารณาแต่ประการใด 

บริษัทจดัการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-
AGM) โดยใชร้ะบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากัด (DAP) บริษัทในกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้บัการจดัท าแบบประเมินระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารว่ามี
ความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการส่ือสาร ว่าด้วยเรื่อง
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ั้งแต่ 
2557  

ทัง้นี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท เป็นผูแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า เพ่ือใหมี้
คนกลางท่ีมีความเป็นอิสระในการเป็นสักขีพยานหรือช่วยตรวจนับคะแนนเสียง จึงขอให้มี
ตวัแทนในการเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในการลงมติแต่ละระเบียบ
วาระ โดย คณุปกปัก ทองภกัดี จากบรษัิท ส านกังาน FBLP จ ากดัเป็นตวัแทน   
 ก่อนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานุการบรษัิทไดชี้แ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าในการ
ด าเนินการประชุมแต่ละระเบียบวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามไดอ้ย่างเต็มท่ี แต่ขอให้
ซกัถามเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระท่ีประชมุนัน้ ๆ เพ่ือไม่ใหเ้สียเวลาของผูถื้อหุน้
ท่านอ่ืนและเลขานกุารบรษัิทไดแ้จง้เพิ่มเติมว่าไดมี้การบนัทกึวีดิโอของการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ครัง้นีเ้พ่ือน าไปเผยแพรไ่วใ้นเวบไซดข์องบรษัิทดว้ย 
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ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บริษัทไดร้บัการรบัรอง

ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตั้งแต่วันท่ี 21 
พฤษภาคม 2555 และไดร้บัการต่ออายรุบัรองฐานะสมาชิกจนถึงวนัท่ี วนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 

 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

 
วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฐ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 เพ่ือใหท่ี้ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทดงักล่าว ทัง้นีร้ายละเอียดผลการด าเนินงานไดป้รากฏในรายงานประจ าปี 2565 ซึ่งได้
จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้  
 นายอารภัฎ สังขรัตน์ รายงานว่าในวาระนี้จะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในปี 2565, ภาพรวมธุรกิจและทิศทางกลยทุธปี์ 2566 และความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม/การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 นายอารภัฐ สังขรัตน์ ได้มอบหมายให้นางสาวจันทร์พร เหล่าประภากร 
ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในปี 2565 ดงันี ้
  ผลการด าเนินงานปี 2565 
 ฐานะทางการเงินของบริษัทยังอยู่ในระดับแข็งแกร่ง โดยบริษัทรกัษาระดับของ
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างสม ่าเสมอซึ่งรวมถึงการรกัษาระดับความสามารถในการ
ใหบ้รกิารทางธุรกิจ สรุปไดด้งันี ้

 รายได้ : ในปี 2565 บรษัิทมีรายไดล้ดลงรอ้ยละ 19 จาก 3,593 ลา้นบาท ใน
ปี 2564 เป็น 2,927 ลา้นบาท ในปี 2565 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลง
รายไดค้่านายหนา้จากการซือ้ขายหลกัทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากมลูค่าการซือ้
ขายเฉล่ียของตลาดหลกัทรพัยท่ี์ลดลง 

 ค่าใช้จ่าย : ในปี 2565 บรษัิทมีค่าใชจ้่ายลดลงรอ้ยละ 19 ในสดัส่วนเดียวกนั
กบัรายได ้โดยลดลงจาก 2,643 ลา้นบาทเป็น 2,143 ลา้นบาท  



 

 หนา้ท่ี 7 ของ 23 หนา้ 

 ก าไรสุทธิ : ในปี 2565 ก าไรสุทธิของบริษัทลดลงจากปี 2564 เน่ืองจาก
รายได้ท่ีลดลง ท าให้บริษัทมีก าไรสุทธิลดลงจาก 761 ลา้นบาทในปี 2564 
เป็น 628 ลา้นบาทในปี 2565  

 สินทรัพย:์ สินทรพัยร์วมของบริษัทลดลงรอ้ยละ 11 จาก 27,354 ลา้นบาท 
เป็น 24,228 ลา้นบาท โดยลดลงจากลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยต์ามปรมิาณการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์ลดลง ณ วนัสิน้ปี  

 หนีส้ิน:  ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทมีหนีส้ินประมาณ 19,207 ลา้นบาท หนีส้ินรวม
ลดลงรอ้ยละ 15 จาก 22,540 ลา้นบาท ปี 2564 เน่ืองจากการลดลงของตรา
สารหนีท่ี้ออกและเงินกูยื้มอ่ืนท่ีใชใ้นการสนบัสนนุกิจการ โดยส่วนของเจา้ของ
ยงัคงอยู่ในระดบัใกลเ้คียงเดิม 

 
ต่อมา นายอารภฐั สงัขรตัน ์ไดม้อบหมายใหน้ายเกรียงไกร เชิงวิวฒันกิ์จ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ส านกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายงานกลยทุธธ์ุรกิจ ส  าหรบัปี 2566 ดงันี ้
 

 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบกบัธุรกิจและกลยทุธธ์ุรกิจ ส  าหรบัปี 2566 
 จากผู้น าในการซือ้ขายหลักทรัพยสู่์การเป็นผู้น าด้านการลงทุนแบบครบ

วงจร 
บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นบริษัทหลักทรพัยอ์ันดับ 1 ในใจของนักลงทุนใน 3 ดา้น 
ดงันี ้

o การเป็นผูน้  าดา้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิารการลงทนุครบวงจร  
o บทวิเคราะหแ์ละค าแนะน าการลงทนุจากทีม Research ท่ีแข็งแกรง่ 
o แอปพลิเคชนั Maybank Invest -  มุ่งสู่การเป็นแอพพลิเคชั่นการลงทนุท่ีดี

ท่ีสดุ 
o บรกิารครบวงจรส าหรบัลกูคา้รายใหญ่และลกูคา้สถาบนั 

 บริษัทช่วยใหลู้กค้าสามารถลงทนุได้ทา่มกลางความผันผวน  
ด้วยบริการ Investment Solutions และค าแนะน าการลงทุนท่ีตอบโจทย์ในทุก
สถานการณ ์

o ดว้ยผลิตภณัฑก์ารลงทนุครบวงจร ตอบโจทยใ์นทกุสภาวะตลาด 
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o บทวิเคราะหเ์จาะลึกและค าแนะน าท่ีทันสถานการณ์ จากทีม Research ท่ี
แข็งแกรง่ 

o โลกการลงทนุครบวงจรบนปลายนิว้ ผ่าน Maybank Invest แอปพลิเคชนั 
 Maybank Invest: สู่การเป็นแอพพลิเคช่ันการลงทนุทีด่ทีีสุ่ด 

ปี 2565 จากแอพพลิเคชั่นเพ่ือเทรด สู่ แอพพลิเคชั่นเพ่ือการลงทนุครบวงจร 
เปิดตวัเดือนส.ค. 2565 ไดร้บัเสียงตอบรบัดีเย่ียมจากผูใ้ช ้

 ปี 2566 เพิ่มฟังกช์นัใหม่ๆ ใหท้  าธุรกรรมได1้00% บนช่องทางดิจิตลั 
           เพิ่มผลิตภณัฑก์ารลงทนุ (IPO, Bond และอ่ืนๆ) 
           ปี 2567 ตอบโจทยก์ารลงทนุของนกัลงทนุแต่ละคน (Hyper-personalized)  
           เทคโนโลยี AI เพ่ือแนะน าการลงทุน Social Investing สรา้งคอมมนูิตีน้กัลงทุนท่ี  

แข็งแกรง่ 
 ในปี 2566 เรายังคงมุ่งม่ันพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ก้าวสู่ความเป็นผู้น าการ

ลงทนุในยุคดจิติัล 
แอป MAYBANK INVEST 

o แอพพลิเคชนัการลงทนุท่ีดีท่ีสดุ 
o ใหค้  าแนะน าท่ีตรงความตอ้งการลกูคา้แต่ละคน (Hyper-personalized) 
ผลิตภณัฑแ์ละพนัธมิตรใหม่ 
o เสรมิทพัผลิตภณัฑก์ารลงทนุผ่านพนัธมิตรท่ีแข็งแกรง่ 
พลิกโฉมภาพลกัษณอ์งคก์ร 
o ดึงดูดกลุ่มนักลงทุนดิจิทัลด้วยการปรับโฉมภาพลักษณ์ของบริษัทให้

ทนัสมยัยิ่งกว่าเดิม 
 Wealth Management: Family Office เพื่อบริหารและส่งต่อความม่ังค่ังไป

ยังทายาทรุ่นถัดไป 
o เพ่ือสะสมความมั่งคั่ง สรา้งความยั่งยืน ท าใหด้อกผลจากการลงทนุงอกเงย 

พรอ้มส่งต่อใหก้บัสงัคมและทายาทรุน่ถดัไป 
o ตอบรบัทุกความตอ้งการด้วยบริการ Family Office ท่ีมีผู้เช่ียวชาญคอย

ดแูลในทกุดา้นการเงินตัง้แต่การบรหิารภาษีจนถึงการจดัการมรดก และยงั
บรกิารจดัพอรต์การลงทนุเพ่ือผลตอบแทนท่ีตรงใจ 
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ลูกค้ารายใหญ่สามารถระบุความต้องการเพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญของบริษัทสรา้ง
กองทนุส่วนบคุคล (Private Fund) นอกจากนีย้งัมีผลิตภณัฑม์ากมายท่ีเราพรอ้ม
น าเสนอ อาทิเช่น หุ้นไทย อนุพันธ์ หุ้นต่างประเทศ กองทุนรวม  ทั้งไทยและ
ต่างประเทศ Structured Products และผลิตภณัฑด์า้นการลงทนุอ่ืนๆ 

 เสริมความแข็งแกร่งในทกุด้าน เพือ่การเตบิโตทีย่ั่งยนื 
Institutional Brokerage 

  Product Innovation ส าหรบัลกูคา้สถาบนั 
ธุรกรรมขา้มพรมแดนผ่านเครอืข่ายอนัแข็งแกรง่ของ Maybank 
Investment Banking & Advisory 
เพิ่มรายไดจ้ากธุรกิจ DCM ผ่านช่องทางลกูคา้รายย่อยและสถาบนั 
ขยายธุรกิจ M&A Advisory ผ่านเครอืข่ายท่ีแข็งแกรง่ของ Maybank ในอาเซียน 
Equity Derivative Commodity 
พฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง DR/ DRX Structured Products (KIKO) 
หุน้ต่างประเทศ 

         IT Innovation 
ลงทุนในดา้น IT และเทคโนโลยีส าหรบัอนาคต ทีม Innovation สรา้งนวัตกรรม
ส าหรบัอนาคต 
 

ต่อมา นายอารภัฐ สังขรัตน์ ได้มอบหมายให้นาย ธีรเศรษฐ์  พรหมพงษ์ 
นกัวิเคราะห ์ฝ่ายท่ีปรกึษาการลงทนุ รายงานถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม/การต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 บรษัิทเขา้รว่มโครงการซึง่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้น

คอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption (“CAC”) และไดผ้่านการต่ออายุรบัรองฐานะสมาชิก
เม่ือวนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 จนถึง 30 มิถนุายน 2568  

  กลุ่มเมยแ์บงกใ์หค้วามส าคญัในการสรา้งความยั่งยืนในระยะยาวจึงมีการ
จดัตัง้คณะท างานดว้ยความร่วมมือของแต่ละหน่วยงานในกลุ่ม น ามาซึ่ง
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การจดัตัง้ 4 กิจกรรมซึ่งเป็นค ามั่นสญัญาในการสรา้งความยั่งยืนในสงัคม
ในระยะยาว และน าไปสู่การเป็นผูน้  าดา้น ESG ระดับอาเซียนภายในปี 
2568 ดงันี ้
o ค ามั่นสัญญาขอ้ท่ี (1) มีรายไดจ้ากผลิตภัณฑ์การลงทุนท่ียั่งยืนหา้

หม่ืนลา้นรงิกิตภายในปี 2568 
o ค ามั่ นสัญญาข้อท่ี (2) พัฒนาคุณภาพชีวิตหนึ่งล้านครัวเรือนทั่ ว

อาเซียนภายในปี 2568 
o ค ามั่นสญัญาขอ้ท่ี (3) ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อน โดยตัง้เป้า

เป็น Net Zero Carbon Equivalent ภายในปี 2593 
o ค ามั่นสัญญาขอ้ท่ี (4) ใชเ้วลาหนึ่งลา้นชั่วโมงต่อปีในการช่วยสรา้ง

ความยั่ งยืนในสังคมและส่งมอบหนึ่งพันโครงการด้านความยั่ งยืน
ภายในปี 2568 

  ยุทธศาสตร ์3 แกนหลักเป้าหมายการจัดการด้านความยั่ งยืน  โดยยึด
แนวทางจากเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์รสหประชาชาติ  
ดงันี ้
o การลงทนุท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน (มิติเศรษฐกิจ) 
o สงัคมท่ีน่าอยู่และยั่งยืน (มิติสงัคม) 
o สิ่งแวดลอ้มท่ียั่งยืนเพ่ือคนรุน่หลงั(มิติสิ่งแวดลอ้ม) 
 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่ เม่ือไม่
มีประเด็นใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 ตามท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารแถลงใหท้ราบ 
 
 
 



 

 หนา้ท่ี 11 ของ 23 หนา้ 

 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ และรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุด ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคับขอ้ 54 ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ซึ่งบดันี ้
คณะกรรมการไดจ้ดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ทั้งนี ้ โดยได้ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยได้
มอบหมายใหน้างสาวจนัทรพ์ร เหล่าประภากร ผูอ้  านวยการอาวุโส หวัหนา้ฝ่ายการเงินรายงาน
สรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ใหท่ี้
ประชมุรบัทราบ 
 นางสาวจนัทรพ์ร เหล่าประภากร ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงินแถลงว่า 
ตามท่ีไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้เรื่องผลการด าเนินงานของบรษัิท รอบปี 2565 นัน้ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 บรษัิทมีสินทรพัยร์วม 24,228  ลา้นบาท หนีส้ินรวม 19,207 ลา้นบาท ส่วน
ของเจา้ของรวม 5,021 ลา้นบาท รายไดร้วม 2,927 ลา้นบาท ก าไรสุทธิ 628 ลา้นบาท และมี
ก าไรต่อหุน้ 1.10 บาทต่อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดใ้ห้
ความเห็นว่างบการเงินของบรษัิทถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทย โดยมิไดมี้เง่ือนไขใดๆ ในการใหค้วามเห็นดงักล่าว 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรอืไม่ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและ
ลงมติ 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรบั
ปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยท่ีประชมุผู้
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ถือหุน้มีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและอนุมัตจิ่ายเงนิปันผล 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวจนัทรพ์ร เหล่าประภากร ผูอ้  านวยการอาวุโส 
หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชุมรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยแถลงว่า เน่ืองจากผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565 ของบรษัิทมีก าไรสทุธิ ทัง้สิน้ 628 ลา้นบาท  

- คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.33 บาท/หุน้ คิดเป็น
เงิน 188.37 ลา้นบาท และไดจ้่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 

- นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 จากก าไรสทุธิของ
บรษัิทเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.61 บาท/หุน้ คิดเป็นเงิน 348 ลา้นบาท 

รวมเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 เท่ากับ 0.94 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปันผลรอ้ย
ละ 85 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทท่ีก าหนดไวใ้นอตัรา
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัเงินส ารองต่างๆ   

 
โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ดงักล่าวมีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมี

รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลท่ีไดร้วบรวมไวแ้ลว้ 
ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิและวันจ่ายเงินปันผลคือวันท่ี 24 เมษายน 
2566 ท่ีเคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 
 
   ทั้งนี ้บริษัทไดท้  าการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้น เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตั้งแต่งวดบญัชี
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สิน้สดุปี 2554 แลว้คิดเป็นเงินจ านวน 286,125,000 บาท (สองรอ้ยแปดสิบหกลา้นหนึ่งแสน
สองหม่ืนหา้พนับาท) ดงันัน้ บรษัิทจึงไม่จ  าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายเพิ่มเติมส าหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในคราวนีอี้ก  

 
ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผล 

ส าหรบัปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.61 บาทต่อหุ้นและรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการปี 2565 ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.33 บาทต่อหุน้ โดย
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวไปเม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2565 คิดเป็นจ านวน
เงินรวมประมาณ 188.37 ลา้นบาท ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติอนมุตัิไปเม่ือวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2565  
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาและ
ลงมติ 
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรและอนุมัติจ่ายเงินปันผล
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่4 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ประธานฯ ได้แถลงต่อท่ีประชุมฯ ว่า นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการท่ีครบวาระในรอบนีแ้ละไดร้บัการ
พจิารณาเสนอใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง จงึจะเป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระ
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นีแ้ทนและไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณาว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 22 
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกตามวาระ เป็นจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้คณะ  
 
โดยปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิน้ 6 ท่าน จึงมีกรรมการตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้
จ  านวน 2 ท่าน ซึง่กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้คือ 

1) นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั  กรรมการอสิระ 
2) นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซนิโต  กรรมการอิสระ 
 
โดยท่ีบริษัท ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 
รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่างๆ แต่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการ หรือระเบียบวาระเขา้
มายงับรษัิท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการตามกระบวนการ
สรรหา โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การด าเนินงานของ
บรษัิท ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษัิท ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญแลว้ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 
ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิท อีกวาระหนึ่ง แมว้่าคณะกรรมการทุกท่านมีส่วนไดเ้สียใน
วาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียพิเศษ   ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิท 
ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ไดพ้ิจารณาตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้
เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถมีความตัง้ใจใน
การปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ มีประสบการณ ์และท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดย
ค านึงประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวมตลอดมา และมีผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษัิทในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่ีเป็นประโยชนก์ับบรษัิทอย่างยิ่ง และส าหรบักรรมการ
อิสระ สามารถจะใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัท จึงมีความเห็นว่า ควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กรรมการทัง้ 2 ท่านท่ีตอ้งออกตามวาระในปีนี ้กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง  
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ
ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

นางสาวโสภาวด ีเลิศมนัสชัย 
เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซนิโต 

เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะ
พจิารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ของบรษัิท ในอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทอ่ืนในธุรกิจหลกัทรพัย ์
3) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ  
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ทั้งนี ้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตอ้งไดร้บั
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อน  คณะกรรมการ  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ด้วยเห็นควรถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายท่ีก าหนดไว้แลว้  จึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอัตราท่ีเสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566 ในรูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 11,000,000 บาท 
(สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึง่เท่ากบัปี 2565 โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนใดอีก  
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุฯ พจิารณาแลว้มีมติอนมุตัิก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทประชมุผู้
ถือหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่ม
ประชมุลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีส าหรับปี 2566 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย  ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงใหท่ี้ประชมุทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตาม
ขอ้บังคบัขอ้ 58 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชีของ
บริษัท ซึ่งบัดนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
แลว้ เห็นสมควรแต่งตัง้ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 
5315 หรอื นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ื 4499 หรือ นาวสาว
บงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6777  แห่งบรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทท่ีบริษัทใชบ้ริการในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 เป็นปีท่ี 1 โดย
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นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้งเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท และก าหนดค่าสอบ
บัญชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 3,190,000 บาท (สามลา้นหนึ่ง
แสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่ง
มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้และภาวะเงินเฟ้อ (รายละเอียดการ
พิจารณาปรากฏตามท่ีไดชี้แ้จงไวใ้นเอกสารเชิญประชุม ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกราย
พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้)  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้
ส่วนเสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด 
 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรอืไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพจิารณา
และลงมต ิ
 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชีส าหรบัปี 2566 ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน แต่งตั้งนางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 5315 หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ื 4499 หรือ 
นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 6777  แห่งบรษัิทส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 ส  าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีปี 2566  โดยนางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ใน
กรณีท่ีผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนของบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด แทนไดแ้ละ
ก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกินกว่า 3,190,000 
บาท (สามล้านหนึ่งแสนเก้าหม่ืนบาทถ้วน) ทั้งนี ้ ไม่รวมค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามท่ีประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระที ่7  พจิารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กู้จ านวนไม่เกิน 
10,000 ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเทา่ (ณ ขณะใดขณะหน่ึง) 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวจนัทรพ์ร เหล่าประภากร ผูอ้  านวยการอาวโุส 
หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท่ี้ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการระดมทนุเพิ่มเติมและลดภาระดอกเบีย้ของบรษัิทจากเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์
และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษัิท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ (DW) การให้
กูยื้มเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์ เป็นตน้ รวมถึงการลงทนุในดา้นต่างๆในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียนของบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้
จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือเงินสกลุอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  

ทั้งนี ้ขอเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการจดัการเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรายละเอียดเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุน้กูด้ังกล่าว สภาวะตลาดในขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 
การก าหนดอัตราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ  านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน แต่ละ
คราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอน
ก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็น
ตน้ 
 
รายละเอียดของหุน้กู้มีดังนี ้
ประเภท : หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อหรอืไม่ระบช่ืุอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรอืไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรอืไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 

จ านวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรอืในเงินสกลุอ่ืนในจ านวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  
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มลูค่าท่ีตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทั่วไป และ/หรือ 

ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรอื

ผูล้งทนุสถาบนัใน 

ประเทศ และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนัในต่างประเทศ และ/หรอื

บคุคลใดๆ ซึง่อาจ  

เสนอขายครัง้เดียวเต็มจ านวนวงเงินหรอืเสนอขายเป็นคราวๆ

ไป 

ดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้น 
แต่ละครัง้  

การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูมี้สิทธิหรอืไม่มีสิทธิขอใหบ้รษัิทไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบ
ก าหนด และ บรษัิท 
อาจมีหรอืไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก าหนด ทัง้นี ้เป็นไป
ตามเง่ือนไขขอ้ตกลง 
และเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

ให ้คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
ก) ก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ 

เช่น การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู้ จ านวนหุน้กูท่ี้จะออกและเสนอขายใน
แต่ละคราว ประเภทของหุน้กู้ หลกัประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาไถ่ถอน
การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจดัสรรและรายละเอียดการ
เสนอขาย เป็นตน้ 
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 ข) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสัญญา เอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานท่ี
จ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กู้ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขออนญุาตหรอืผ่อนผนั เอกสาร
และหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอ
ขายหุน้กู ้และการน าหุน้กู ้เขา้จดทะเบียนในตลาดรองทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 ค) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกับการกระท าดังกล่าวขา้งตน้จนกว่าจะ
แลว้เสรจ็ 

 
มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กู้
จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือในเงินสกลุอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
เห็นดว้ย 478,962,690 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์และการแก้ไขหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวปนุท ชวาลกุล เลขานุการบริษัท แถลงใหท่ี้
ประชมุรบัทราบ ในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพ่ือรองรบักบัการขยายธุรกิจของบรษัิทให้
ครอบคลุมการเป็นนายหนา้ประกันชีวิต บริษัทจึงจ าเป็นตอ้งขอใหมี้การแก้ไขเพิ่มเติม ขอ้ 3. 
(วตัถุประสงค)์ ของหนังสือบริคณหส์นธิของ บริษัท ทัง้นี ้ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 49.3 การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของ
บรษัิทตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบรษัิท
และการแกไ้ขเพิ่มเติม ขอ้ 3. (วตัถปุระสงค)์ ของ หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิท จาก 19 ขอ้ เป็น 
20 ขอ้ ดว้ยการเพิ่มเติมวตัถปุระสงค์ ขอ้ (20) โดยมีรายละเอียดของวตัถุประสงคท่ี์เพิ่มเติม คือ
ขอ้ (20) การเป็นนายหนา้ประกนัชีวิต 
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  นอกจากนี้ขอ เสนอให้ ท่ีป ระชุมผู้ ถื อหุ้นพิ จารณ าและมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
และ/หรือบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวมีอ านาจในการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมขอ้3. (วตัถปุระสงค)์ ของหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจแกไ้ขถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนเท่าท่ี
ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของเนื ้อหาท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือให้การจด
ทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งเสรจ็สมบรูณ ์
 
มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละการแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษัิทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 

 
478,962,690 

 
เสียง 

 
คิดเป็นรอ้ยละ 

 
100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
     
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัท 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวปนทุ ชวาลกลุ เลขานกุารบรษัิท แถลงใหท่ี้
ประชุมรบัทราบ ในเรื่องท่ีจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 
พฤษภาคม 2565 ท่ีผ่านมา (“พ.ร.บ. บรษัิท มหาชนจ ากดั ฉบบัท่ี 4”) ส่งผลใหมี้การปรบัปรุง
กฎหมายใหร้องรบัการบรหิารจดัการประชมุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละ/หรือการใชส่ื้อ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยรวมถึงการส่งหนงัสือ การแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 
และการก าหนดทางแก้ไขในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการท่ีจะเรียกประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดท้ั้งนี ้เพ่ือใหก้ารนดัประชุมนั้น มีประสิทธิภาพและทันสมยั ลดภาระค่าใชจ้่ายท่ีไม่



 

 หนา้ท่ี 22 ของ 23 หนา้ 

จ าเป็นและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหข้อ้บังคับบรษัิทมี
ความสอดคลอ้งกบัพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ฉบบัท่ี 4 ดงักล่าว และเพ่ือใหข้อ้บงัคบับรษัิท
มีความกระชับ ชัดเจนยิ่งขึน้จึงเห็นควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือ
พิจารณาและอนุมัติการแกไ้ขเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท  โดยการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 13-14, 20, 30, 31, 38, 44-45 และ 46และเพิ่มเติม 
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ท่ี 67 โดยรายละเอียดปรากฎตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ท่ีไดส้่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ 

 
นอกจากนีข้อเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรษัิท กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรือ บคุคลท่ี 
ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลดงักล่าว มีอ านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ขอ้ท่ี 13-14, 20, 30, 31, 38, 44-45 และ 46 และเพิ่มเติม ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ท่ี 67 ต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทั้งมีอ านาจแกไ้ข และ/หรือเพิ่มเติม ถอ้ยค าเพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เท่าท่ีไม่กระทบต่อสาระส าคญัของเนือ้หาท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งเสรจ็สมบรูณ ์
 
มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบรษัิทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่ม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 

 
478,962,690 

 
เสียง 

 
คิดเป็นรอ้ยละ 

 
100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่10 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ 
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 ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องใดใหท่ี้ประชมุพจิารณา หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม 

 
 
 
ประธานจงึกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุท่านและลกูคา้ท่ีใชบ้รกิาร

ของบรษัิทมาโดยตลอด ปิดการประชมุ เวลา 15.35 น.  
 

 
  ( ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ) 
  ประธานทีป่ระชุม 
 
 

บันทกึ โดย  
  ( นางสาวปนุท ชวาลกลุ )  
                 เลขานุการบริษัท 


